
歷年性別意識培力情形（人事機構之辦理情形） 

年度 辦理教育訓練及宣導內容 

102 （一）4月 19日與其他機關合辦性別主流化教育訓練實體

課程，講題為「性別統計分析與性別回應預算」。 

（二）轉知公務人員訓練處或其他機關開課訊息，鼓勵同

仁踴躍參加或多加利用線上課程完成性別主流化相

關訓練。 

（三）除配合張貼「性別平等」文宣廣告外，並轉知同仁

相關訊息。 

103 （一）3月 24日及 6月 26日與其他機關合辦性別主流化教

育訓練，講題為「歷史文化脈絡觀點的性別平等」

及「性別議題政策規劃：推動女性的公共參與」。 

（二）轉知公務人員訓練處或其他機關開課訊息，鼓勵同

仁踴躍參加或多加利用線上課程完成性別主流化相

關訓練。 

（三）除配合張貼「性別平等」文宣廣告外，並轉知同仁

相關訊息。 

104 （一）7月 21日與其他機關合辦性別主流化教育訓練實體

課程，講題為「從性別主流化談如何建立友善工作

環境」。 

（二）9月 3日自行辦理性別主流化教育訓練實體課程，講

題為「性別影響評估」。 

（三）轉知公務人員訓練處或其他機關開課訊息，鼓勵同

仁踴躍參加或多加利用線上課程完成性別主流化相

關訓練。 

（四）除配合張貼「性別平等」文宣廣告外，並轉知同仁



相關訊息。 

105 （一）轉知公務人員訓練處或其他機關開課訊息，鼓勵同

仁踴躍參加或多加利用線上課程完成性別主流化相

關訓練。 

（二）配合積極推派本會同仁參加本府公務人員訓練處或

其他機關舉辦之性別主流化及 CEDAW相關課程，以

深化對性別意識之概念。 

（三）6月 17日與其他機關合辦性別主流化教育訓練，講

題為「多元性別與公務倫理」。 

106 （一）轉知公務人員訓練處或其他機關開課訊息，鼓勵同

仁踴躍參加或多加利用線上課程完成性別主流化相

關訓練。 

（二）配合積極推派本會同仁參加本府公務人員訓練處或

其他機關舉辦之性別主流化及 CEDAW相關課程，以

深化對性別意識之概念。 

(三) 7月 11日與其他機關合辦性別主流化教育訓練，講

題為「CEDAW認識與落實：性別平權與尊重─心寬路

更寬」。 

 


