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標語 (slogan)
• 改變台灣，從首都開始。
• 改變台北，從文化開始。
• 這是一場以文化為主體之社會運動。
• 台灣歷史上第一次以改變政治文化為訴求之選舉
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願景

公義社會
文化城市
健康安全
關懷分享
社區營造
公開透明

我們要留下甚麼樣的台灣給下一代?
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施政步調

百日新政百日新政 四年躍進四年躍進 2050未來2050未來
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百日新政
• 重要的政治工程：重建人民對政府的信任
• 建立一個值得人民信任的政府

• 效率的政府
• 確實的政府
• 公民參與的政府
• 興利的政府
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效率的政府 (百日新政)
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三天
內

一月
內

百日
內

公車專用道拆除
與教育部談判104年免試入學方案

廉政透明委員會，五大案調查
盤點市有空地、籌畫公共住宅

清查空屋、提供出租 (570戶)
成立統一發包中心
違建之拆除 (226專案)
士林廢棄警察宿舍拆除



確實的政府 (百日新政)

府內:

• 減少冗事 (22 10, 花盆)，重塑警政專業 (-27項)

• 減少訂閱報紙雜誌，交通補助費設上限

• 一條鞭：
• 鄰里公園，8米以下道路，回歸工務局管轄

• 老樹，文化局監督，公園管理處執行

• 各局處資訊人員，資訊局統一調度

府外:

• 使用者付費 (停車格、YouBike)

• 盤點世大運場館、選手村，跨區合作，公私立大學合作

• 捨棄本位主義(Taipei Free 網路大聯盟)

• 104年的免試入學方案維持原案 (尊重民意)

8



公民參與的政府 (百日新政)
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委員
會

公民
參與

食品安全委員會
公民參與委員會
廉政透明委員會

公民咖啡館 – 2場/359人次/共318案

I-Voting –勞動局長、公館徒步區

勞動檢查「陪同鑑定制度」

雙向
溝通

議員便當會 –
里長座談會 –
員警便當會 –

31場/49位議員/84
人次/共400案
9場/93人次/共120案

2場/24人次/共23案



興利的政府 (百日新政)

10

青年創業
Startup@Taipei

城市再造 其他

單一服務窗口
創業導師
創業天使基金
老闆學校
創業集思會議
創新基地

東區門戶計畫
西區門戶計畫
廣慈、南機場
推動公共住宅
加速公辦都更
推動都市更新

社區保母
計程車休息站



11



四年躍進

• 智慧的台北市

• 魅力的台北市

• 宜居的台北市
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智慧的台北市 (四年躍進)

• 大眾運輸工具的整合
• 捷運、公車、計程車、YouBike、步行
• 公車路線、計費方式調整
• 智慧計程車 (定點候客為主)
• YouBike增設站、車，自行車道擴展

• 政府服務的整合
• 電子印鑑、戶籍謄本減免申請

• 道路暨管線管理中心 (統一挖補及管線管理)
• 智慧城市委員會 (辦公室)
• 全面開放政府資訊 (open data)
• 公共設施作為智慧綠能產品的實驗場域
• 線上「臺北酷課雲」教學平臺
• i-Voting (精確投票)
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魅力的台北市 (四年躍進)

• 2016設計之都、 2017世大運
• 古蹟再生，台北活化 (台北機廠、建國啤酒廠)
• 天際線再造 (天空纜線重整、陸橋拆除)
• 打造城市聲音地景 (從捷運開始)
• 四大河系整治計畫
• 觀光ABC
• 台北藝術中心
• 北部流行音樂中心
• 第二美術館
• 文化基金會
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宜居的台北市 (四年躍進)
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• 營養午餐安全
• 傳統市場衛生
• 夜市飲食安全
• 食品安全確實
• 自來水能直飲

• 共享精神的混居型態
• 加速老舊國宅改建
• 中繼住宅協助公辦都更
• 市有土地興建公共住宅
• 可食地景 田園城市宜居

城市

食

醫

住

行• 建立家庭醫師制度
• 社區安寧緩和醫療
• 整合救護紀錄格式
• 整合急救醫療體系
• 專責毒品防制中心
• 社區保母銀髮照護

• 違規、事禍、壅塞熱點檢討
• 智慧計程車、觀光計程車
• 捷運、公車、Youbike 整合
• 平坦、透水、安全新路面



公共住宅計畫三部曲
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百日
104年3月6日
宣示啟動

四年
完成二萬五千
戶公共住宅

八年
完成5萬戶 (全
市住宅量5%)

首部曲
聯開宅出租

二部曲
中繼住宅

三部曲
公辦都更

港墘站、龍山寺
站、台北橋站及
小碧潭站等570戶
聯開宅出租

興建忠義國小、
明倫國小等10處
中繼住宅。

辦理22+?處公辦
都更，供給公共
住宅興建



政策行銷：
以事前的溝通取代事後的衝突
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忠義國小

18



紅樓
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2050未來
• 東區門戶計畫
• 西區門戶計畫
• 大同區再生
• 社子島開發
• 中正萬華復興
• 創意產業廊帶
• 公共住宅的政策
• 松山機場遷建
• 社福系統
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健康宜居 幸福有感

• 社區內健全的幼托系統
(社區保母、家庭保母)

• 安全、滿足、便利的銀
髮樂活社區

• 高中職均優質化 (社區
高中為主的教育體系)

• 以雲端、綠能、文創為
主軸的高智能產業
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施政理念

• 政策原則:

民意、專業、價值

• 執行準則:

講實話、做實事、創新與效率

• 用人原則:

建立文官制度
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政策原則
• 民意 ─ 民眾的小事就是政府的大事

• 專業 ─ 科學的證據，以數據回答問題

• 價值 ─
• 開放政府、全民參與、公開透明 (SOP，法制)

• 眾人之智慧超越個人之智慧 (人事遴選制度)

• 如果有選擇，要選擇正面和進步之方向 (人生價值)

• 人因有夢想而偉大 (黃花崗)

• 人類歷史之正面發展 (性善)

• 不因短期利益犧牲長期利益 (50年)

• 不因少數人之利益犧牲多數人之利益 (我)

• 不因政黨之利益犧牲人民之利益 (根本不是問題)
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執行準則

• 講實話、做實事
建立一個用常識就可理解的國家 (怪怪的?)

• 創新與效率
不變的只有化石

不是大的打敗小的，不是強的打敗弱的，是快
的打敗慢的。

SOP化、按表操課、迅速修正錯誤 (允許錯誤)

與其預測未來，不如領導未來

25



用人原則
• 沒有最好，只有更好。(不斷反省改進)

• 允許犯錯、不許說謊

• 重建文官制度 (公務員之榮譽感)

• 企業文化 (最重要的人事成本)
• 正直誠信

• 崇尚樸實

• 追求新知

• 團隊精神

• 基本原則：心存善念、盡力而為
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總結

• 心中永遠想著「留下什麼樣的臺灣給下一代？」

• 充滿關懷分享、公平正義的宜居城市
• 可以工作、生活、養兒育女的台北市
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讓我們繼續嗡嗡嗡 謝謝大家!
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