
主持人：陳威霖 秘書 

日 期：105年4月23日 



參採世界公民咖啡館方式辦理 

提供輕鬆的氛圍，透過邊討論、邊享用茶
點，蒐集對本市職災服務現況的建議、產
出適合職災勞工服務方案。 



進行方式 

 總共6個主題，分成6桌同時進行討論 
 每桌原則上8人：桌長、副桌長、記錄及5

位桌員 
 分成三回合討論，每回合25分鐘 



各角色說明 

桌長：引導分組對話、綜整分組結論 

副桌長：協同桌長主持、負責各桌員發言計時、簽到表 

紀錄：負責三回合討論要點整理、分類、海報製作 

桌員：每回合有2分鐘發言時間，對所參與之主題
暢所欲言 



換桌原則 

桌長、副桌長、記錄維持原桌，桌員
則須換桌兩次 

換桌方式：請桌員依照名牌標註之桌
次順序換桌 

換桌時間：8分鐘，包括換桌及享用點
心（請先換桌完畢再取用咖啡及茶水，
謝謝） 



三回合進行流程 

第一回合 

25分鐘 

• 主軸：探索主題 

• 自我介紹(2)→說明主題(3)→提出看法(10)→補充說明(5)→桌長確認(5) 

第二回合 

25分鐘 

• 主軸：分析意義 

• 自我介紹(2)→說明第一回合結論(3)→提出看法(10)→補充說明(5)→桌長
確認(5) 

第三回合 

25分鐘 

• 主軸：找出對策 

• 自我介紹(2)→說明第一、二回合結論(3)→提出看法(10)→補充說明(5)→
桌長確認(5) 

成果分享 

30分鐘 

• 主軸：分享、回饋與內化 

• 桌長帶領第三回合桌員和海報，報告重要共識(每桌5分鐘) 



各桌成果分享 

 各桌5分鐘 

 桌長帶領第三回合桌員、海報，
報告重要共識 



成果分享方式 



敬請指教 


