
本局所屬所隊測量人員性別
組成統計報告

臺北市政府地政局測繪科
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參、討論事項

一、統計專題分析報告



一、辦理目的
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 本局所屬所隊測量工作是否有性別隔離情形

測量人員工作項目：控制測量、地籍測量
等，包含內業與外業作業

測量外業環境面對的挑戰 測量工作：需要體力、力氣的工
作

刻板印象：男性優勢產業，可能
有性別隔離情形

現實情況：本局所屬所隊測量製
圖工作是否有性別隔離情形?

風吹
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二、現況分析（一）
本局所屬所隊測量員男性44人、女性21人

臺北市政府地政局所屬所隊測量員性別按機關別及年齡分
民國105年7月底

單位：人

資料來源:臺北市政府地政局所屬所隊
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總計 65 44 2 24 7 6 5 21 6 13 1 1 0
松山所 8 6 0 5 1 0 0 2 1 1 0 0 0
古亭所 5 4 0 1 1 2 0 1 1 0 0 0 0
建成所 5 5 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0
士林所 11 8 0 3 1 3 1 3 1 2 0 0 0
中山所 8 5 0 4 0 1 0 3 2 0 1 0 0
大安所 5 4 0 1 2 0 1 1 0 1 0 0 0
總隊 23 12 2 7 1 0 2 11 1 9 0 1 0

本局所屬所隊男性測量員
民國105年7月底

本局所屬所隊女性測量員
民國105年7月底

資料來源:臺北市政府地政局所屬所隊

 測量員男女性別比例約為2：1

 男性測量員人數在各年紀分配較為平均

 女性測量員多集中在35歲以下，過往可能
存在性別隔離現象
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二、現況分析（二）

機關別 總計
男 女

合計 ~25歲 26~
35歲

36~
45歲

46~
55歲

56~
65歲 合計 ~25歲 26~

35歲
36~
45歲

46~
55歲

56~
65歲

總計 155 91 0 3 5 24 59 64 0 4 3 23 34
松山所 24 15 0 0 0 5 10 9 0 0 0 3 6
古亭所 16 11 0 0 1 1 9 5 0 0 0 1 4
建成所 12 8 0 1 0 1 6 4 0 0 0 3 1
士林所 30 22 0 2 0 6 14 8 0 2 0 2 4
中山所 17 9 0 0 1 5 3 8 0 1 0 4 3
大安所 15 8 0 0 1 2 5 7 0 0 0 1 6
總隊 41 18 0 0 2 4 12 23 0 1 3 9 10

資料來源:臺北市政府地政局所屬所隊

本局所屬所隊測量助理性別按機關別及年齡分
民國105年7月底

單位：人
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本局所屬所隊男性測量助理
民國105年7月底

本局所屬所隊女性測量助理
民國105年7月底

資料來源:臺北市政府地政局所屬所隊

 測量助理男女性別比例約為1.4：1

 測量助理無論男女大部分年紀都落在46~65
歲之區間

 測量助理屬於專案技工流動性極低，是否有性
別隔離情現象較無法明確得知

本局所屬所隊測量助理男性91人、女性64人



 本局所屬所隊測量人員由性別組成變動狀況探討是否因性別刻板印象存在有隔離情形
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三、課題探討

(一)透過考試進用人員情形
1.測量員
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100年 101年 102年 103年 104年

男

女

本局所屬所隊測量員近5年進用情形
民國100年-104年

單位:人

資料來源：考試院公報(僅統計特考)

(二) 人員性別變動情形

2.測量助理
自104年起以考試方式進用測量助理，當年
度共錄取男、女性測量助理各6名，男女性
別比例為1比1
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本局所屬所隊測量人員近2年變動情形
民國103年-105年

單位:人

資料來源：臺北市政府地政局所屬所隊

 近年考試進用測量員女性＞男性、測量助理女性=男性

 本局所屬測量人員無顯著性別隔離之情形
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四、策進作為

 創造友善兩性測量工作環境
 (一)設備面

運用新穎設備結合土地複丈實務執行(例如基準站)

辦理儀器新購汰換時，將儀器重量列入考量項目，方便同仁搬運及操作

提供相關帽子、袖套、防蚊液、雨傘及雨鞋等裝備，幫助工作順暢

 (二)業務面

有效調配工作任務分配，使測量人員可以適才適所

 (三)制度面

測量員：提供順暢升遷管道供兩性職涯發展

測量助理：配合新進人員之進用，研擬多樣化未來可協助事項，以充分運用年輕人力資源


