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臺北自來水事業處 108 年第 11 次處務會議紀錄 

時間：108 年 11 月 27 日(星期三)上午 9時 30 分 

地點：本處第 1會議室 

主席：陳處長錦祥                  紀錄：金芳鈺 

出席人員：如簽到表 

壹、獻獎： 

一、本處網球社榮獲臺北市政府 108 年度員工休閒隊社

網球聯誼賽季軍，由社長牛正邦呈獻獎盃 1座。 

二、業務科提案榮獲「108 年市府創意提案競賽創新獎

冠軍」，由主提案人葉蘇蓉轉呈處長獎座 1只；供

水科提案榮獲「108 年市府創意提案競賽跨域合作

獎季軍」，由主提案人林瑜禎轉呈處長獎座 1只；

企劃科提案榮獲「108 年市府創意提案競賽創新獎

佳作」，由主提案人吳家安轉呈處長獎座 1只。 

主席指示：近幾年，本處在市府創新提案方面表現

優異，請企劃科彙整本處各年度成績，除提供各單

位主管參考，也讓同仁瞭解市府與本處對業務創新

之重視、肯定與獎勵，進而激勵大家更多創意發

想，使業務更為精進。 

貳、專題報告： 

「2019 國際免開挖協會世界大會與展覽會」出國報告
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分享。(陳副總隊長維政、吳股長世紀) 

主席指示：近年來，大陸在各類免開挖工法技術上發

展迅速，請總隊掌握後續進展，並適時派員參訪學習。

此外，不停水檢測技術引進，將對本處供水管網之維

護管理助益匪淺，請總隊持續關注，俟技術穩定成熟

後，可先擇小區域進行試辦，以評估實際成效。 

參、確認本處 108 年第 10 次處務會議紀錄： 

主席裁示：會議紀錄確認。 

肆、報告事項： 

一、歷次處務會議指示暨決議事項執行情形，報請公鑒。

(企劃科） 

主席裁示： 

(一)准予備查。  

(二)處務會議指示暨決議事項列管編號：A1080701、

A1080702、W1081006、W1081007、A1081002、

A1081003、A1081004、A1081005等 8案解除列管。 

(三)請發展中心針對公館聖誕季活動期間，妥為規劃

現場動線，以維場域之安全與秩序。 

(四)針對花園停車場規劃在颱風期間，只受理悠遊卡

進出部分，請發展中心除在官網公告外，亦須研

議透過不同管道，確實做好事前宣導作業，以免
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產生民怨。 

(五)餘未完成案件，請相關單位儘速執行。 

二、10 月收支損益、資本支出預算執行狀況案，報請公

鑒。（會計室） 

     主席裁示： 

(ㄧ)准予備查。 

(二)今年度固定資產預算執行率將逾 90%，顯示各單

位預算編列與執行管控良好，感謝大家的努力，

後續包括翡翠原水管工程及公館綜合大樓計畫，

均屬本處重大工程，請大家持續努力。 

(三)各單位在預算執行若遇困難，應儘速提出，以利

共商因應對策。 

     (四)餘依會計室建議辦理。 

三、10 月份業務科工作報告，報請公鑒。（業務科） 

 主席裁示： 

(一)准予備查。 

(二)無缺水案件統計資料中，有關「外線破損漏水」

項目，應針對破漏外線支數及原因等進行分析，

掌握實際狀況。 

(三)今年整體換表作業表現優異，在此特別嘉許各

分處換表業務相關同仁。 
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(四)「水費繳交方式」與「無水怎麼處理」，為用戶

最常洽詢問題，請企劃科及業務科將此兩題目，

列為後續業務宣導重點項目。 

  四、10 月份發展中心工作報告，報請公鑒。(發展中心) 

    主席裁示： 

(一)准予備查。 

(二)本處納管之大橋頭 1 樓房屋，若進行建物隔間

變更，請發展中心就其適法性以及結構安全問

題，洽建管處及結構技師，並與財務科共同設

法將相關資產效益最大化。 

(三)明(109)年親水節，觀光傳播局有意與本處合辦，

請發展中心瞭解該局構想與需求，俾利儘早擬

訂相關因應方案。 

伍、討論事項： 

一、修正「臺北市政府所屬臺北自來水事業處核發經營

績效獎金實施要點第三點、第十點」一案，提請審

議。(人事室、企劃科) 

二、修正「臺北市政府所屬臺北自來水事業處員工用人

費薪給管理要點第十一點、第十六點」一案，提請

審議。(人事室、企劃科) 

三、修正「臺北自來水事業處及所屬機關(構)甄選新進
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職員作業規定第一點」案，提請審議。(人事室、企

劃科) 

四、修正「臺北自來水事業處及所屬機關(構)工員轉任

職員甄選要點第一點」案，提請審議。(人事室、企

劃科) 

五、修正「臺北自來水事業處臨編、聘用、駐衛警察人

員進用為編制內職員甄選要點」案，提請審議。(人

事室、企劃科) 

六、修正「臺北自來水事業處升遷序列表」案，提請審

議。(人事室、企劃科) 

七、修正「臺北自來水事業處職員升任評分標準表」案，

提請審議。(人事室、企劃科) 

主席裁示： 

(一)以上審議案全部照案通過。 

(二)針對本處員工用人費薪給管理要點第 11 點，仍

保留「臺灣省政府所屬實施用人費率事業機構

新進高普特考人員前五年支薪規定」之妥適性，

請人事室進行評估、研議。 

陸、108 年 11 月輿情報告。(總務科) 

主席裁示：請陽明分處與水質科落實逐月溫泉水質檢驗

作業，並於外網公布結果。 
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柒、108 年 11 月府會聯繫事項報告。(總務科) 

主席裁示：預算審查暫擱項目，應於綜整相關資料後，

與所有議員進行說明，請陳副處長明州協處。 

捌、臨時動議： 

本處廉政倫理事件登錄作業，自 108 年 10 月 25 日改

採 E化方式辦理，報請公鑒。(政風室) 

主席裁示：照案通過。 

玖、主席指示及轉達市政會議重要事項： 

一、各單位推行業務時，若有難解問題應主動透過內部

管道，積極協調處理。 

二、各單位平時應妥善管理與保存各項文件資料，並配

合議員索資時效。 

三、各項業務預、決算數之差異，應嚴控±20%之內，若

超過此範圍，須立即檢討並作適度修正。 

四、市長非常重視「公文減章」成效，請張主任秘書順

莉督導規劃因應與配合措施。 

五、工務局針對人行道工程，編製透水設計標準圖說，

請總隊參採並納入本處企業大樓整體規劃設計。 

拾、散會：上午 11 時 37 分。 


