
臺北自來水事業處114年第7次處務會議紀錄 

時間：114年7月31日(星期四)上午9時 

地點：第1會議室 

主席：范煥英處長                             紀錄：賈⃝成 

出席人員：如簽到表 

壹、頒獎與獻獎 

一、表揚本處推薦參選臺北市政府114年優良爸媽員工，西區營

業分處黃⃝豪三級工程師。 

二、本處桌球社榮獲114年度自來水協會桌球競賽第2名，由資

訊室葉⃝三級管理師呈獻獎座1座。 

主席致詞： 

一、參選臺北市政府114年優良爸媽同仁，必定於工作上獲得主

管肯定，且圓滿照顧家庭，實屬難能可貴，恭喜黃⃝豪同

仁獲此榮耀。 

二、恭喜桌球社榮獲自來水協會競賽第2名，社團成員間交流感

情，切磋球技，是活耀且具實力的社團，請各主管多鼓勵

同仁參與。 

貳、確認本處114年第6次處務會議紀錄 

主席裁示：報告事項四、114年5月展業科工作報告：主席裁示

(三)「，將回收水導入淨水流程源頭，」修正為「，

將回收水導入自來水園區澆灌系統，」，餘會議紀錄

確認。 



參、報告事項 

一、歷次處務會議指示暨決議事項執行情形，報請公鑒。(企劃

科） 

主席裁示： 

(一)准予備查。 

(二)處務會議指示暨決議事項列管編號：A1140502、

A1140601、A1140602、A1140604等4案解除列管。 

二、為本處主管114年度預算執行情形及重要報告宣導事項案，

報請公鑒。（會計室） 

主席裁示： 

(一)准予備查。 

(二)有關本年度固定資產建設改良擴充-「自來水設施整備

計畫第1階段」中「公館配水池改建暨共構多目標綜合

大樓計畫」、「3.3kV沉水式抽水機、開關盤及控制閥等

更新整合工程」等各項工程，請供水科與工程總隊掌

握抽水機等相關設備交貨期程，及時催辦，並管控工

程進度。 

(三)請各單位掌握預算執行，並控管相關支出，以利達成

年度盈餘目標。 

三、114年6月業務科工作報告，報請公鑒。（業務科） 

主席裁示： 

(一)准予備查。 



(二)感謝業務科用心對售水量降低進行分析，惟與供水科

於 AMR 用水量統計上呈現不同方向，請業務科與供水

科共同對此現象，詳細分析並探究可能緣由。 

(三)用戶反映水質問題，多與用戶自設水池及水塔有關，

請水質科與技術科深入探討，如何有效宣導用戶清洗

與維護水池及水塔等設備。 

(四)為利換表作業順遂執行，請主任秘書督導相關單位，

檢討委外廠商換表人力情形，並研擬相關對策，進行

系統性改善。 

四、114年6月展業科工作報告，報請公鑒。(展業科） 

主席裁示：准予備查。 

五、114年7月份採購案件辦理情形及年度採購計畫執行情形，

報請公鑒。(供應科） 

主席裁示： 

(一)准予備查。 

(二)請各單位注意與遵行採購業務宣導各事項，由供應科

於招標相關作業時列入檢核項目。 

六、114年1至6月節水工作報告，報請公鑒。(企劃科） 

主席裁示： 

(一)准予備查。 

(二)機關學校推動節水相關列管案件，請企劃科持續追蹤

節水改善情形。 



七、114年第2季公文及民眾陳情案管理報告，報請公鑒。(企劃

科、總務科) 

主席裁示： 

(一)准予備查。 

(二)請陽明營業分處各級主管加強檢核所屬同仁簽辦公文，

並請各單位針對公文缺失進行改善並注意公文時效。 

肆、114年7月府會聯繫事項報告(府會聯絡人) 

主席裁示： 

一、准予備查。 

二、辦理議員案件時，請各單位同仁要謹慎處理，各單位主管

與核稿人員務必重視，遇有多位議員關切案件，應更具敏

感度，注意案件處理情形，若有處理疑義，可請先與府會

聯絡人及上級長官共同研商，避免誤會與紛爭。 

伍、114年7月輿情報告(新聞聯繫人) 

主席裁示：准予備查。 

陸、市政會議宣導事項 

一、114年7月22日第2356次市政會議： 

(一)有關財政局「AI 賦能精準勘查-不動產清查新時代」專

案報告，請王副秘書長邀集相關局處，深入了解財政局

目前所研發系統，並研議未來如何擴大應用，使涉有土

地管理業務之各機關均能受惠。 

(二)AI已成為廣泛運用的科技，應虛心聆聽、學習這項新技



術，並思考哪些業務項目可導入 AI 技術，以提升工作

成效。 

(三) 媒體報導雲林縣政府利用 AI 翻譯功能，將縣府官網轉

換成11種不同語言版本，友善當地多元人口，請觀傳局

等相關局處全面了解，並請資訊局協助。 

(四) 體育局目前盤點9處躍動館，經評估後暫不考慮 BOT 案，

惟後續若繼續盤點躍動館，仍應保留彈性，持續滾動式

評估，儘量朝克服困難、採 BOT 方式辦理。 

二、114年7月29日第2357次市政會議： 

(一)各局處應加強宣傳權管之淨零減碳作為及成果，並主動

發布新聞，清楚告知民眾及各界，市府不僅環保局而是

跨機關共同努力，朝向共同擬定的淨零排放階段性目標

邁進，且臺北市112至113年整體用電量成長幅度為六都

最低，在淨零排放部分更應多加宣傳。 

(二)根據研考會分析，本市資源回收率在英國幸福城市前10

大城市中排名第一，受到全世界矚目。 

(三)今年施行的「臺北市淨零排放管理自治條例」，從法制

面建立完整氣候治理架構，提出淨零轉型四帖良方「降

溫城市」、「韌性城市」、「綠運城市」及「淨零新生

活」，透過系統性全方位方式持續推動。提醒各局處切

勿訂出過多市府團隊任期屆滿後若干年才能達成的目標，

亦不符民眾期待。 



(四)選擇政策重點時，希能聚焦「求其大」及「求其廣」2

個面向。「求其大」是針對碳排大戶，找出有效的減排

方式。「求其廣」要如同「垃圾不落地」政策，從市民

生活層面改變城市。如以拍影片宣導，應能呈現臺北人

環保習性之特點，請各局處反思檢視如何做得更細緻，

如何更人性化推動、更站在市民角度讓大家養成習慣，

並重視此議題。請首長帶領團隊，甚至跨局處妥為討論

思考，推出政策能落實執行。 

柒、討論事項 

「臺北自來水事業處升遷序列表(業務類及技術類職務)」修正案，

提請審議。(人事室、企劃科） 

主席裁示：照案通過。 

捌、臨時動議 

市府近期將進行員工滿意度調查，請人事室宣導本處同仁踴躍參

與填答。(吳副處長） 

主席裁示：請人事室辦理，並請各位主管向同仁宣導。 

玖、散會：上午10時45分 


