
臺北自來水事業處115年第6次處務會議紀錄

時間：115年 6月 24日(星期三)上午9時

地點：第1會議室

主席：范煥英處長                             紀錄：林○儀

出席人員：如簽到表

壹、歡送本處退休人員

歡送本處115年下半年退休人員。

主席致詞：

            感謝柯副總隊長深耕水處多年，期間推動管網建置、設施整

備等多項重大建設，經驗豐富，貢獻良多，祝退休生活圓滿安康。

貳、確認本處115年第5次處務會議紀錄

主席裁示：准予備查。

參、報告事項

一、歷次處務會議指示暨決議事項執行情形，報請公鑒。(企劃

科）

主席裁示：

(一)准予備查。

(二)處務會議指示暨決議事項列管編號：

A1141206、A1150104、A1150503、M1150102等 4案解

除列管。A1150502：展業科部分解除列管。

(三)列管編號 A1150204：請展業科持續掌握負壓吸菸室整

備進度及啟用時程，並規劃相關標示、開放時段、巡查



頻率等管理機制，以兼顧場域安全及與管理效能。

二、為本處主管115年度預算執行情形及重要報告宣導事項案。

（會計室）

主席裁示：

(一)准予備查。

(二)士林區東山社區供水設備改善工程進度，請陽明營業分

處加速辦理相關估驗核銷作業。

(三)請供水科持續加強掌控「3.3kV沉水式抽水機、開關盤

及控制閥更新整合工程」抽水機到貨進度，務必依既定

期程辦理，以確保工程順利結案並提升整體執行率。

三、115年 5月業務科工作報告，報請公鑒。（業務科）

主席裁示：

(一)准予備查。

(二)有關水表汰換執行情形，請屆(逾)齡表汰換數量較高及

進度落後之營業分處持續加強進度控管，確保年度目標

順利達成。

(三)請業務科針對 116年度換表作業標案契約內容與招標策

略進行通盤檢討，並請各營業分處積極開拓潛在廠商來

源，以降低流標風險並維持換表作業穩定推動。

(四)請各營業分處充分運用本次電子帳單獎勵措施，提升電

子帳單申辦成效；並於年底請業務科與各營業分處共同

檢討成效，以利後續持續推動參考。



四、115年 5月展業科工作報告，報請公鑒。(展業科)

主席裁示：

(一)准予備查。

(二)2026 臺北親水節開幕在即，請相關權責科室針對滑水

道、球池等設施加強安全檢查，並安排足夠防護人員於

落水區協助，嚴防碰撞或溺水事故，確保遊客安全。

五、115年 6月份採購案件辦理情形及年度採購計畫執行情形。

(供應科）

主席裁示：准予備查。

肆、115年 6月輿情報告(新聞聯繫人)

主席裁示：准予備查。

伍、115年 6月府會聯繫事項報告(府會聯絡人)

主席裁示：

一、准予備查。

二、本次議會各項議程均順利通過，感謝各單位同仁的辛勞與

配合。惟下會期開議間隔較短，請各科室提早準備相關重

要議題及資料，以利後續議事工作順利進行。

陸、市政會議宣導事項

一、115年 6月 16日第2402次市政會議：

(一)本市將於下個月推動友善托育補助加碼措施，將公托與

準公共托育補助差距縮小至 1,000元，並落實第 2胎以

上就讀公共化及準公共托育服務之家庭免負擔政策，預



計可有效減輕超過 7 成送托家庭經濟負擔，嘉惠約

8,500名幼兒。

(二)請各局處共同思考少子女化趨勢下可進一步推動政策工

具及創新作為，集思廣益提出更多具體可行方案，以更

友善、完善政策，支持市民於生育、養育及教育子女各

階段之需求，共同打造育兒友善城市。

(三)本週強降雨相關議題備受關注，感謝各局處即時應變並

妥善處置。針對民眾反映須改善之事項，請各單位務必

持續精進辦理，並感謝第一線同仁辛勞付出。

(四)醫美診所偷拍事件，涉及民眾隱私及權益，請相關局處

持續關注並善盡把關責任。

(五)有關投開票所工作人員遴派事宜，請人事處比照去年作

法，依各機關員額數設定招募比例，鼓勵同仁踴躍參與。

本市年底選舉預計設置1,790處投開票所，請持續積極

辦理投開票所設置作業，如有需跨機關協調事項，請各

局處全力配合協助，以維護選務作業順利推動及保障民

眾投票權益。

(六)臺北市榮獲「李光耀世界城市獎特別獎」，此項殊榮不

僅是對城市治理成果的高度肯定，更是長期累積的市政

成果。感謝全體同仁長期投入市政推動與努力，這份榮

耀屬於所有同仁。

二、115年 6月 23日第2403次市政會議：



(一)近期外界對市政議題之關注預期將陸續增加，提醒各局

處如已掌握相關資訊，建議預擬新聞稿、回應說明及相

關應答，視實際情形適時調整，以利於最短時間內對外

回應。面對新聞即時傳播環境，迅速提出完整且平衡之

說明至關重要，各局處就回應時效、作業流程及內容品

質加強把關，以提升整體應變效率及對外溝通成效。

(二)請李副市長統籌盤點後續布建負壓式吸菸室地點，儘速

規劃民間團體認養方案，透過建立相關機制，引導民間

資源有效投入，讓市民對無菸城市之支持與認同，能具

體落實於政策成果。

(三)市長與各位首長及市府團隊同仁共勉，臺北必須勇於開

路，真正成為 AI 智慧城市，並已對外宣布臺北市推動

無人駕駛的具體3階段期程。

(四)市長日前已宣示，市府各公務部門將於 2027年底前，

達成「AI 無門檻、人人都能用」之目標。由資訊局開

發的 AI Agent CiviClaw，將成為臺北市政府最安全、

最有分寸、最具責任感的智慧助理。為達成此目標，請

各機關確實執行以下工作：

1、本計畫將分 3階段推動，由資訊局統籌規劃及技術推

動。今年底前為第 1階段，由資訊局擔任示範單位，

提出具體執行成果報告。

2、明年上半年，請各局處首長於所屬機關內成立人工智

慧推動小組，並提升政策責任層級，由簡任 10職等以



上同仁統籌辦理；同時以資訊專責人員擔任種子人員，

採「1+1」模式，由每位資訊人員搭配 1位專責同仁，

共同推動AI應用落地。

3、明年下半年，期望臺北市政府全體公務人員皆能善用

安全、可課責且具包容性的 AI工具，全面提升政府治

理效能。此外，教育訓練更是推動成功的關鍵。請資

訊局及公訓處共同建立完整培訓及支援機制，強化人

員賦能。

柒、臨時動議：「各科室 115年職員健康檢查執行比率」宣導。(人

事室)

主席裁示：

一、准予備查。

二、針對尚未預約健康檢查之同仁，請各科室持續協助宣導及

追蹤，鼓勵同仁儘早完成檢查。

捌、主席指示事項

          請各單位加強近日輿情掌握，如獲悉任何可能影響機關形象

之輿情資訊，應提前研擬相關新聞稿或影音等資料，以利事件發

生後能迅速修正內容並即時發布，降低民眾誤解並維護本府施政

形象。

玖、散會：上午10時 17分


