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臺北自來水事業處 104年性別平等專案小組第 1次會議紀錄 

時間：104年 3月 19日(星期四)下午 2時 

地點：本處第 1會議室 

主持人：陳處長錦祥                          記錄：粘鈺聆 

出席人員：詳如簽到單 

壹、 主席致詞：略。 

貳、 確認上次會議紀錄：確認通過。 

參、 報告事項： 

一、本處性別平等專案小組歷次會議決議事項執行情形報告：確

認通過。 

二、市府女委會第 9屆第 5次會議紀錄與本處相關之處擇要說

明：除「無障礙親子廁所」改使用「性別友善廁所」名稱列

入追蹤執行事項，請相關單位配合辦理，其餘確認通過。 

三、市府女委會第 9屆第 6次會議紀錄與本處相關之處擇要說

明：確認通過。 

四、業務科補充「以淡旺季作為複分類統計園區來客抱怨客訴性

別統計」，及「市民農場來客數性別統計」報告： 

(一)針對統計資料客訴內容應積極研議處理，如為設施瑕疵

應配合維修或汰換設備，如為服務人員態度需修正，

應加強服務人員專業職能提升；今年度自來水園區旺

季將至，請業務科配合辦理。 

     (二)建議未來可對市民農場擺攤人員做性別統計分析，歷

次活動參與人員人數變化極大，是否有氣候因素在

內，建議統計資料應註記活動當日天氣，俾以了解人

數多寡變動之原因。         

肆、 討論事項：  

案由一：本處「工員健檢方案」性別影響評估案例，提請審議。 

決  議： 
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    一、性別影響評估表各檢視面向已針對性別及各項複分類詳

細填列說明，惟因主辦單位未提供工員健檢方案之內

容，無法具體審查方案是否完全符合性別差異，請勞安

室於會後提供詳細方案供委員檢視，列入下次會議再度

審議。  

    二、性別影響評估表中提及「已考量不同性別需求」，需進

一步敘明針對該考量後造成健檢方案檢查項目差異之

處。 

 

案由二：本處 105年度性別預算案，提請審議。 

 決  議： 

一、 請教育中心針對「營造溫馨友善環境，設置電梯及身障

專用平台昇降機」一項，瞭解於 105年度是否有每月保

養之費用，如有應列入性別預算統計。 

二、 教育中心環境教育課程訓練費用及勞安室工員健檢方

案應依年度辦理需求納入性別預算統計。 

三、 性平辦公室建議「全球資訊網無障礙網頁服務」非屬「針

對單一性別所編列的預算」，宜改列於「其他對促進性

別平等有正面影響的一般預算」，請企劃科確認後修正。 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會：下午 3點 10分 


