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臺北自來水事業處及臺北翡翠水庫管理局 

109年第2次性別平等專案小組會議紀錄 

時    間：109年8月27日(星期四)下午2時30分 

地    點：臺北自來水事業處第1會議室 
主 持 人：陳處長錦祥                                   紀錄：謝幸真 

出席人員：黃委員煥榮、吳委員嘉麗、劉委員嘉怡、嚴委員祥鸞、陳委員曼

莉、李委員延財(請假)、張委員順莉、余委員星華、范委員煥英、

蔡委員秋蘭(請假)、曹委員慧娟(鄭一級管理師意勳代理)、許委

員登發(高一級工程師東生代理)、邱委員福利(李一級工程師育樟

代理)、時委員佳麟(請假)、薛委員志宏、郭委員淑珍、陳委員霽、

郭委員世聰(請假)、馮委員梅珍、牛委員正邦、曾委員喜彩、夏

委員紹箕、朱委員聖心(袁一級管理師國森代理)、范委員川江(請

假)、許委員敏能、楊委員境維(請假)、許委員志浩、張委員本慶

(顧一級管理師峻代理)、林委員榮亮、王委員秋萍、林委員忠瑞、

邱委員百章、周委員德宇、林委員秀玲、許委員子涵，出席30人，

達法定開會人數。 
列席人員：市府性別平等辦公室黃組員逸君、工程總隊人事室賴主任英宏 

壹、 主席致詞：略。 

貳、 報告事項： 

報告案一：確認北水處及臺北翡翠水庫管理局(以下簡稱翡管局)性別

平等專案小組上次會議紀錄。 

主席裁示：確認通過。 

報告案二：北水處及翡管局性別平等專案小組歷次會議決議事項執行

情形報告。 

(一)編號1-「本處公共工程中程計畫『三重2號配水池暨加壓站新建工

程』性別影響評估案」。 

主席裁示：請於細部設計核定前，適時邀請專家學者委員及性別

平等辦公室參與工作小組會議討論。 

(二)編號2-「翡管局運用『性別平等概念檢核表』檢視108年文宣案」。 
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主席裁示：依照委員建議，官方網站上涉及擬人化圖像，未來請

以多元性別方式呈現。 

(三)編號3-「翡管局108年度『推動環境教育』性別統計分析報告案」。 

主席裁示：依照委員建議，報告內有關性別統計部份，請增加百

分比呈現方式；另除了以參加環境教育課程人員為分

析對象之外，建議未來亦可就講師性別予以分析，以

進一步細緻化性別統計數據。 

參、 討論事項：  

案由一：北水處公共工程中程計畫「109年各加壓站配水池委託操作維

護管理」性別影響評估案，提請討論。(提案單位：北水處供

水科) 

    決  議： 

一、 評估項目1-1，請補充說明「評估說明」所稱完成2小時以上

性別主流化訓練之執行人員係指本府人員或委託廠商人員。 

二、 評估項目1-2，「評估說明」僅呈現委託廠商直接參與本案之

男女性別人數，請補充說明委託廠商總員工人數，並可細緻

化區分為技術人員及行政(事務)人員之性別比例。 

案由二：北水處公共工程中程計畫「三重2號配水池暨加壓站新建工程」

性別影響評估案，提請討論。(提案單位：工程總隊) 

    決  議：照案通過。 

案由三：北水處公共工程中程計畫「公館配水池改建暨共構多目標綜

合大樓新建工程」性別影響評估案，提請討論。(提案單位：

工程總隊) 

    決  議：照案通過。 

案由四：北水處公共工程中程計畫「劍潭等4座水管橋功能改善工程」

性別影響評估案，提請討論。(提案單位：工程總隊) 

    決  議：照案通過。 

案由五：北水處增訂性別統計項目（指標）案，提請討論。(提案單位：

北水處會計室) 
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決  議：照案通過。 

肆、 臨時動議： 

案由一：建議北水處及翡管局辦理採購招標作業時，將投標單位是否

將打破性別刻板印象、建置性別友善職場環境等企業社會責

任(CSR)納入招標文件案，提請討論。(提案人：劉委員嘉怡) 

決  議：請本處、工程總隊及翡管局整理機關採購案件將 CSR 納入招標

文件之辦理情形，提下次會議報告。 

案由二：建議北水處及翡管局未來辦理性別影響評估之方向案，提請

討論。(提案人：性別平等辦公室黃組員逸君) 

決  議：請2機關未來辦理性別影響評估作業時，可以思考工程案件外

之題目，如辦理臺北親水節、房地減租措施、停車場使用人

數、自來水博物館參觀人員、環境教育參加人員、協助原水

庫淹沒區民眾返鄉掃墓等議題。 

案由三：翡管局110年度性別預算案，提請討論。(提案單位：翡管局

會計室) 

決  議：翡管局辦理環境教育導覽或訓練課程中，亦應有具促進性別平

等效果之項目，建議將其增加提報為性別預算，其餘照案通

過。 

伍、 散會：下午3時30分 


