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臺 北 自 來 水 事 業 處 1 1 4 年 第 3 次 

性 別 平 等 專 案 小 組 會 議 紀 錄 

時    間：114年12月16日（星期二）下午2時 

地    點：本處第1會議室 

主 持 人：范煥英處長                                   紀錄：范筠軒 

出席人員：黃馨慧委員、劉嘉怡委員、吳能鴻委員、陳維政委員、林珈汶委

員、楊境維委員、黃裕泰委員、薛志宏委員、林明美委員、朱聖

心委員、郭淑珍委員、馬瑞鴻委員、郭世聰委員、林守義委員、

林哲生委員、許志浩委員、曾喜彩委員、鄭答振委員、文其正委

員、張本慶委員、范書田委員、吳麗琴委員、黃望釗委員、王超

弘委員、余蘋委員、葉蘇蓉委員、周依奇委員、官雅惠委員，出

席29人，達法定開會人數。 

列席人員：市府性別平等辦公室洪芳婷聘用研究員、技術科丁昱升二級工程

師、會計室楊建珉股長、人事室蕭惠文股長、工程總隊設計科林

郁欽股長、工程總隊人事室陳渤潮主任、工程總隊人事室黃雅怡

助理員。 

壹、 主席致詞：略。 

貳、 報告事項： 

報告案一：確認本處性別平等專案小組上次會議紀錄。 

主席裁示：確認通過。 

報告案二：本處歷次性別平等專案小組會議決議事項執行情形報告。 

主席裁示：照案通過，惟案件編號2、3之本處公共工程中程計畫「供水

管網改善及管理計畫—第四階段計畫」及「供水管網改善及

管理精進計畫—第一階段計畫」性別影響評估案，其性別影

響評估檢視表之評估項目4-2「委託民間辦理業務時，推廣

促進性別平等之積極性作法」之評分應具一致性，請供水科

及技術科達成共識後予以修正。 
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報告案三：114年度預計推展性別平等工作策略及具體措施執行情形截

至11月辦理情形。 

主席裁示：照案通過，請各單位就權管之任務編組委員會委員任一性別

比例，未來除依規定達1／3外，應以40％為目標。 

參、 討論事項： 

案由一：本處114年「臺北自來水事業處 EOC 待命人員值班情形」性別

分析報告。(提案單位：職業安全衛生室) 

決 議： 

一、 有關「貳、本處進駐人員性別統計分析」所列「臺北市災害

應變中心單一入口登錄平台」之「防救災支援系統」值班人

員，未經受訓認證合格者6人部分，請更新至114年底資料並

補列男、女人數。 

二、 修正「肆、結論」為「肆、結論與建議」，並補列具體建議

事項，以提供落實相關政策及後續追蹤管考之參考。 

三、 請各營業分處評估於既有哺（集）乳室、職場保母室或其他

合適空間，設置各分處備勤室（處所）供分處輪值人員使用

之可行性。(職安室、總務科、人事室及各營業分處) 

案由二：本處114年推動性別平等工作成果報告案。(提案單位：人事室) 

決 議：除下列內容依委員及性平辦意見修正外，餘照案通過： 

一、 「3、性別意識培力」：「新聞聯絡人及經營本府社群媒體小

編（含本府以外單位人員）參訓情形」項目補勾選「已完訓

公訓處所開設之指定課程」；另「自辦訓練」項目所列參加

人數（男79人、女38人）部分，補列其比率（男67.52％、女

32.48％）。(人事室) 

二、 「5、性別分析」之「報告結論之精進作為辦理情形」，建議

改勾選「確有執行精進項目」並敘明具體執行措施。(職業安

全衛生室) 
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三、 「7、性別預算」之「本年度（114）性別預算編列情形」項

目，各計畫項目之執行率請更新至114年12月31日止，如該計

畫項目屬跨年度之連續性預算，請於「對促進性別平等的影

響」欄內敘明。(會計室) 

四、 「8、推展性別平等工作策略及具體措施」： 

(一)類別（二）之第6項「各機關（構）辦理府級政策規劃或

管考業務融入性別平等概念」：屬府層級管考案件，本處

無須填寫，請予以刪除。 

(二)類別（五）之第2項「辦理活動時，於主題融入性別平等

概念，或於內容納入性別平等專題活動」：建議爾後規劃

辦理四季活動時，可於宣傳海報內融入多元性別意象（例

如同志家庭）之性別平等概念。(展業科) 

案由三：本處115年度規劃辦理推展性別平等工作策略及具體措施案。

(提案單位：人事室) 

決 議：115年度創新具體措施，請展業科除現行於自來水園區舉辦之

活動外，亦可將親水庭園場地納入推動及實踐性別友善環

境、設施及服務措施。 

肆、 臨時動議：本處員工辦公場所預計於115年搬遷至公館大樓，請總務科

實施問卷調查，蒐集同仁期望新辦公場所可提供之設施或服務（含男、

女性同仁對於相同設施之不同需求），俾能超前部署且更貼近使用者之

實際需求。 

伍、 散會：下午4時3分 


