
 

108 年度「自來水園區性別友善廁所尿布台」 

性別統計分析報告 

一、說明： 

以「水資源保育」為主題的臺北自來水園區位於公館地區，佔

地約 20 公頃，鄰近新店溪畔及小觀音山，自然環境依山傍水，是臺

北自來水的發源地。園區包括臺北水道水源地唧筒室(自來水博物

館)、觀音山蓄水池古蹟建築及觀音山生態步道作為主題特色的環境

教育設施場所。2004 年配合水鄉庭園的啟用，提供市民多元而優質

的戲水遊憩場所，寓教於樂外能夠知水、愛水、惜水，增進民眾對

健康戲水、生態環境及人文藝術等課題的重視。 

每年，自來水園區人潮較集中於水鄉庭園戲水設施開放期間，

遊園客群以親子家庭居多，團體遊覽其次，為提倡性平教育，建立

育兒不分男女觀念，並落實設施無障礙社會責任，本園區於鄰近水

鄉庭園戲水區之多功能廁所於 108 年 4月 22 日設置尿布台，並以水

鄉庭園開放期間(108 年 5月 17 日開放後至 9月 15 日止)，入園人

數之男女性比例以及使用本尿布台次數之男女比例，辦理性別評

估、性別分析，期能滿足不同族群民眾使用廁所需求，並增加家長

育兒便利性。 

二、辦理情形： 

 (一) 性別影響評估： 

本案目標是藉由設置男女性均可使用的育兒友善設施設備，協

助入園親子不分男女皆可如廁或育兒設施，本案設計將近水鄉

庭園戲水池旁男女淋浴盥洗間外獨立設置「多功能廁所」，在空

間有限情況下，將性別友善、親子友善、無障礙廁所概念合而

作為多功能使用，以多數人都可使用、設施功能取向為原則，

提供入園家長與孩子、年長者、身心障礙人士等如廁方便。並
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將該多功能廁所設置男女性皆可使用之廁所空間及尿布台，方

便男性亦可使用園區育兒設施，去除育兒工作性別不平等之情

形。自來水園區內水鄉庭園為夏季親子戲水場所，為方便來園

育兒家長使用，故本園區性別友善廁新增設尿布台鄰近該戲水

設施，期能增進男性使用尿布台的公共設施與照顧意願。 

(二) 性別統計： 

1、預期本具有性別友善、親子友善、無障礙廁所多功能廁所服

務使用者為夏季時園區戲水民眾，經統計 108 年水鄉庭園開

放(108 年 5月 17 日-108 年 9月 15 日)期間入園之男女性比

例，總入園人數為 179,602 人次，其中男性 96,178 人

(53.55%)、女性 83,424 人(46.45%)。若以年齡區分，12歲

以下兒童 72,677 人(40.47%)、65 歲以上高齡 17,124 人

(9.53%)，身障人士 1,968 人(1.1%)。(性別統計如表 1、圖

1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  遊客人數 比例 

男 96,178 53.55% 

女 83,424 46.45% 

合計 179,602 100.00% 

圖 1 

表 1 



 

2、而多功能廁所設置男女性皆可使用尿布台經統計 108 年水鄉

庭園開放(108 年 5月 17 日-108 年 9月 15 日)期間多功能廁

所內新建尿布台使用之男女比例男性 75 人(31.65%)、女性

162 人(68.35%)，使用本尿布台女性多於男性。 

3、將其中針對 12~64 歲之男性及女性，男性佔比 53.56%、女

性佔比 46.44%，由此可知男女入園比例男女比例大約是

1.15:1，惟目前使用無障礙廁所的男女比例大約為 1:2，表

示在使用上女性仍多於男性，可於園區加強宣導本多功能廁

所的位置提供民眾。 

4、本無障礙廁所的位置與使用方式皆友善不同性別育兒家長、

身障人士、老人，因應不同屬性民眾之需求。 

(三)性別分析： 

1、本案目標除增加親子遊客的育兒便利性，並解除以往嬰兒尿

布台設置於女性廁所或哺乳室中，造成男性即便有育兒觀念

礙於男女性別分別廁所而不得其門而入，故增設性別友善廁

所內之尿布台有助於目標對象男性參與育兒，進而增加性別

平等的成效。 

2、以上述統計數據後續應用，多功能廁所設置男女性皆可使用

尿布台使用之男女比例男性 75 人(31.65%)、女性 162 人

(68.35%)，顯示男性使用本育兒設施比例較低；但與入園人

數比較，12~64 歲男性與 12~64 歲女性比例為 1.15:1，則以

男性略多，顯示實際使用本項育兒設施之女性仍占多數，未

來將針對前述統計分析結果，持續觀察兩性育兒比例，研擬

告示牌設計張貼、服務人員指引、服務櫃台宣導或建置友善

兩性育兒設施等方式，讓不同性別育兒家長、身障人士、高

齡民眾皆可如廁或育兒設施服務，以達成各不同年齡、社經

地位、族群均可公用設施服務。促進不同性別間對育兒相互

瞭解及接納。落實採用性別平權，育兒不分性別的精神。 


