
   107 年臺北自來水事業處自辦訓練 

項

次 

辦理日期

或預計辦

理日期 

訓練班期(活

動)名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內

容)或活動簡

介 

講師資

料 

課程類別 

（可複選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

1.  107-02-02 

性別主流化

基礎概念班

第 1 期-如何

落實性別平

等。 

▓一般公務人

員：本處暨所屬

機關人員 

□高階公務人

員：□其他：

_______ 

1. 性別主流

化的緣起

與發展 

2.  性別主流

化的意義

與重要性 

3.  我國推動

性別主流

化的具體

作為。 

4.  性別主流

化推動的

困境 。 

5. 性騷擾的

定義和樣

態 。 

6. 促發性騷

擾的個別

黃煥榮

（臺北

市立大

學社會

暨公共

事務學

系副教

授） 

█基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

█性別主流化 

█一般講授 

□多元形式* 

█含實際案例討

論 

█設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

 

總計 71

人 

 

男 40 人 

女 31 人 



和組織因

素。 

7. 性騷擾對

組織相關

結果的影

響。 

 

2.  107-02-23 

性別主流化

發展與運用

班 

▓一般公務人

員：本處暨所屬

機關人員 

□高階公務人

員： 

□其他：_______ 

講題：CEDAW

婦女希望的花

朵 

介紹

CEDAW、性別

主流化定義，

說明消除婦女

歧視的文化、

態度及行為，

加強宣導消除

性別刻版印象

及偏見、保障

女性各項權益 

邱曉英

(財團法

人勵馨

社會福

利事業

基金會

資深性

別及倡

議專員) 

□基礎課程 

█進階課程 

 

█CEDAW 

□性別主流化 

█一般講授 

□多元形式* 

█含實際案例討

論 

█設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

 

總計 75

人 

 

男 47 人 

女 28 人 

 


