
108年臺北自來水事業處自辦訓練

項次 辦理日期 班期名稱
訓練對象

(可複選)

訓練目標(內容)

或活動簡介
講師資料

課程類別

(可複選)

訓練方式

(可複選)
時數 參加人數

1 108-3-7 性別主流化基礎概念班

▓一般公務人員：

本處暨所屬機關人

員

□高階公務人員：

□其他：

從近代社會的演變探

討大家對性別的看法

至檢視公投的性別議

題，並輔以各種案例

說明性騷擾及相關法

令等

淡江大學化學

系榮譽教授吳

嘉麗

█基礎課程

□進階課程

□CEDAW

█性別主流化

█一般講授

□多元形式

□含實際案例討論

█設計課後評估或

滿意度調查問卷

2.5

總計117人

男72人

女45人

2 108-5-6 國際人權公約研習班

▓一般公務人

員：本處暨所屬

機關人員

□高階公務人員：

□其他：

介紹人權兩公約的基

礎認識（含CRPD及

CEDAW介紹）、人權

兩公約的實際落實等

實踐大學講師

周宜鋒

█基礎課程

□進階課程

█CEDAW

█性別主流化

█一般講授

□多元形式

□含實際案例討論

█設計課後評估或

滿意度調查問卷

2.5

總計68人

男40人

女28人

3 108-8-5

性別主流化與工具運

用－性別影響評估、

性別統計及性別分析

個案研討

▓一般公務人員：

本處暨所屬機關人

員

□高階公務人員：

▓其他：辦理108年

度性別影響評估、

性別統計及性別分

析之撰寫單位人員

介紹性別影響評估、

性別統計、性別分析

之定義並於課堂中以

小組討論方式解析各

項撰寫方向及方法

臺灣大學土木

工程學系鋪面

平坦儀驗證中

心副研究員陳

艾懃

□基礎課程

█進階課程

□CEDAW

█性別主流化

□一般講授

█一多元形式

█含實際案例討論

□設計課後評估或

滿意度調查問卷

3

總計12人

男5人

女7人
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