
114年度友善育兒事業獎表揚計畫

113年11月5日



計畫緣起

鼓勵雇主

辦理

展示得獎

單位

擴散友善

氛圍

有利生養

環境



參加對象

合法登記設立於本市之公私立事業單位、政府機關(構)、非營利組織等

• 單位之總機構未設於本市，但於本市設有據點者也可以

報名截止日前1年內、審查期間內

• 未有重大違反相關勞動法令情事而遭裁罰，亦無發生重大勞資爭議



分組選拔

• 員工人數達500人以上大型事業組

• 員工人數為100人以上、499人以下中型事業組

• 員工人數為99人以下小型事業組



表揚獎項

績優事業組

• 綜合評分，擇優予以表揚

單項績優單位

• 主動參加：該單項分數達該單項

滿分(不包括(六)前瞻性或其他創

意作為)

• 評審提出：經評選會議決議單⼀

項目績優，值得獎勵者



評選

項目

組織文化及政

策(10分)

彈性工作安排

及支持措施

(20分)

育兒支持假

別措施(20分)

職場直接設置

托兒服務(含契

約)(20分)

育兒與親職支

持網絡與措施

(15分)

經濟支持、津

貼措施(15分)

前瞻及創意作

為(加分項

)(10分)



組織文化及政策

• 組織或負責人推動友善育兒職場的公開承諾

• 主管支持作為或對主管人員有關友善育兒職場之教育訓練等相關作
為

• 例如：組織做出推動友善育兒的公開承諾(例如有會議記錄、公開聲
明等)、主管以身作則分享友善育兒經驗、主管本人也有使用友善育
兒職場之相關措施之案例、事業單位針對主管人員有辦理與友善育
兒職場之相關教育訓練或課程



彈性工作安排及支持措施

提供有助友善育兒職場

之彈性工作時間

提供有助友善育兒職場

之彈性工作地點

提供有助友善育兒職場

之彈性工作內容安排

提供有助友善育兒職場

之彈性工作設備支援



育兒支持假別措施

提供優於法令之友善懷孕假別

提供優於法令之友善生產假別

提供優於法令之友善育兒假別

提供其他有助於友善育兒職場之假別



職場直接設置托兒服務(含契約)

設置托嬰中心、

幼兒園、職場教

保互助中心或職

場保⺟

與托兒、托育機構

簽訂契約，或於職

場提供其他臨時兒

童照顧服務(如兒

童遊戲區)

設置哺集乳室



育兒與親職支持網絡與措施

提供親職員

工互助團體、

活動

設有員工育

兒資源分享

機制

其他育兒與

親職支持措

施與網路



經濟支持、津貼措施

提供友善懷孕之津貼及其他經濟支持措施

提供友善生產之津貼及其他經濟支持措施

提供友善育兒之津貼及其他經濟支持措施



前瞻及創意作為

• 本項為加分項目，非屬上開項目又有助於建構友善育兒職場氛圍之
措施



申請作業

• 報名表

• 申請同意書

• 申請資料說明書及具體書面佐證資料

• 登記設立之證明文件影本(如為據點，則請加附據點位於本市之相

關佐證資料)



評選作業

初審

複審

決審

召開評審小組會議進行複審，
必要時得實地訪視



預定期程

作業項目 預定時間

宣傳 114年1-4月

收件 114年4-5月

複審、決審 114年6-7月

頒獎 114年8月

親子日活動 114年8-9月

持續宣傳 114年9月-



感謝聆聽，敬請指教
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