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臺北市職場性別平等認證 

檢視文件項目參考表格 

 
一、 推動性別平等之相關機制 

 

 

二、 促進組織決策之性別平等 

衡量

標準 

1. 每一決策組織成員中，任一性別比例達三分之一者，每一組

織得2分，最高6分。 

檢視

文件

項目 

(1) 董(理)事會、監事會、升遷考核委員會、獎懲委員會、薪酬 

委員會、性別平等專案小組(或委員會)、永續經營小組(或委 

員會)及其他決策組織等各項決策組織之組織章程或設置要 

點，其中應包括組織任務、成員配置及性別比例、任期、職 

權事項、議事規則等相關規定。 

(2) 董(理)事會、各項組織或委員會之成員名冊。(範例) 

○○公司之董事會名冊 

姓名 性別 任職單位 職稱 

    

    

    

○○公司之永續經營小組(或委員會)名冊 

姓名 性別 任職單位 職稱 
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(3) ○○○年度董(理)事會、監事會、各項組織或委員會之性別統計表。

(範例) 

項次 決策組織 人數 
男性 女性 

人數 百分比 人數 百分比 

1 董事會      

2 監事會      

3 永續經營小組(或 

委員會) 
     

4       

5       
 

 

衡量

標準 

2. 管理職性別比，差距26%至30%者，得1分； 

差距21%至25%者，得2分； 

差距16%至20%者，得3分； 

差距11%至15%者，得4分； 

差距6%至10%者，得5分； 

差距5%以下(含)者，得6分。 

檢視

文件

項目 

(1) ○○○年度管理職之性別統計表。(範例) 

身分別 

人數 

合計 

(A) 

男性 女性 
性別比差距(%) 

(D-E) 
人數 

(B) 

百分比

(D=B/A) 

人數 

(C) 

百分比

(E=C/A) 

管理職       

(2) ○○公司之管理職名冊 

序號 姓名 性別 任職單位 職稱 

1     

2     
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三、 促進薪資待遇性別平等 

衡量

標準 

1. 全員男女平均每人每月(年平均）總薪資差距低於中央公布

總薪資差距者，得2分。 

檢視

文件

項目 

114年度員工及男女員工之平均總薪資差距統計表。(範例) 

項目 男性 (A) 女性(B) 
薪資差距

(C=A-B) 

薪資差距比

(C/A) 

平均總薪資     
 

 

衡量

標準 

2. 管理階層男女平均每人每月(年平均）總薪資差距10%以內

者，得2分。 

檢視

文件

項目 

114年度管理階層男女主管間之平均總薪資差距統計表。(範例) 

項目 
男性主管 

(A) 

女性主管

(B) 

薪資差距

(C=A-B) 
薪資差距比(C/A) 

平均總薪資     
 

 

 

四、 促進性別平等之教育與訓練 

衡量

標準 

1. 員工參與性別平等意識及權益教育訓練， 

參與人數達50%，得1分； 

參與人數達60%，得2分； 

參與人數達70%，得3分； 

參與人數達80%，得4分。 

檢視

文件

項目 

○○○年度員工參與性別平等教育訓練課程或活動之性別統計表(範例) 

項次 
課程或活

動名稱 
辦理日期 

主管參與人數 
主管總

人數

(B) 

參與人次

比例(A/B) 

人數 

小計

(A) 

男性 女性 

人數 百分比 人數 百分比 

1 職場平權         

2 
性別友善

職場 
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人數合計(註１) -        

 

註１：為確實呈現主管參與教育訓練之情形，故本項係以「人數」計算，

亦即每位參與者，計「1人數」，不得重複計算。 

 

衡量

標準 

2. 主管(含負責人、董(理)事、監察人(監事)或經理人)參與性別

平等意識及權益教育訓練， 

參與人數達50%，得1分； 

參與人數達60%，得2分； 

參與人數達70%，得3分； 

參與人數達80%，得4分。 

檢視

文件

項目 

○○○年度主管參與性別平等教育訓練課程或活動之性別統計表(範例) 

項次 
課程或活

動名稱 
辦理日期 

主管參與人數 
主管總

人數

(B) 

參與人次

比例(A/B) 

人數 

小計

(A) 

男性 女性 

人數 百分比 人數 百分比 

1 職場平權         

2 
性別友善

職場 

 
     

  

          

          

          

人數合計(註2) -        

 

註2：為確實呈現主管參與教育訓練之情形，故本項係以「人數」計算，

亦即每位參與者，計「1人數」，不得重複計算。 

 

衡量

標準 

3. 自行辦訓或參訓，最高4分： 

(1) 自行辦訓：舉辦1場職場相對少數性別領導力的培育訓

練，得2分。 

(2) 派員參訓：派員5人(含)以下，得1分；6人(含)以上，得

2分。 

檢視

文件

項目 

(1) 自行辦訓： 

○○○年度職場女性領導力培訓課程之統計表 (範例) 

序號 課程日期 課程名稱 課程時數 女性參訓人數 

1 114/1/1 女性領導力   
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2 114/1/1 女性培力   

 

(2) 派員參訓： 

○○○年度員工參與女性領導力培訓課程之統計表 (範例) 

序號 課程日期 課程名稱 課程時數 

受訓人員 

姓名 任職單位 職稱 

1 114/1/1 女性領導力     

2 114/1/1 女性培力     

3 114/1/1 女性賦權與領導統御     

4       

5       

 

 

 

五、 工作與家庭平衡 

衡量

標準 

1. 提供有助於員工平衡工作與家庭之友善假別者，得1分； 

提供優於法令之友善假別者，得1分； 

提供優於法令之友善假別且給付薪資者，得2分； 

提供友善假別且員工曾使用者，得1分； 

主管曾使用者，得1分。最高6分。 

檢視

文件

項目 

(1) 申請同仁名冊： 

A. 申請員工名冊 

○○○年度有薪家庭照顧假  申請員工名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 申請日期 

1      

2      

3      

4      

B. 申請主管名冊 

○○○年度有薪家庭照顧假  申請主管名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 申請日期 

1      

2      
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3      

4      
 

 

衡量

標準 

2. 提供有助於員工平衡工作與家庭之彈性工作安排，每項得1

分；曾有員工使用者，每項得1分；主管曾使用者，得1分。

最高4分。 

檢視

文件

項目 

(1) 申請同仁名冊： 

A. 申請員工名冊 

      ○○○年度彈性工時  申請員工名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 申請日期 

1      

2      

3      

4      

5      

B. 申請主管名冊 

      ○○○年度彈性工時  申請主管名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 申請日期 

1      

2      

3      

4      

5      
 

 

 

六、 友善孕育措施 

衡量

標準 

1. 提供孕育假別者，得1分； 

提供優於法令之孕育假別者，得1分； 

提供優於法令之孕育假別且給付薪資者，得2分； 

有員工使用者，得1分； 

有主管曾用者，得1分。最高6分。 

檢視

文件

項目 

(1) 申請同仁名冊： 

A. 申請員工名冊 
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      ○○○年度全薪收養育兒假  申請員工名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 申請日期 

1      

2      

3      

4      

5      

B. 申請主管名冊 

      ○○○年度全薪收養育兒假  申請主管名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 申請日期 

1      

2      

3      

4      

5      
 

 

衡量

標準 

2. 提供育嬰留職停薪者，得1分； 

有提供復職協助措施者，得1分； 

有提供優於法令措施者，得1分； 

有員工使用者，得1分； 

有主管使用者，得1分。最高5分。 

檢視

文件

項目 

(1) 申請同仁名冊： 

A. 申請員工名冊 

    ○○○年度育嬰留職停薪  申請員工名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 

1     

2     

3     

4     

5     

B. 申請主管名冊 

    ○○○年度育嬰留職停薪  申請主管名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 

1     
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2     

3     

4     

5     
 

 

衡量

標準 

4.提供托兒設施或措施，得1分； 

   有員工使用者，得1分。最高2分。 

   如為提供托兒設施，額外得3分。 

檢視

文件

項目 

(1) 申請同仁名冊： 

A. 申請員工名冊 

    ○○○年度托兒設施或措施  申請員工名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 

1     

2     

3     

4     

5     

B. 申請主管名冊 

    ○○○年度托兒設施或措施  申請主管名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 

1     

2     

3     

4     

5     
 

 

 

衡量

標準 

5.完善哺(集)乳室設備，得1分； 

   有員工使用者，得1分； 

   有主管使用者，得1分。最高3分。 

檢視

文件

項目 

(1) 申請同仁名冊： 

A. 使用員工名冊 
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      ○○○年度哺(集)乳室  使用員工名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 

1     

2     

3     

4     

5     

B. 使用主管名冊 

      ○○○年度哺(集)乳室  使用主管名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 

1     

2     

3     

4     

5     
 

 

衡量

標準 

7.提供其他友善孕育措施，每項得1分； 

   有員工使用，每項得1分。最高2分。 

檢視

文件

項目 

○○○年度孕婦專屬停車位  申請員工名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 

1     

2     

3     

4     

5     
 

 

 

七、 職場安全之性平友善措施 

衡量

標準 

2. 辦理員工性騷擾防治教育訓練，得1分； 

    員工參與達80%者，得1分； 

    主管(含負責人、董(理)事、監察(事)人或經理人)參與達80% 

    者，得1分。最高3分。 
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檢視

文件

項目 

○○○年度員工及主管參加職場性騷擾防治教育訓練課程之性別統計表 

(範例) 

項次 課程名稱 

員工 主管職 非主管職 

人數 

小計 

男性 女性 人數 

小計 

男性 女性 人數 

小計 

男性 女性 

人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

1                 

2                 
 

 

衡量

標準 

4.提出員工夜間安全工作友善措施者，每項得1分； 

   有員工使用者，每項得1分。最高2分。 

檢視

文件

項目 

○○○年度員工宿舍  申請員工名冊 (範例) 

項次 姓名 性別 任職單位 職稱 

1     

2     

3     

4     

5     
 

 

 

八、 促進多元性別平等相關作為或措施 


