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適用對象

登記於台北市或於台北市有營業據點、辦事處之機關(構)

01
事業單位

02
民間團體

03
政府機關



限制

提送認證資料期間

115年10月上旬

評核結果公告日

認證有效期間
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117年12月31日止114年1月1日至114年12月31日

不得有發生違反性別平等工作法或就業服務法第5條

第1項規定之情形並遭主管機關裁罰(含仍在進行行政爭
訟之案件)之情事或有重大違規情事者(含分支機構或附
屬單位)



繳交資料

▲附件網址
¡ 附件1 -「臺北市職場性別平等認證報名表」

¢ 提供於本市登記或設立據點之證明

£ 附件2 -「參加臺北市職場性別平等認證評核同意書」

¤ 附件4 -「臺北市職場性別平等認證證明文件說明表(含

自評分數)」
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繳交資料內容

依報名表之
項目

填寫完畢

勾選
創意獎項報名

意願

並加蓋機關(構)及負責人章

非人事單位章戳！
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網站、網頁
據點、辦公室

照片
對外營業證明

公司或分公司
登記文件

繳交資料內容-本市登記或設立據點之證明
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加蓋機關(構)及負責人章

非人事單位章戳！

繳交資料內容
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繳交資料內容

自
評
格

1. 依指標項目提供證明文件

2. 列點說明證明文件

3. 務必編列頁碼以利查找

      (例:詳附件第00頁-00頁)



資料編撰格式

12

※每項指標證明文件上方標註相
對應指標內容，並附上文件說明

例:指標ㄧ: 推動性別平等之相關機制

  基準1-成立推動性別平等之組織或機制

 【佐證】1.「性平委員會」組織規程截圖



繳交資料形式
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1式5份

需編頁碼及製作側標籤

標籤【指標ㄧ~八】

•附件1、2、4

•本市登記或設立據點之證明

•各項指標之佐證資料

書面資料

【膠裝】 【活頁夾】 【線圈裝】 【左側裝釘】

※請勿使用長尾夾、迴紋針等，不易評委翻閱



繳交資料形式
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1式2份

八項指標各製作一份

PDF檔案，以指標命名

Å附件1、2、4

•本市登記或設立據點之證明

•各項指標之佐證資料

電子資料



實施期程

提送認證資料期間
114年1月1日至114年12月31日

01

02

03

受理期間
公告日至115年7月31日

以郵戳為憑

公告認證名單
預計於10月公告

04 公開表揚記者會
預計於11月中下旬辦理



申請流程
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受理報名
文件

文件資格
審查

報名資料
繳交

通知
補件

缺
漏
或
不
符

初
審

複
審

評核小組審核

創意獎項組別提報

決
審

評核小組決議

通知評核結果

申
覆

通知評核結果

申請申覆作業
結果通知次日起

10日內

通
知
次
日
十
日
內
交
付 通知申覆結果

公告得獎結果



認證合格

認證及獎勵標準
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金質獎

得分加總達80分以上者

銀質獎 銅質獎

得分加總為75分至79分者 得分加總為70分至74分者

ü過去一年內未有違規紀錄、亦未有重大違規情事者，兩年內得不納入本局自行規劃之專案勞檢名單



認證及獎勵標準
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創意獎

Å自行報名：機關(構)於申請報名表上主動勾選願意參加創意獎，將安排於複審會議進行簡報，

且各項指標得分加總需達50分以上者，經決審會議決議後，始得列入獲獎名單。

Å本局遴選：本局依申請機關(構)之評核資料，擇其創意作為，逕提報創意獎參選名單，提送決

審會議決議後，始得列入獲獎名單。

精進獎

Å得分加總達60分至69分，至少申請二次以上之認證作業

Å 符合以下情形：

1) 前次參與認證作業之各項指標得分加總為59分以下，本次各項指標得分

     加總高於前次總得分達10分以上；

2) 前次參與認證作業之各項指標得分加總為60分以上，本次各項指標得分

     加總高於前次總得分達5分以上。

入圍獎
Å 通過資格審查，各項指標得分加總為50分至59分進入複審

Å 惟未獲前述(一)~(五)項獎者



評核項目
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貳
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8 項指標

31 項基準



指標1-推動性別平等之相關機制



指標1-推動性別平等之相關機制
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•運用現有組織或另成立專責單位

•其他具體執行計畫或措施

1. 有成立推動性別平等之組織或機制，得4分。

•性別平等的承諾：書面承諾、口頭承諾

•負責人、董事(理事)、監察人(監事)或經理人列為優先實施性別平等意
識課程之對象

2. 負責人有作出推動性別平等的承諾，得1分；負責人、董事
(理事)、監察人(監事)或經理人參與性別平等意識課程，得1分。



常見問題
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V現有組織：

Å 如董事會、勞資會議、職工福利委員會等內部單位。

Å 工作場所性騷擾申訴處理委員會。

專責處理及調查職場性騷擾事件，爰非屬指標一所指「推動

性別平等之組織或機制」。

須包含推動性別平等業務，請檢附相關資料佐證。



指標2-促進組織決策之性別平等



指標2-促進組織決策之性別平等
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Å 公司內部執行各項決策組織，如董(理)事會、

監事會、升遷考核委員會、獎懲委員會、薪酬

委員會、性別平等專案小組(或委員會)、永續

經營小組(或委員會)等。

Å 特定目的之組織，如防疫小組，非屬決策組織。

1.每一決策組織成員中，任

一性別比例達三分之一者，

每一組織得2分，最高6分。



指標2-促進組織決策之性別平等
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2.管理職性別比，

差距26%至30%者，得1分；

差距21%至25%者，得2分；

差距16%至20%者，得3分；

差距11%至15%者，得4分；

差距6%至10%者，得5分；

差距5%以下(含)者，得6分。

※請依照範例表格呈現



指標2-促進組織決策之性別平等
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3.每一具體措施得1分。

最高4分。前二項基準共

得12分者，本項得4分。

Å 事業單位內部積極推動促進女性或「任一相對

少數性別」(任一性別差距6%以上(含))晉升主

管職務或擔任決策人員之具體措施：

ü 如籌劃並辦理女性領導力培訓計畫、讀書會、

座談會、分享會、姐妹會、女力領導會議、女

力領導早餐俱樂部等。

Å 透過各種方式降低管理職務之性別比例差異：

ü 如設定整體管理職之性別比目標、各會議委員

之單一性別不得低於三分之一。訂定接班人計

劃，並保障相對少數性別名額。

如女性管理層人數已超越男性管理人數(性別比差

距6%以上(含))，可改採「促進少數相對性別晉升

或決策參與之具體措施」(即促進男性晉升或決策

參與之具體措施)。



指標3-促進薪資待遇性別平等



指標3-促進薪資待遇性別平等
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1.全員男女平均每人每月(年平
均）總薪資差距低於中央公布
總薪資差距者，得2分。
資料認證期間：114年1月1日至114

年12月31日。

2. 管理階層男女平均每人每月
(年平均)總薪資差距10%以內
者，得2分。
資料認證期間：114年1月1日至114
年12月31日。

※請依照範例表格呈現

請盡量男女薪資及薪資差距比皆提供
以利貴事業單位得分



常見問題
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Q：平均總薪資的定義為？

A：依行政院主計總處《受僱員工薪資調查統計指標》，每人每月

總薪資如下：

每月經常性薪資：含本薪與按月給付之固定津貼及獎金

非經常性薪資：加班費、年終獎金、非按月發放之績效獎金與全

勤獎金等

不含雇主負擔或提撥之保險費、退休金與資遣費等非薪資報酬。

資料認證期間：114全年度( 資料如有變動，以該年度最新資料為

主)。



指標3-促進薪資待遇性別平等
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3. 促進薪資待遇性別平等之每
一具體措施得1分，有施行者
得1分。最高4分。

倘全員及管理階層男女平均每
人每月(年平均)總薪資差距已
低於上述薪資差距者，本項得
4分。

Å 整體機關(構)、個別部門及聘僱新進同仁之調

薪或核薪等面向，秉持同工同酬或同值同酬之

原則。

Å 訂定公平之績效評核制度，建立公平升遷制度，

無性別歧視。

Å 分析導致性別薪資落差之原因，並提出書面分

析結果。

Å 針對性別薪資落差，提出改善作為。



指標4-
促進性別平等之教育與訓練



指標4-促進性別平等之教育與訓練
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Å辦理方式：

1) 課程：如職場平權、性別友善職場、

性別主流化、DEI等相關課程。

2) 活動：提升性別意識( 含多元性別) 之

電影欣賞與映後座談、工作坊等。

Å包含「主管」人數。

1. 員工參與性別平等意識及

權益教育訓練，

參與人數達50%得1分；

參與人數達60%得2分；

參與人數達70%得3分；

參與人數達80%得4分。



指標4-促進性別平等之教育與訓練
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Å辦理方式同上。

Å考量下屬包含兩性及多元性別同仁，又

不同性別之行事風格、所需引導方式亦

互有差異，故事業單位可針對「主管」

階層另開設進階課程。

Å主管(含負責人、董(理)事、監察(事)人或

經理人)。

2.主管(含負責人、董(理)事、

監察(事)人或經理人)參與性

別平等意識及權益教育訓練，

參與人數達50%得1分；

參與人數達60%得2分；

參與人數達70%得3分；

參與人數達80%得4分。



常見問題
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Q：員工或主管參與性別平等意識及

權益教育訓練之性別統計表，其中

「人數合計」呈現方式？

A：為確實呈現員工或主管參與教育
訓練之情形，故本項係以「人數」
計算，亦即每位參與者，計「1人
數」，不得重複計算。



指標4-促進性別平等之教育與訓練
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每場至少2小時以上( 含) 之提升職場女

性領導力培訓課程，如女性領導力、女

性培力、女性賦權與領導統御、高階女

性菁英班、中階或低階女性主管職務培

訓、女性職業突破講座、女性高峰會論

壇等相關課程。

3. 自行辦訓或參訓，最高4分：

Å自行辦訓：

舉辦1場職場相對少數性別

領導力的培育訓練，得2分。

Å派員參訓：

派員5人(含)以下，得1分；

6人(含)以上，得2分。

如女性主管人數已多於男性主管人數(性別

比差距6%以上(含))，可改採「舉辦職場相

對少數性別員工領導力的培育訓練」



指標4-促進性別平等之教育與訓練
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Å 辦理促進女性培力及提升性別平等

意識之具體措施，如訂定女性培訓計畫、

撰寫性別統計、撰寫分析專題報告、出版

女性培力刊物等。

4.促進性別平等之教育與

訓練之每一具體措施2分，

最高4分。 如女性主管人數已多於男性主管人數(性別

比差距6%以上(含))，可改採「促進相對少

數性別培力或(及）提升性別平等意識之具

體措施」。



指標5-工作與家庭平衡



指標5-工作與家庭平衡
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Å 提供優於《勞工請假規則》或《性別平等

工作法》之生理假、婚假、家庭照顧假等

友善假別之天數。

Å 依據員工或主管需求，提供其他非性別平

等工作法所訂之友善假別，如：侍親假、

長期照顧假、緊急看護假、子女照顧假

（包含試養階段之無血緣與繼親收養子

女）、辦理親子認領或收養假。

Å 提供優於《勞工請假規則》或《性別平等

工作法》之其他友善假別並給付薪資。

1. 提供有助於員工平衡工作與
家庭之友善假別者，得1 分；
提供優於法令之友善假別者，
得1 分；
提供優於法令之友善假別且給
付薪資者，得2 分；
提供友善假別且員工曾使用者，
得1 分；
主管曾使用者，得1 分。最高
6 分。



指標5-工作與家庭平衡
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Å 縮短工時、彈性上下班、工作分擔、電傳工作、在家工

作、特殊節日前夕提前下班

     ( 跨年、春節) 。

2. 提供有助於員工平衡工作與
家庭之彈性工作安排，每項得1 
分；曾有員工使用者，每項得1 
分；主管曾使用者，得1分。
最高4分。

Å 防疫照顧之親子隨同到班、與親子活動機構簽立特約。

Å 提供遭受家庭暴力及性別暴力被害人必要出席之會議及

處理事項，所需使用假別，如：法院出庭、警察局調查

等，給予家庭暴力受害者有薪假。

Å 托老措施、與長期照顧服務機構簽立特約、長照費用補

助、二度就業者職務再設計措施。

3. 提供其他促進工作與家庭平
衡之具體措施且有員工使用，
每項得2分，最高4分。



常見問題 I
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Q：「申請同仁或主管名冊」之呈現

方式？

※如資料過多，可提供第一面書面作

參考，其他資料放於電子供委員參閱



常見問題 II
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Å如無員工或主管申請，可提供積極宣導或鼓勵員工或主管

ü使用友善假別

ü申請彈性工作安排

ü使用本項具體措施之相關作為資料

如辦理宣導會或積極寄送相關之信函等

Å視同有員工或主管提出申請



指標6-友善孕育措施



指標6-友善孕育措施

44

Å 提供優於《勞工請假規則》或《性別平等

工作法》之天數或假別，如彈性產假(於產

假結束後至6個月內申請)、員工陪直系子

女(含媳婦)有薪陪產檢假1日。

Å 依據員工需求，提供其他非性別平等工作

法所訂之友善假別，如孕前假(含人工好孕

假(人工受孕))、產前假。

Å 提供優於《勞工請假規則》或《性別平等

工作法》之其他友善假別並給付薪資，如

有薪流產假( 孕期20周以下流產)。

1. 提供孕育假別者，得1 分；

提供優於法令之孕育假別者，

得1分；

提供優於法令之孕育假別且給

付薪資者，得2分；

有員工使用者，得1分；

有主管曾用者，得1分。

最高6分。



指標6-友善孕育措施
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Å 提供育嬰留職停薪復職協助措施之相關規

定或訓練，如協助復職適應、EAP(含心理

諮詢)。

Å 優於《性別平等工作法》之法令措施，如

育嬰留職停薪期限為3年、提供薪資補助( 

不含勞保局給付之育嬰留職停薪津貼及薪

資補助)。

2. 提供育嬰留職停薪者，得1分；
有提供復職協助措施者，得1分；
有提供優於法令措施者，得1分；
有員工使用者，得1分；
有主管使用者，得1分。最高5分。

Å 生育津貼或賀金、6 歲以下幼兒子女補助

費( 不含托兒津貼補助)、學雜費補助等或

其他相關措施。

Å 事業單位提供之津貼，如同時具有「6 歲

以下幼兒子女補助費」及「托兒津貼」性

質，請提供完整規定或相關佐證資料。

3. 提供育兒津貼，得1分；
有員工使用者，得1分。最高2分。



指標6-友善孕育措施

46

4. 提供托兒設施或措施，得1分；
有員工使用者，得1分。最高2分。
如為提供托兒設施，額外得3分

Å 托兒設施或措施

1) 自行設立

2) 多家事業單位聯合設立

3) 委託辦理

Å 提供員工子女課後安置空間或課後

輔導

Å 托兒津貼補助(不含育兒津貼)

事業單位提供之津貼，如同時具有

「6 歲以下幼兒子女補助費」及「托

兒津貼」性質，請提供完整規定或   

相關佐證資料。

5. 完善哺( 集) 乳室設備，得1 分；
有員工使用者，得1 分；
有主管使用者，得1 分。最高3 分。

Å 如靠背椅、桌子、電源插座、母乳

儲存專用冰箱、有蓋垃圾桶。

6. 提供孕婦職場安全，2分。

Å 依據《職業安全衛生法》第30條及

31條、《女性勞工母性健康保護實

施辦法》規定應實施母性健康保護

者。

Å 事業單位主動提供優於法令之母性

健康保護計畫，其作為應包含：母

性健康保護、母性健康保護期間。

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=N0060065
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=N0060065


指標6-友善孕育措施
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Å硬體設施：
Å 懷孕階段：產後孕婦專屬停車位。

Å 育兒階段：新生兒禮物袋、親子停車位、臨

時照顧空間。

Å協助措施：
Å 懷孕階段：職場健檢、婚前健檢補助、促進

生育友善措施(如凍卵、人工受精費用補助、

人工生殖津貼)。

Å 育兒階段：特約產後護理之家、月子餐補助、

子女就學獎學金、保障女性員工申請產假當

年度之考績、產後營養品或補助。

7. 提供其他友善孕育措

施，每項得1分；有員工

使用，每項得1分。最高

2分。



常見問題 
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Å如無員工或主管申請，可提供積極宣導或鼓勵員工或主管

ü使用友善孕育假別

ü申請育嬰假

ü申請育兒津貼

ü使用托兒設施或措施

ü使用哺( 集) 乳室設備

ü使用其他友善措施之相關作為資料

Å視同有員工或主管提出申請。



指標7-職場安全之性平友善措施



指標7-職場安全之性平友善措施
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1. 訂有性騷擾政策與措施並向員工公開揭
示，最高2分：

(1)僱用受僱者未達30人者：訂有申訴管道
並公開揭示，得1分；訂有規範並公開揭
示，得1分。

(2)僱用受僱者30人以上者：訂有規範並公
開揭示，得1分；已完成設置性騷擾申訴
處理單位者，得1分。



指標7-職場安全之性平友善措施
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2. 辦理員工性騷擾防治教育
訓練，得1 分；
員工參與達80% 者，得1 分；
主管(含負責人、董(理)事、
監察(事)人或經理人)參與達
80% 者，得1 分。最高3 分。



指標7-職場安全之性平友善措施
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3. 提供遭受性騷擾之員工協助方
案，每項得1分。最高2分。

Å如心理諮商、法律協助、情感支持

等機制，或編列相關預算。

4.提出員工夜間安全工作友善措施者，
每項得1分；
有員工使用者，每項得1分。最高2分。

Å如門禁制度、員工宿舍、專車接送、夜間設備、

電子監視設備、夜間停車位、與特約計程車業

者合作、夜間計程車補助費、夜歸員工搭車登

記、免費搭乘公司簽約車並追蹤員工安全到家、

反光背心及安全帽。

如無員工申請，敘明其原因，並提供積極
宣導或鼓勵員工使用夜間工作安全友善措
施之相關作為，視同有員工提出申請。



指標7-職場安全之性平友善措施
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5. 訂有其他防治職場暴力或霸凌之處理機制，得1分。
提供遭受家庭暴力及其他性別暴力或騷擾被害人協助措施，額外得
2分。

Å提供其他防治職場暴力或霸凌之處理機制，如執行職務遭受不法侵害預防計畫

等，並公開揭示。

Å提供遭受家庭暴力及其他性別暴力或騷擾被害人在工作職場上免於遭受職場歧

視、職場騷擾之安全管理措施、教育訓練及法律諮詢服務，或是可針對保護令

之協力義務、工作時間之調整、就業支持等協助措施，如：將給予跟蹤騷擾和

家庭暴力受害者彈性工作時間納入為EAP員工協助方案範疇、保護家庭暴力受

害者免遭解僱、將家庭暴力納入工作場所風險評估、轉介協助家庭暴力公共措

施的制度、以及提高對家庭暴力影響的認識。



指標8-
促進多元性別平等相關作為或措施





指標8-促進多元性別平等相關作為
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1. 辦理多元性別教育訓練，
       得2 分。

Å辦理認識多元性別、多元性

別平等、認識同志家庭之課

程、講座或電影欣賞活動。

2. 提供多元性別平等之假別，  
    得2 分。

Å提供多元性別員工認養期間

照顧或陪伴假、收養子女試

養之假別，或提供多元性別

所需或參與相關活動之假別。



指標8-促進多元性別平等相關作為
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3. 提供無性別差異之設施、設
備，得2 分。

Å設置無性別差異之設施或設

備，如性別友善廁所、盥洗

空間、更衣空間、宿舍、無

性別制服。

4. 其他促進多元性別友善職場環境
之具體措施，得2 分。

Å鼓勵成立參與或自行辦理多元性別活動。

Å鼓勵及協助員工參與多元性別相關活動。

Å公開宣誓支持或友善多元性別之相關作

為，如去性別化之公開揭示。

Å尊重員工的性別隱私，不強制揭露性別

資訊或強迫出櫃。



共通性問題
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參



共通性問題 I
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Q 各項指標均須檢附所有的佐證資料嗎？

Ａ：檢附足以證明事業單位內部確有辦理之相關依據
即可。如，企業內部成立專責單位-性別平等委員會：
組織章程、會議議程等資料。
性平課程：相關計畫、課程表、課程講義、講師資料、
活動照片、簽到表及統計資料等書面文件。



共通性問題 II
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Q 所提供之「申請同仁名冊」，是否須詳列申
   請同仁之姓名？

Ａ：姓名部分可隱匿個資，如「王○明」，惟其
餘部分仍請提供真實資料，以提升資料之可信度



共通性問題 III
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Q 部分指標之衡量標準未列入性別統計，是否
       一定要提供「性別統計表」？

Ａ：為使評核小組瞭解申請單位之性別分布及差
異，爰仍請申請單位提供性別統計表。



共通性問題 IV
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Q 母公司及子公司可否分別申請認證作業？

Ａ：
Å可以分別申請認證作業，惟母公司所提送評核資料，
不得包含子公司之內部機制、決策組織、教育訓練及
相關措施或制度等資料。

Å母公司所提送評核資料，如亦包含子公司上述相關資
料，則請僅以母公司名義申請認證作業，且應包含所
有子公司之資料。



臺北市政府勞動局 
活動報名

115年度多元性別、職場
平權暨性騷擾防治研習會



THANKS!

臺北市職場
性別平等指標專區

臺北市防制就業歧視
性別平等諮詢

臺北市
職場性騷擾防治專區
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