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1 1130229 北市勞動字第

11360000081號

元茂國際企業

股份有限公司

涂國安 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 20,000

2 1130229 北市勞動字第

11360000181號

謙聚股份有限

公司

洪惇學 勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第36條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;採

變形工時制度，未依規定安排勞工

例假或休息日

40,000

3 1130229 北市勞動字第

11360000471號

吳紹琥 勞動基準法第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄 90,000

4 1130229 北市勞動字第

11360000071號

悅鶴公寓大廈

管理維護股份

有限公司

張庭禎 勞動基準法第34條第2項;

勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第2項;勞動基

準法第38條第4項

輪班制勞工於更換班次時，雇主未

給予輪班勞工適當之休息時間;假日

工資未給或於休假日工作未依規定

加給工資;未依法給付休息日工作之

工資;勞工之特別休假，因年度終結

或契約終止而未休之日數，雇主未

發給工資

170,000

5 1130229 北市勞動字第

11360000171號

大江生醫股份

有限公司

林詠翔 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 50,000

6 1130226 北市勞動字第

11360058131號

聖雄企業股份

有限公司

郭振亞 勞動基準法第23條第1項 工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細

20,000

7 1130226 北市勞動字第

11360000351號

新光三越百貨

股份有限公司

吳東昇 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 100,000

8 1130226 北市勞動字第

11360058141號

春天酒店股份

有限公司

林中民 勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第24條第1項

延長工作時間超過法令規定;延長工

作時間未依規定加給工資

150,000

9 1130226 北市勞動字第

11261018701號

黃欣睎 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

10 1130226 北市勞動字第

11360000731號

莊東貴（即東

緯工業電機技

師事務所）

勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第36條第1項;

勞動基準法第38條第4項

工資未依法給付給勞工;延長工作時

間超過法令規定;延長工作時間未依

規定加給工資;未使勞工每7日中有2

日之休息，其中1日為例假，1日為

休息日;勞工之特別休假，因年度終

結或契約終止而未休之日數，雇主

未發給工資

100,000

11 1130226 北市勞動字第

11260851991號

底噪影像有限

公司

朱駿騰 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第32條第2項

工資未依法給付給勞工;出勤紀錄未

逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止;

延長工作時間超過法令規定

60,000

12 1130226 北市勞動字第

11360057931號

傑本尼氏有限

公司

鄭孟坤 勞動基準法第38條第1項;

勞動基準法第38條第4項

未依規定給予特別休假;勞工之特別

休假，因年度終結或契約終止而未

休之日數，雇主未發給工資

40,000

13 1130226 北市勞動字第

11360058201號

亞尼克菓子工

房股份有限公

司

吳宗恩 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 600,000

14 1130226 北市勞動字第

11360528041號

和亞壓克力有

限公司

徐明超 勞動基準法第38條第1項 未依規定給予特別休假 20,000

15 1130223 北市勞動字第

11360058401號

輝陽實業有限

公司

吳錦貞 勞動基準法第9條第1項;勞

動基準法第38條第2項

以定期契約雇用勞工從事繼續性工

作;勞工之特別休假期日未由勞工自

行排定

40,000

16 1130223 北市勞動字第

11360539991號

嘉鎷興業股份

有限公司

趙一葵 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法令規定 50,000

17 1130223 北市勞動字第

11261037941號

包昇股份有限

公司

陳延昶 勞動基準法第24條第2項 未依法給付休息日工作之工資 50,000

18 1130223 北市勞動字第

11360538251號

登鷹企業有限

公司

吳志鴻 勞動基準法第21條第1項 未達基本工資 20,000

19 1130223 北市勞動字第

11360000461號

新加坡商佳智

科技股份有限

公司台灣分公

司

陳建霖 勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第24條第1項

出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止;延長工作時間超過法令

規定;延長工作時間未依規定加給工

資

60,000

20 1130222 北市勞動字第

11360057961號

侒得國際股份

有限公司

林黎真 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

21 1130222 北市勞動字第

11360000711號

德盛保全股份

有限公司

程珍楠 勞動基準法第30條第5項;

勞動基準法第38條第4項

未依規定置備勞工出勤紀錄;勞工之

特別休假，因年度終結或契約終止

而未休之日數，雇主未發給工資

110,000

22 1130222 北市勞動字第

11360000381號

宜澧企業有限

公司

陳宗玄 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000
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23 1130221 北市勞動字第

11360529591號

美商邁瑞科技

有限公司台灣

分公司

劉威孝

LIU WEI

HSIAO

勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形

至分鐘為止

20,000

24 1130221 北市勞動字第

11360014421號

郭百堯 勞動基準法第59條第1款;

勞動基準法第59條第2款

未依規定補償職災勞工必需之醫療

費用;未依規定補償職災勞工原領工

資補償

40,000

25 1130219 北市勞動字第

11360000481號

財團法人台北

市信華慈善基

金會

廖信華 勞動基準法第22條第2項 工資未依法給付給勞工 20,000

26 1130219 北市勞動字第

11260852011號

太圓空間設計

有限公司

謝明翰 勞動基準法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法

執行職務

30,000

27 1130219 北市勞動字第

11260852041號

永春良品股份

有限公司

駱昕妤 勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第36條第1項

工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細;出勤紀錄未

逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止;

未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

60,000

28 1130217 北市勞動字第

11261037811號

和泰興營造股

份有限公司

蘇明芬 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第30條第6項

工資未依法給付給勞工;出勤紀錄未

逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止

40,000

29 1130217 北市勞動字第

11360000161號

優比快股份有

限公司

Ｋｅｖ

ｉｎＪ

ｏｓｅ

ｐｈＲ

ａｄｉ

ｇａｎ

勞動基準法第38條第4項 勞工之特別休假，因年度終結或契

約終止而未休之日數，雇主未發給

工資

20,000

30 1130217 北市勞動字第

11261037771號

城企實業股份

有限公司

王明欽 勞動基準法第22條第2項;

勞動基準法第39條;勞動基

準法第24條第2項;勞動基

準法第36條第2項

工資未依法給付給勞工;假日工資未

給或於休假日工作未依規定加給工

資;未依法給付休息日工作之工資;

採變形工時制度，未依規定安排勞

工例假或休息日

80,000

31 1130215 北市勞動字第

11360516331號

臺北市立聯合

醫院

蕭勝煌 勞動基準法第24條第1項 延長工作時間未依規定加給工資 20,000

32 1130205 北市勞動字第

11360000451號

瑞群國際股份

有限公司

呂全福 勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第36條第1項

工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細;出勤紀錄未

逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止;

未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

60,000

33 1130205 北市勞動字第

11360523541號

大豐保全股份

有限公司

張碧燕 勞動基準法第59條第4款 未按規定給予職業災害死亡補償 20,000

34 1130202 北市勞動字第

11261019341號

財團法人台北

市私立體惠育

幼院

尹冀 勞動基準法第34條第2項 輪班制勞工於更換班次時，雇主未

給予輪班勞工適當之休息時間

20,000

35 1130202 北市勞動字第

11261018791號

古照永 勞動基準法第36條第1項 未使勞工每7日中有2日之休息，其

中1日為例假，1日為休息日

20,000

36 1130202 北市勞動字第

11261019281號

安嘉達事業有

限公司

艾沛綺 勞動基準法第23條第1項;

勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第24條第1項;

勞動基準法第24條第2項;

勞動基準法第38條第4項

工資未定期給付勞工，或未提供工

資各項目計算方式明細;出勤紀錄未

逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止;

延長工作時間未依規定加給工資;未

依法給付休息日工作之工資;勞工之

特別休假，因年度終結或契約終止

而未休之日數，雇主未發給工資

100,000

37 1130202 北市勞動字第

11261018131號

藝德國際文化

有限公司

林芷芸 勞動基準法第24條第2項 未依法給付休息日工作之工資 20,000


