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臺北市政府勞動局 110年 7月份局務會議紀錄 

 時間：110年 7月 15日(星期四)上午 9時 30分 

 地點：視訊會議 

 主席：陳信瑜                                   紀錄：陳德正 

 出席人員： 

局本部：陳惠琪            江明志               劉家鴻 

        何洪丞            陳明鈴               陳昆鴻 

        陳伯端            施貞夙               蔡惠雅  

        藍己秀            歐宛寧               黃筑鈺 

        洪福記            洪三凱               葉思延 

        楊倍瑜            朱美嬌               蔡惠鈞 

            

勞動檢查處：梁蒼淇 

就業服務處：游淑眞、王妙鶯 

勞動力重建運用處：葉琇姍、黃毓銘 

 職能發展學院：高俊儀 
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壹、確認 110年 6月份局務會議紀錄 

  主席裁示：洽悉。 

貳、局長裁（指）示事項執行情形 

一、局務會議裁（指）示事項執行情形 

項目 列管事項(單位) 本次會議指示內容 執行等級 

1090801 【紙本轉線簽專案報告案】 
請各單位主管、專員督導同仁

落實紙本來文轉線上簽核作

業，以提昇比率至 89%為目
標。(秘書室) 

1.下個(7)月來文轉線
上至少達 75%以上 

2.請重建處於下週三提

出針對勞動行政考評
外國人總查察率精進

方案，先提交主秘，

再由主秘交給局長
室。 

3.請陳副局長協助督導

重建處，本人亦將親
自督導。 

Ｂ 

1091001 針對市區公車駕駛工時等事宜

之本府局處聯繫會議，原則每

季舉行一次，請勞基科、職安
科輪辦；苗議員博雅質詢推動｢

聯營公車司機出勤管理智慧

化」一案，列入下次會議討論
案。本會議可邀請關心議題之

民代列席，會議紀錄亦發給列

席單位。(勞動基準科) (職業

安全衛生科) 

切勿因疫情而延後會

議，以線上會議取代實

體會議。 

Ｃ 

1091002 有關外送員勞動權益保障，請

職安科再次整併資料製作懶人
包，發新聞稿宣傳；另於明年

初成立專案小組研議自治條例

修法事宜。 
(職業安全衛生科) 

1.請江副局長與職安科

討論實質內容並至局
長室舉行會前會。 

2.請法制秘書研究自治

條例跨縣市適用之可
行性。 

   Ｃ 
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項目 列管事項(單位) 本次會議指示內容 執行等級 

1100415 請研擬 RCA及水利處重大職災

案件報告呈府級長官裁示。(職
業安全衛生科) 

持續辦理。 
C 

1100601 請各單位盤點所有 110年所有
訓練(含已舉辦及預定舉辦)，

並確認所有未舉辦訓練是否預

定轉線上課程辦理。(各單位) 

本案解除列管。 
A 

1100602 1.請重建處於今(110)年外國

人總查察案件數務必達到 1萬

件（每週 200件），請主秘進行
督導。 

2.查察案件請列表建檔，包含

查察地點、姓名、移工性質…
等。(重建處) 

爾後請詳細說明執行情

形，並以勞動行政考評

計算公式進行資料呈
現。 

B 

 

二、市長室列管(含府層級專案)案件 

  (一) 解列案件：(共2案，2案主辦，0案協辦) 

   主席裁示：洽悉。 

  (二) 辦理中案件 (共 12案，9案主辦、3案協辦) 

編

號 
列管

日期 
列管

單位 
案由 本次會議

指示內容 
預定完成

日期 

1 110/0
6/22 

勞動
局

(職

安
科)

主辦 
 
勞檢

處 
協辦 

#12948 
【20210622-市長室會議】 

各局處依法設置之職安人

員(含業務主管、管理員及
管理師)，由勞動局依一條

鞭之精神建立群組，即時

提供法令、職災等訊息，
並定期召集前述人員辦理

聯合訓練課程，列管 6個

月。 

持續辦理。                                    110/12/20 
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編

號 
列管

日期 
列管

單位 
案由 本次會議

指示內容 
預定完成

日期 

2 110/0

7/02 

勞動

局
(職

安

科)
協辦 
 
交通

局 

主辦 
 

產業

局 
協辦 

#12987 

【20210628_110年度第 3
次公安會報紀錄】 

各物流業者應有明確的識

別標示，請相關局處就本
市各物流業者之管理研議

各項配套措施，列管 1個

月。 

持續辦理。                                    110/08/01 

3 110/0

6/25 

勞動

局

(就
安

科)

協辦 
 

重建

處 
協辦 

 

社會
局主

辦 

#12967 

【1100621 總預算追加減

預算報告】 
建議市府讓體制外照服員

及非法看護優先接種疫

苗。(王欣儀議員)（社會
局） 

市長：造冊研議處理方案。 

持續辦理。                                    110/07/25 

4 110/0
7/02 

勞動
局

(勞

檢
處)

主辦 

#12986 
【20210628_110年度第 3

次公安會報紀錄】 

請勞動檢查處檢討該處公
安績效指標一「全國 6大

直轄市重大職業災害死亡

持續辦理。                                    110/08/01 
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編

號 
列管

日期 
列管

單位 
案由 本次會議

指示內容 
預定完成

日期 

百萬人率」，列管 1個月。 

5 110/0

4/26 

勞動

局
(就

服

處)
協辦 
 
衛生
局主
辦 
 
社會
局協

辦 

#12684 
【20210422晨會紀錄】 
毒犯出獄後之處置，請蔡

副市長擔任 PM，邀集毒防
中心、社會局、勞動局及

觀護人協會等有關單位，

研議目前需要改進之問
題，並擬出對策執行，需

府級協助者再提晨會討

論，列管 3個月。 

持續辦理。 110/07/25 

6 110/0
3/18 

 

就業
服務

處主

辦 

#12544 
【20210317_市長室會議

紀錄】 

銀髮人才就業中心試辦計
畫調整案，本案試辦計畫

准予執行，成立滿半年後

報告成果，列管 9個月。 

持續辦理。 110/12/17 

7 110/0
5/27 

 

就業
服務

處主

辦 

#12837 
【20210525_市長室會議

紀錄】 

請就服處針對青年失業議
題，委託專家學者進行研

究，可從本市各大專院校

蒐集學生畢業後未立刻就
業之狀況及原因，並提出

可行解決方案，列管 6個

月。 

持續辦理。 110/11/23 

8 110/0

5/27 

 

就業

服務

處主

#12838 

【20210525_市長室會議

紀錄】 

今年目標

與 12所大

學合作，1

110/11/23 
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編

號 
列管

日期 
列管

單位 
案由 本次會議

指示內容 
預定完成

日期 

辦 請就服處研議與各校畢輔

會合作，加強本市各大專
院校和企業媒合之機會，

列管 6個月。 

個月內向

局長室提

出報告。 

9 110/0

5/27 
 

就業

服務
處主

辦 

#12839 

【20210525_市長室會議
紀錄】 

請勞動局針對中高齡有意

願就業者，列出其就業障
礙後，再由本府與立法院

推動解除障礙，列管 3個

月。 

持續辦理。 110/08/25 

10 110/0

3/18 

 

勞動

局主

辦
(勞

動力

重建
運用

處) 

#12546 

【20210317_市長室會議

紀錄】 
有關本市移工學校之規劃

報告案，請蔡副市長擔任

PM，並設定三項檢核點：
開幕時間，列管 5個月。 

持續辦理。 110/08/18 

11 110/0

3/18 
 

勞動

局主
辦

(勞

動力
重建

運用

處) 

#12547 

【20210317_市長室會議
紀錄】 

有關本市移工學校之規劃

報告案，請蔡副市長擔任
PM，並設定三項檢核點：

開幕後 6個月檢視成果，

列管 11個月。 

持續辦理。 111/02/17 

12 110/0

4/12 

勞動

局主

辦
(勞

動力

重建

#12627 

【請社會局洽聯合醫院黃

勝堅總院長建立移工事前
/後避孕工具取得管道及

婦科諮詢等完整之源頭管

理系統，列管 1個月。】 

爾後市長

室列管案

應於到期

前兩週提

交解列資

110/07/11 
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編

號 
列管

日期 
列管

單位 
案由 本次會議

指示內容 
預定完成

日期 

運用

處) 

請勞動局建立上述資料，

宣傳予移工之通路，列管 3
個月。 

料至局秘

書室，俾利

申請解列

事宜。 

參、各科室暨所屬機關業務報告事項 

一、秘書室：為本局暨所屬機關 110年 6月份研考公文處理、列管業務統計、

勞動行政考評指標執行進度檢視、事務採購案，報請公鑒。 

主席裁示：爾後市政大樓體溫量測站輪值改為需每班前15分鐘到場交

接。 

二、會計室：為 110年 6月份主計業務辦理情形一案，報請公鑒。 

    主席裁示：洽悉。 

三、人事室：為 110年 6月份人事業務辦理情形一案，報請公鑒。 

    主席裁示：請人事室協助附屬機關首長布達及後續職務異動案。 

四、政風室：為宣導本府政風處推廣廉潔教育動畫影片一案，報請公鑒。 

    主席裁示：洽悉。 

五、府會聯絡人：提報 110 年 6 月 1 日至 110 年 6 月 30 日臺北市議會議員

請託、關切服務案及請託關切數、類別前三位列表如附，報請公鑒。 

主席裁示：請製作「千人上工加2萬方案」宣傳資料予議員俾利宣傳，

另請各單位注意回應議員案件之語句。  

六、新聞聯絡人：提報本局110年6月份新聞發布統計報告，報請公鑒。 

主席裁示：洽悉。  

七、法制秘書：為報告本局110年6月制(訂)定、修正或廢止之法規及行政規

則、110年6月訴願案總件數及處分被撤總件數、截至110年5月底止本局

訴訟案總件數及處分被撤總件數，報請公鑒。 

主席裁示：洽悉。 

八、勞動檢查處：勞動檢查業務報告，報請公鑒。 

主席裁示：洽悉。  
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九、就業服務處：就業服務業務報告，報請公鑒。 

主席裁示：請將「千人上工加2萬方案」履歷投遞數及投保數逐日回報 

局長室；另監所就業服務部分，請於解封後增開活動，並安排部分場 

次由局長參加。 

十、勞動力重建運用處：勞動力重建運用處業務報告，報請公鑒。 

主席裁示：洽悉。 

十一、職能發展學院：提報 110 年 6 月份辦理職能培育、津貼申辦、職能評 

量、委外職能培育、技能檢定等重要業務，報請公鑒。 

主席裁示：洽悉。 

十二、勞資關係科：為提報勞資關係科重要業務及業務統計報告案，報請公 

鑒。 

主席裁示：請鼓勵各工會以辦理線上會員代表大會。 

十三、勞動基準科：為勞動基準科業務(含勞動條件檢查組)報告，報請公鑒。 

主席裁示：洽悉。 

十四、職業安全衛生科：為職業安全衛生重要業務辦理情形一案，報請公鑒。 

      主席裁示：請職安科調查各縣市疫情期間違反勞動法令的統計資料。 

十五、就業安全科：為就業安全科重要業務報告，報請公鑒。 

主席裁示：洽悉。 

十六、勞動教育文化科：勞動教育文化科業務推展情形一案，報請公鑒。 

主席裁示：○○○工會案請科長將方案簽報局長室，以利後續協調。 

肆、主任秘書提醒事項 

主席裁示：洽悉。 

伍、臨時動議：無 

陸、散會：上午 11 時 20 分。 


