
113年臺北市政府勞動局大事紀要 

 

1月 

31 日  修正「臺北市工作者職業災害慰問金發給自治條例」於 113 年 1 月 29 日公布，113 年 1 月

31日實施。本次修正係擴大條例發放對象不限於勞工，死亡給付金額從原本的 30萬元提高

至 36萬元，保護職業災害死亡之勞工，發放金額全國最高。 

2月 

6 日  為鼓勵身心障礙街頭藝人多參與演出，促進其自立與發展，全國首創訂定「臺北市補助身心

障礙街頭藝人表演試辦計畫」，並於 113 年 2 月 6 日公告實施，透過補助身心障礙街頭藝人

於特定地點表演所需之支出，以降低其因表演所需的交通、服裝造型等成本，提高對身障街

頭藝人之支持，截至 12月共補助 187人次。 

23日  本市就業服務處辦理「文山銀髮人才服務據點」開幕暨揭牌記者會，是本市第二個專責服務

銀髮人才的服務據點，為銀髮人才提供求職服務，協助壯世代職涯諮詢規劃，亦加強開發臨

時性、季節性、短期性、部分工時、社區服務等非典型就業機會以及就業媒合，以期幫助在

地潛在勞動力重返職場。 

3月 

16 日  本市就服處於 3 月 16 日辦理全國最盛大也是全國唯一「就業博覽會暨青年實習產學見面

會」，嚴選 251家企業，現場超過 1萬個工作機會，正職起薪三萬元起跳，且現場設有職前

準備區，協助民眾進行履歷健檢模擬面試等服務，完整照顧市民。 

19 日  臺北市勞動檢查處於年度「勞動檢查機構績效考評」中，榮獲六都唯一的「特優」殊榮，為

確保勞動者的工作安全，勞檢處持續優化各行業的減災策略。 

27 日  為響應本市打造「運動之都」的施政理念，鼓勵身障勞工做好健康管理，自 113 年 3 月 27

日起實施「邁向運動之都-臺北市庇護工場及社會企業職場健康管理計畫」，透過補助辦理體

適能檢測、訓練、健康檢查及推動庇護工場或社會企業取得「職場健康認證標章」，及同時

辦理「減重大作戰」活動，建立健康職場工作環境，藉由促進身心障礙員工健康行動動機，

鼓勵各界關注身心障礙勞工健康議題，從而提升工作表現，使其穩定融入就業職場。「減重

大作戰」活動藉由團體動力與競賽模式提高身心障礙員工參與度，計有 34 家參與、報名人

數計 260人、全年總減重數達 568.54公斤，平均每人減重 2.19公斤。 



28日  113年第 54屆全國技能競賽北區分區技能競賽於 3月 28日至 3月 30日舉行，本市職能發展

學院推派 4 位選手參訓汽車板金職類，獲得 1 金 1 銀佳績（培訓老師：卓閩宸）。榮獲金牌

選手呂昱寬、銀牌選手郭柏誼，將於 7月 18日至 7月 20日代表臺北市參加全國技能競賽。 

29日  本局於 3月 29日青年節新推出「共享運具（機車）折價券及大眾運輸工具補助方案」，希望

協助臺北市 15至 29歲待業青年減輕求職交通壓力，更鼓勵青年善用本府所提供的青年職涯

準備服務資源，提供每位青年至少 1,200元的共享運具（機車）折價券或大眾運輸工具補助，

藉以協助青年增強職前準備並降低求職成本，能更順利前進職場，開通自我的職涯道路。 

4月 

10 日  訂定「委託民間團體辦理勞資爭議調解業務評鑑計畫」暨評鑑指標，並自本（113）年起實

施，以精進委外團體辦理勞資爭議調解案件之品質及保障勞資雙方之權益。 

17日  為協助失業、待業者習得一技之長，順利重返職場，本市職能發展學院規劃提供多元職業訓

練課程，培育產業專業人才，於本市職能發展學院教學大樓 5樓大禮堂舉行「113年度上半

年職前訓練聯合開訓典禮」，共計開訓班級 18班，參訓學員人數 389人。 

5月 

2 日 為表揚臺北市具敬業樂群精神、對本市市政建設、經濟發展有貢獻及從事勞工事務運動等有

優良事蹟之勞工，假臺北市政府親子劇場辦理 113年度五一勞動節表揚大會，表揚本市 7名

模範勞工、215名優秀勞工、57家優良工會、6家優秀工會聯合組織。 

28日 訂定「臺北市政府勞動局因重大事故影響勞工出勤及工資給付處理原則」以保障重大事故

發生後勞工勞動權益，同時兼顧事業單位營運之需求。 

28日  全國首創「友善育兒事業獎」於 113年 5月 28日頒獎 36家事業單位，同時發布新聞稿加以

宣導，6月完成電子書製作置於局網，並透過本府相關宣傳管道進行宣傳。 

30日  爲促進社會住宅物業管理專業服務水準，協助提升物業管理從業人員專業知識與技能，以滿

足日益增長的物業管理需求，本市職能發展學院辦理「113年物業管理人才職能進修課程座

談會」，邀請物業管理人才職能進修課程利害關係人共同座談研討，就課程規劃提供意見，

作為職能發展業務及課程規劃之參考，以期培育切合產業需求之優質勞動力。 

6月  

6日   113年臺北市勞動安全獎表揚活動，表揚優良單位 10家、優良人員 8人、職場安心獎 10家、      

工安創意獎 6家。 



14日  勞動部為因應精神衛生法，為強化精神障礙者就業服務之社區支持量能，112年起補助各縣

市政府的勞政單位結合衛生福利部規劃在全臺各縣市布建精神障礙者協作模式服務據點，提

供精神障礙者就業服務。臺北市勞動力重建運用處與 4家精神障礙會所合作，各補助 1名就

業服務員來提供精神障礙者就業相關協助與服務。臺北市勞動力重建運用處於 113 年 6 月

14 日辦理「強化精神障礙者就業社區支持試辦案」研討會，邀請身心障礙者領域之專家學

者、會所、全國各縣市政府社會局(處)、勞工局(處)、教育局(處)、衛生局(處)及其所屬，

相互交流經驗，採實體與線上同步，共 161人參與。 

17日 歐洲在臺商務協會為使會員之公司更加瞭解臺北市友善家庭政策，使其能打造更友善的職場

環境予以員工，特於君悅酒店辦理臺北市政府友善家庭政策說明會，邀請本局到場說明臺北

市托育政策。 

26日 假臺北市政府劉銘傳廳辦理 113年第一場市長與工會領袖座談，傾聽各行業別勞工建議，針

對個別工會團體之勞動需求尋求解決方案，優化本市各行各業勞動者之勞動環境，計有 53

家工會代表參加。 

27日  於本局官方網站公布 114年度友善育兒事業獎之計畫及評獎標準，並於同日發布新聞稿加以

宣傳。 

28日 輔導本市餐飲業職業工會假實踐大學辦理「2024世界廚王臺北爭霸賽美食嘉年華」之國際性

技能競賽，以競賽發展餐飲專業知識技能，實踐技職教育的豐碩成果，培養契合產業需求，

帶動本市與國際人才交流，本次活動總計 234 位選手、38 支隊伍（台、日、韓、美國、加

拿大、葡萄牙、荷蘭、新加坡、馬來西亞及港澳等 10個國家或地區）參賽，來場人數約 1.6

萬人次。 

7月  

2日   爰參酌專家學者、外送平台業者與其外送員工會之意見，擬定「臺北市外送服務契約示範條

款」，促請外送平台業者重視外送員勞動條件之措施，建議外送平台業者將示範條款納入與

外送員之契約中，並可再訂定更優渥勞動條件條款，但不宜低於本示範條款之標準。 

15 日  「臺北市勞動大學」正式上線服務：於 113 年 7 月 15 日成立唯一擁有四大學院的臺北市勞

動大學，並同步建置主題網站，整合勞動局及所屬機關學習資源，提供 12 總類課程，113

年開辦 94門課、3,477上課人次，網站會員達 5,026人。 



18日  113年第 54屆全國技能競賽於 7月 18日至 7月 20日舉行，本市職能發展學院推派 2位選手

參加「汽車板金」職類，獲得 1金 1銅佳績。 

18日  為促使工會經驗傳承永續發展，提升青年工會會員相關法律知能，113年擴大辦理 2梯次班

期，第一梯次 7 月 23 日於劍潭青年活動中心辦理，透過該課程強化青年工會會員溝通及領

導能力，課程獲參訓學員正面肯定。 

18日  本年度與勞動部合作辦理之推動勞資會議實施計畫，其中「勞方代表培訓及相關議題活動」

於以及「如何合法成立與召開勞資會議說明活動」於 113年 7月 30、31日(半日共 2場) ，

113 年 8 月 1、2 日(全日共 2 場)，共計辦理 4 場次宣導活動完竣，總計參加人數多達 307

人，學員反應良好。 

8月  

6 日   為輔導本市企業工會發展及輔導工會遭遇不當勞動行為之救濟方式，透過宣導會課程向企     

業工會宣導不當勞動行為的態樣及救濟方法，提升工會相關法律知能及因應辦法，此宣導

會由林良榮教授主講，共 50名企業工會學員出席，課後亦有多位學員針對發生在該工會與

企業間的實際個案持續請教講師，課程獲受好評。 

13日  為促使工會經驗傳承永續發展，提升青年工會會員相關法律知能，113年擴大辦理 2梯次班

期，第一梯次第 2日因遇颱風順延至 8月 13日於萬華勞工小教室辦理，結訓學員共 27 名，

透過該課程強化青年工會會員溝通及領導能力，課程獲參訓學員正面肯定。 

14日  假臺北市政府劉銘傳廳辦理 113年第二場市長與工會領袖座談，傾聽各行業別勞工建議，針

對個別工會團體之勞動需求尋求解決方案，優化本市各行各業勞動者之勞動環境，計有 32

家工會代表參加。 

15 日  臺北市勞動檢查處規劃「多體感延伸實境（XR）職安模擬訓練場域」，積極向勞動部職業安

全衛生署爭取辦理，經評估、招標、建置、講師培訓及課程設計，於 8月 15日開幕啟用，

為國內第一個建置沉浸式互動學習環境之直轄市，可有效提升高風險工作者安全知識。 

21 日  臺北市勞動檢查處與本府工務局暨所屬 5 個工程處於市府大樓 S301 會議室締結「安全伙

伴」，顯見市府重視工安決心，也期望藉由本次安全伙伴能彼此更加緊密合作，提升市府工

安水準。 

9月 



2日   臺北市勞動檢查處考察日本勞動檢查制度及防災體系，汲取職業安全衛生管理、技術執行措

施，精進本市職業安全衛生檢查策略及方針，並借鏡日本東京經驗，推動執行相關計畫。 

4日   為協助失業、待業者習得一技之長，順利重返職場，本市職能發展學院規劃提供多元職業訓

練課程，培育產業專業人才，於本市職能發展學院教學大樓 5樓大禮堂舉行「113年度下半

年職前訓練聯合開訓典禮」，共計開訓班級 21班，參訓學員人數 508人。 

5日   本市職能發展學院委託本府工務局新建工程處辦理「臺北市職能發展學院原機工大樓及學員

宿舍用地改建工程」，於 9月 4日舉辦北側基地上梁典禮，本府勞動局、本市職能發展學院、

本府工務局、新建工程處、教育局、臺北市立大學及營造廠商等共約 50 人參與。本次典禮

象徵工程邁入新階段，未來完工後將提供更完善受訓環境，促進職業訓練發展，培育更多優

質人才。 

13 日  臺北市勞動檢查處辦理「身心健康保護暨 SDGs職場永續經營研討會」，特別邀請財團法人安

全衛生技術中心李政憲博士擔任講座，以深入淺出的方式，說明職業健康與安全永續之主題

鑑別、領先指標之目標設定、評估與量化績效展現，對於事業單位推動執行助益甚多；本次

研討會邀請金融業者及本市各行業關注此議題之事業單位參加，期能打造健康企業、幸福職

場、優良人力資本，共創勞資共榮共好之友善職場。 

25 日  促使工會經驗傳承永續發展，提升青年工會會員相關法律知能， 113 年擴大辦理 2 梯次班

期，第二梯次於北投文教會館辦理，結訓學員共 35名，透過該課程強化青年工會會員溝通

及領導能力，課程獲參訓學員正面肯定，114年預計訂於 7月及 9月辦理 2梯次課程（進階

班及基礎班），並針對工會幹部辦理溝通協商談判系列課程，增加本市工會幹部相關知能。 

10月  

6日   為關懷與支持在臺灣工作的移工朋友，113年首度為移工朋友舉辦「台北移漾野餐日」活動，

邀請移工朋友走出戶外，活動內容包含有東南亞美食與臺灣文化攤位市集、精彩的東南亞歌

舞演出與活動專屬拍貼機，總計移工朋友、外國人、新住民及聘僱移工家庭約 500人次參與。 

18 日  假臺北市政府劉銘傳廳辦理 113年第三場市長與工會領袖座談，傾聽各行業別勞工建議，針

對個別工會團體之勞動需求尋求解決方案，優化本市各行各業勞動者之勞動環境，計有 60

家工會代表參加。 

11月 



1日   辦理「2024臺北勞動影像嘉年華－勞工影展」，113年 11月 1日至 7日假誠品電影院舉辦，

以「全城平權 從心出發」為主題，邀請票房破億力作《富都青年》導演王禮霖代言，放映

18部國內外勞動議題影片共 24場次，參與達 2,053人次，相關媒體露出達 212則。 

14日  假格萊天漾大飯店辦理「臺北市身心障礙者就業服務研討會~失智症者職場適應」，以實務經

驗為出發，探討年輕型失智症者的就業樣態及輔導策略；與會人員包括各地方政府勞政、社

政、衛政及教育等身心障礙者服務業務相關專業人員，另開放對本議題有興趣者於線上直播

聆聽。活動當日計有 75人參與實體活動，於線上聆聽者計 224人次。 

20日  假臺北市政府劉銘傳廳辦理 113年勞動政策諮詢會，並邀請本市工會聯合組織及三位專家學

者參與討論，就工會聯合組織及專家學者所提對本市勞動政策之建議及精進方向共同研商，

優化本市各行各業勞動者之勞動環境，計有 19家工會代表參加。 

30 日  事業單位申報勞動基準法第 84 條之 1 約定書案件採全面線上化，新增數位化送審模式，以

提升行政效率。 

12月 

4日   113年度臺北市模範身心障礙勞工暨移工表揚典禮，本次表揚 20位模範身障勞工及 15位模

範移工，會中邀請臺北市政府秘書長李泰興及勞動局局長高寶華頒獎，活動參加人數估計

200餘人，並透過線上直播廣邀各界共襄盛舉。 

4日   本市職能發展學院辦理「113年提升中高齡者訓後就業專題產業座談會」，邀請企業單位及結

訓就業學員，探討企業聘僱中高齡求職者的考量因素及提供職訓課程相關建議，以期培育更

切合產業需求之優質勞動力。本次座談會亦邀請臺北市就業服務處介紹目前政府針對聘僱中

高齡者就業之相關僱用奬助津貼、就業促進工具等，促進中高齡及高齡者訓後順利及長期穩

定就業。 

8日   113年度性別平等認證合格(金質獎)9家、銀質獎 10家、銅質獎 11家、創意獎 11家、精進

獎 1 家、入圍獎 20 家，於 113 年 12 月 8 日辦理表揚記者會，活動共計 16 則平面、網路及

電視新聞露出。 

31日 「臺北市外送平台業者自治條例」修正草案於 113年 12月 31日第 2328次市政會議通過。 

 


