
114年臺北市政府勞動局大事紀要 

 

1月 

6日    114年1月6日至1月17日辦理年節臨時工作專案，共計協助152名街友於年前至本市各局處從

事短期性工作，並發給臨時工作津貼，舒緩其春節期間之經濟負擔。 

20日  114年首創「獎勵工會及事業單位簽訂團體協約實施計畫」，透過頒發獎勵金，鼓勵工會與雇

主簽訂團體協約。今年度已補助36家單位，發放獎勵金106萬元。 

2月 

20日  114年首次辦理「中高齡職務再設計工作坊」，透過專題講授、老化體驗、輔具試用及職場案

例分組討論等互動形式，提升企業實務應用知能，全年度共辦理4場，計59家企業71人參

加。 

3月 

4日   企業托兒補助從每年236萬提高至730萬元，比例上限由雇主實支之80%提高至90%，哺集乳室

最高補助1萬元，托兒設施最高補助30萬元，托兒措施由最高補助5萬元提高至最高補助30萬

元。 

7日    臺北市勞動檢查處為強化一般行業危害意識，也自辦免費回流安全衛生教育訓練22場次，課

程對象涵蓋常見清潔、保全、纜線佈放及餐館等行業，採勞檢員開班授課方式，歡迎事業單

位熱烈參與，當場瞭解提升自主管理能力，保障作業勞工平安。 

20日   為協助失業、待業者習得一技之長，順利重返職場，臺北市職能發展學院提供多元職業訓練

課程，培育專業人才，於臺北市職能發展學院教學大樓5樓大禮堂舉行「114年度上半年職前

訓練聯合開訓典禮」，共計開訓班級18班，參訓學員人數389人。 

27日   114年第55屆全國技能競賽北區分區技能競賽於3月27日至3月28日舉行，本學院推派3位汽車

板金職類選手參賽，獲得1銅1優勝佳績（培訓老師：卓閩宸）。 

4月 

24日  臺北市政府勞動局為齊心提升用水供應業工作者安全，與臺北自來水事業處正式締結為職業

安全衛生「安全伙伴」，由臺北市勞動檢查處全力協助臺北自來水事業處推展職業安全衛生

教育訓練、輔導職業安全衛生管理系統運作，並藉由實施聯合稽查，加強橫向聯繫通報等事

項，讓北水處能更清楚認識危害風險，加強應變能力、重視安全工作環境，保障工作者安全

與健康。 

29日   舉辦114年度五一勞動節表揚大會，表揚本市模範勞工、優秀勞工、優秀會務人員、優良工



會及優良工會聯合組織。 

5月 

14日 為倡議全齡友善就業暨推廣臺北市中高齡者暨高齡者友善企業認證，首創辦理「全齡友善標

竿企業高峰會」，從人才調適與企業實務兩端打造企業永續用人思維。 

14日   與勞動部勞動及職業安全衛生研究所攜手，在合江街（112建098）國立臺北大學建國校區產

業研發中心新建工程辦理「114年智慧防災新思維：科技與營造的融合應用觀摩會」，透過實

作展示和經驗分享，強化營造現場的職安防線。 

23日   臺北市勞動檢查處攜手臺北市政府捷運工程局第一、第二區工程處，以及大陸工程、中華工

程、皇昌營造、日商華大林組、互助營造、日商鹿島營造等多家施工單位與新加入的安全夥

伴，共同舉辦「捷運工程零災害宣言活動」。 

6月  

1日   啟動「高氣溫戶外作業宣導及勞動檢查」，每年6月1日至9月30日止啟動「高氣溫戶外作業宣

導及勞動檢查」，針對夏季職災高峰期實施強力防災專案檢查， 114年該期間共檢查1,223場

次，通知改善37項次，違反比例3.03%。 

4日   北市推動職安再升級！臺北市政府勞動局攜百貨龍頭組「安衛家族」守護勞工安全，由遠東

SOGO 百貨領軍，聯合美麗華百樂園、京站時尚廣場、微風廣場、統一時代百貨等5家百貨公

司，以及16家清潔、保全、櫃位等協力事業單位，共同簽署「安衛家族宣言」，攜手打造更

安全的職場環境。 

7月  

17日   114年第55屆全國技能競賽於7月17日至19日舉行，本學院推派2位選手參加「汽車板金」職

類，獲得1銅1優勝佳績（培訓老師：卓閩宸老師）。 

8月  

6日   假翡翠水庫管理局辦理「114年市長與工會領袖座談暨市政參訪」，由市長主持會議，透過座

談方式蒐集本市工會團體及勞工對勞動環境與勞動條件之意見，作為勞動政策研擬與精進之

參考。本次會議共討論10項議案，計有108位工會代表出席與會，達成政策溝通與意見蒐整

之成效。 

8日   為鼓勵雇主辦理職場友善育兒措施，臺北市政府勞動局舉辦友善育兒事業獎頒獎典禮暨親子

日活動，公開表揚42家事業單位，並展示得獎單位優良事蹟。 

30日   假花博爭豔館舉辦勞工技藝展。 



9月 

14日   臺北市勞動力重建運用處於台北車站大廳辦理2025年「臺北市視障按摩大賽」，透過賽事的

話題性，讓社會大眾更加了解視障按摩師的專業與價值，提升社會認識與尊重，促進社會共

融與多元包容。 

26 日  臺北市職能發展學院「原機工大樓及學員宿舍用地改建工程」落實職業安全衛生管理、施工

品質與安全，榮獲第19屆推動職業安全衛生優良工程金安獎佳作。 

26日   臺北市勞動檢查處與結盟繩索安全伙伴於臺北市議會共同辦理安全研討會。 

10月  

15日   臺北市職能發展學院2025年 TTQS人才發展品質管理系統評核結果為金牌，展現整體職業訓

練規劃、執行與成效表現優異，為本市職業訓練品質建立重要標竿。 

18 日  因應美國關稅衝擊，辦理「四城同行韌性升級記者會暨智慧科技就業博覽會」，基北北桃同

步辦理就業活動並由本市舉辦勞政首長視訊記者會，共享轄區就業資訊。 

22日   臺北市就業服務處辦理「臺北市第三屆中高齡者暨高齡者友善企業認證頒獎典禮」，認證標

準包含組織與文化、招募與任用、留任與回聘、職務再設計、及創新與榮譽等5大面向，冀

指引企業營造全齡友善的職場環境，藉以輔導企業推動友善措施。本屆共評選出79家優良企

業，創歷年新高。 

23日   臺北市勞動力重建運用處辦理2025年「無限影展」，以影像為公共溝通媒介，提升社會對身

心障礙者的理解與支持，超過4,400人次觀影，促進多元共融友善職場。 

25日  「2025臺北勞動影像嘉年華活動」勞工影展自10月25日至10月31日止於誠品電影院辦理，主

題「鏡頭的背後 是平等的渴望」，放映16部國內外勞動議題影片21場次，推廣座談共10場，

觀影1,863人次，媒體露出達217則；另精選影片於工會勞教與事業單位法令課程放映共112

場次4,523人次觀賞。 

11月 

5日   2025年11月5日到6日止辦理「2025臺北市身障就業國際論壇×人力資源發展國際研討會」，全

國首創以企業 DEIA為核心之身障就業國際論壇。 

21日   本局舉辦「114年勞動政策諮詢會」，為促進本府與工會互動交流，蒐集工會聯合組織及專家

學者對本市勞動政策革新與精進之建議，並由市長主持會議傾聽意見。會中就本局114年勞

動政策報告4案及前瞻勞動政策討論2案進行意見交流，計有13位工會聯合組織代表及5位專

家學者與會。 



25日   為鼓勵雇主提升職場平權意識，臺北市政府勞動局宣導並推展臺北市職場性別平等認證，辦

理臺北市職場性別平等認證表揚活動，以表揚35家獲獎事業單位。 

26日   臺北市勞動檢查處配合勞動部職業安全衛生署於113年試辦多體感延伸實境(XR)職安模擬訓

練場域，並於114年11月26日完成 CAVE VR增設及既有設備之功能提升。 

26日  114年度臺北市模範身心障礙勞工暨優秀移工表揚典禮，本次共計表揚15位身障勞工及其雇

主、15位移工、18位優秀職業重建服務專業人員、10家積極進用身障者企業、9家優等及甲

等身障職重機構與35家優等及甲等庇護工場，會中邀請張副市長溫德蒞臨頒獎，本次表揚活

動估計有230人共襄盛舉。 

12月 

19日 臺北市勞動檢查處發表全國首支以「職場火災爆炸預防」為主題且通過勞動部認可之網路教

育訓練課程：「防患未燃：揭開職場火災爆炸的危機引線」。 

23日  臺北市勞動力重建運用處辦理「115年度臺北市庇護工場春節產品行銷暨減重大作戰頒獎活

動」，行銷春節禮盒及產品，並進行庇護工場及社會企業「減重大作戰」、「活力8000」健走

活動成果頒獎，總減重計523.5公斤，總步數計493,221,129步(約39萬5,173公里)。 

 

 


