
編號
一級機關名稱

(含附屬機關資料)

辦理日期或預計

辦理日期
訓練班期(活動)名稱

訓練對象

（可複選）

訓練目標(內容)或活動

簡介
講師資料 課程類別 課程類別

(可複選)

訓練方式

（可複選）
期數

每期時

數
男 女

合計

人數

1 臺北市政府觀光傳播局
109-9-14 CEDAW與性別平權—性別

影響評估作業研習。

▓一般公務人員：

▓主管人員:________

▓職工

▓其他：__約聘僱人員_____

消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）實務及

案例分析、性別影響評

估報告撰寫大綱。

黃長玲老師(國立臺灣

大學政治學系教授)

□基礎課程

▓進階課程

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

■設計前後測驗

1 3 4 18 22

2 臺北廣播電臺 109-09-21
建立性別友善社會CEDAW

公約與性暴力

▓一般公務人員：

▓主管人員:________

▓職工

▓其他：__約聘僱人員_____

從日常生活及習俗中蘊

含那些性別不平等、性

別的差別對待談起，到

如何消除這些不平等。

林實芳律師(維虹法律

事務所)

▓基礎課程

□進階課程

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 10 8 18

註：

1、一般公務人員：依「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第二點適用對象為原則

2、主管人員係指含基層主管人員、中階主管、科長級及簡任以上人員

3、「訓練方式」之「多元形式」係指：非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、座談會、參訪、個案研討、電影賞析、角色扮演、體驗學習、分組討論、案例演練、讀書會、論壇、小旅行或實地踏查等

4. 請勿自行更動格式

臺北市政府觀光傳播局109年度性別主流化暨CEDAW相關教育訓練辦理情形表


