
一級機關名稱

(含附屬機關資料)

辦理日期或預計

辦理日期
訓練班期(活動)名稱

訓練對象

（可複選）

訓練目標(內容)或活動

簡介
講師資料 課程類別 課程類別

(可複選)

訓練方式

（可複選）
期數

每期時

數
男 女

合計

人數

佐證資料

(若有請檢附)

臺北市政府觀光傳播局
110-11-1

CEDAW：從Me Too運

動談職場性別平權（基

於性別暴力）

▓一般公務人員：本局暨所

屬機關人員

▓主管人員:基層主管

▓職工

▓其他：約聘僱人員

消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）實務及

案例分析、性別影響評

估報告撰寫大綱。

嚴祥鸞老師(實踐大學

社會工作學系教授)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

■設計前後測驗

1 3 8 23 31

附件1-簽到表

附件2-訓前測驗

附件3-訓後測驗

附件4-課程講義1

附件5-課程講義2

附件6-上課照片

臺北廣播電臺 110-04-19
從CEDAW看性侵害防治:

案例分享與迷思解密

■一般公務人員：電臺全體

同仁

■主管人員:臺長、副臺長、

秘書及各課室主管

■職工

□其他：_______

從案例分析談起，傳達

如何消除日程生活中對

性別差別對待的不平等

，及性侵害的防治與處

置。

黃詠瑞老師(樹德科技

大學人類性學研究所

助理教授)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 11 12 23

附件7學員簽到名冊

附件8研習照片

附件9課程講義

臺北市政府各機關構暨12區公所110年度性別主流化暨CEDAW相關教育訓練調查表

填表承辦人：林美伶 連絡電話:02-27208889#2041 聯絡e-mail:qa-mirei1127@mail.taipei.gov.tw

註：

1、一般公務人員：依「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第二點適用對象為原則

2、主管人員係指含基層主管人員、中階主管、科長級及簡任以上人員

3、「訓練方式」之「多元形式」係指：非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、座談會、參訪、個案研討、電影賞析、角色扮演、體驗學習、分組討論、案例演練、讀書會、論壇、小旅行或實地踏查等

4. 請勿自行更動格式


