
單位：新臺幣元

觀光傳播局主管 137,900 100,000 37,900

觀光傳播局 22,400 0 22,400

(一)人事業務 22,400 22,400

6,400 6,400

16,000 16,000

(二)行銷出版暨媒體

服務

120,000 -120,000

1.臺北畫刊 120,000 -120,000

(1)業務費 120,000 -120,000

臺北廣播電臺  115,500 100,000 15,500

3 (一)性別平等廣播節

目製作宣導

115,500 100,000 15,500

(一).節目及工務管 115,500 100,000 15,500
1.一般節目及工務

管理

(1)業務費

115,500 100,000 15,500

製表人：                            業務單位：                             主辦會計：                             機關首長：

性別議題聯絡人：        

聯絡電話：              

106年度各主管機關性別預算編列情形表

機關(基金)

名稱
類型 計畫項目 計畫預期目標

106年度

概算數

105年度

預算數

比較增減

(3)=(1)-(2)
工作內容

對促進性別平等

的影響及預計執

主要增減

原因說明

強化本局同仁對

性別平等認識，

並積極落實於政

策規劃與執行。

透過性別主流化

之講座，提升本

局同仁性別平等

意識。

經本局性別平

等專案小組要

求新增。
 1.業務費

  (1)按日按件計資酬

     金

1.辦理別主流化

基 礎 及 進 階 課

程。

2.召開本局性別

平等專案小組外

聘委員出席費2人

*2,000元*4次

其他對

促進性

別平等

有正面

影響的

一般預

配合宣導性別平

等化政策。

提升市民性別平

等意識。

藉由定期刊物宣

導，打破性別疆

界，並突破傳統

思想藩籬，讓社

會更開放，多

元。

於105年度「臺北

畫刊」約4期報導

性別平等文章，

以活潑、輕鬆、

易讀的內容，加

深宣導效果。

宣導性別平等觀

念，提倡打破性

別刻板框架，讓

所有性別都能適

情適性發展。

其他對

促進性

別平等

有正面

影響的

一般預

算

3
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