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本局駐點工程師職別與性別統計分析
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110年度本局駐點工程師性別統計

◉駐點廠商4家，共60人

◉本次願意受訪： 40人 (另20人不願受訪)

◉受訪40人中：女性10人，男性30人。

◉女男比為25：75。

◉本局駐點人員性別比例接近指標性大學 (資訊相關科系)學員性別統計。

男, 30人, 75%

女, 10人, 25%

110年受訪駐點工程師性別統計分析 109學年臺灣大學資訊管理學系性別比例
https://universitytw.ldkrsi.men/FemaleRatio/0003

男 女 女性比例

電機工程學系 134 85 38.81%

資訊工程學系 497 85 14.60%

小計 631 170 21.22%
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駐點工程師教育程度資料分析

◉110年度駐點工程師：男性教育程度統計。學士佔半數以上。

◉男性職別統計中，主管職佔17%。
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專科 學士 碩士 博士

110年度駐點工程師男性教育程度統計

職員, 25人, 83%

主管與PM職,5人, 17%

男性職別統計比
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駐點工程師教育程度資料分析

◉110年度駐點工程師：女性教育程度統計。學士佔8成。

◉女性職別統計中，主管職佔20%。
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110年度駐點工程師女性教育程度統計

職員, 8人, 80%

專案經理,2人, 20%

女性職別統計比
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駐點工程師性別與職級比較

◉單一別性別對應職級佔比：女性中主管職約2成；男性中主管職近2成。
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性別職級比例對照

職員 主管與PM職
職稱 性別 團隊人數

經理 女 9

設計專案督導 女 4

網路技術總監 男 12

資深專案工程師 男 10

專案經理 男 7

專案工程師 男 6

設計專案督導 男 4

本局駐點廠商團隊人數比
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本局駐點主管資料分析

⚫ 雖駐點公司人員女男占比為1：3，就數據呈現女性與男性為主管職在
單一性別占比各為20%：17%，機率相近。

⚫ 駐點公司主管採用機制：較不受限於性別或學歷，採以團隊中年資長
者擔任。（數據值因成立時間及人員流動率等因素，造成個別數值差
異較大。)

公司名 姓名 職稱 性別 學歷 年資

大同公司 朱愛珍 經理 女 碩士 15

安碁資訊 蘇世丞 資深專案工程師 男 專科 1.5

宏碁雲架構 林樹森 專案工程師 男 專科 21

宏碁雲架構 葉大千 專案經理 男 碩士 7

藍星球 楊瑾瑜 網路技術總監 男 碩士 30

藍星球 李孝婷 設計專案督導 女 學士 3

藍星球 陳文鴻 專案督導 男 學士 3
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