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臺北市政府產業發展局 

113年度施政計畫績效報告 

壹、前言 

本市產業主要係朝研發創新及高附加價值發展，因此本局積極推動生技、資通訊

及新興科技等優勢產業，串聯北北、基、桃之既有產業聚落，打造以研發營運為導向

的科技產業廊帶，擴大產業效益。創新創業是推動城市經濟發展的關鍵引擎，本府提

出「新創三箭政策」從資金、市場、人才三面向推動各項創業新政，積極協助新創團

隊加速規模化並朝國際化發展，打造臺北成為創業家友善城市。另為鼓勵本市中小企

業進行升級轉型，輔導中小企業投入 ESG 創新轉型，及協助中小企業建立數位轉型策

略，為產業升級注入新動能。 

為提升本市⺠⽣經濟與消費環境，市場方面：力行改善軟硬體設施，以適應現代

消費者需求。藉由傳統融入創新思維方式精進市集特色，並提升衛生安全、推行市場

整修改建，為市⺠帶來更優質的購物體驗。商圈方面：輔導店家進行整合行銷推廣與

新零售服務，推動廊帶串聯活化商圈，因應大巨蛋經濟辦理串聯行銷活動導客至商圈

夜市，推廣「台北好時尚」、「美食在台北」等特色產業發展，為本市商圈創造更多

附加價值，吸引⺠眾消費。 

此外，在促進本市產業發展之餘，本局亦以永續城市為出發，持續加強再生能源

利用與工商業節能輔導，並促進都市農業發展，致力宣導食農教育從永續農業、飲食

安全、食農教育三大面向著手，且本市食農教育計畫響應聯合國永續發展目標(SDGs)

第12項「負責任的生產與消費」推動各項食農教育政策方案；另為因應飼養寵物風氣

盛行，動物保護意識抬頭，本局持續精進及加強各項動物保護、動物福利與生命教育

政策，打造寵物友善城市。 

 

貳、機關 110 至 113年度預算及人力 

⼀、 110至113年度預算（含追加減）執行情形(百萬元) 

項目 預決算 113 112 111 110 

合計 

預算數 9,921 9,906            9,306             8,686  

決算數 9,225 9,478            8,593             8,263  

執行率(%) 92.99% 95.68% 92.33% 95.13% 

單位預算 

(歲出) 

預算數 6,611 5,977            5,583             5,137  

決算數 6,518 5,849            5,492             5,030  

執行率(%) 98.61% 97.86% 98.37% 97.93% 
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項目 預決算 113 112 111 110 

附屬單位預

算(總支出) 

預算數 3,310 3,929            3,723             3,549  

決算數 2,707 3,629            3,101             3,233  

執行率(%) 81.76% 92.37% 83.28% 91.08% 

【註】①單位預算歲出預算數含動⽀第⼀、⼆預備⾦及追加(減)預算數。 

【註】②附屬單位總支出預算數為法定預算數(含資本支出)。 

 

二、 機關實際員額 

年度 113 112 111 110 

人事費占決算比例(%) 6.34% 5.58% 6.31% 6.35% 

人事費(單位：千元) 585,313 529,202 542,379 524,485 

合計 493 534 537 554 

職員 364 381 384 387 

約聘僱人員 85 105 101 109 

警員 18 19 19 19 

技工工友 26 29 33 39 

＊警員包括警察、法警及駐警；技工工友包括駕駛；約聘僱人員包括駐外僱員。 

＊員額係以本局及所屬機關113年12月31日實際現有人數填列（不含中央計畫之員額）。 
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參、重要年度目標、策略推動成果與未來精進方向 

本局113年度制定出施政7大重要目標包含「完善新創扶植機制，加速企業數位轉型」、「支持高端科技產業，輔導中小企業 ESG 轉型，

積極招商引資」、「導入再生能源利用，提升能源使用效率」、「推動食農教育計畫，促進都市農業發展」、「推行市場整修改建，塑造市

集特色」、「推廣臺北特色產業，串聯商圈廊帶發展」及「推廣正確飼育觀念，營造動物友善環境」，期精進本市產業發展及提升市⺠

生活品質，朝宜居城市邁進。表列如下： 

年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

完善新創

扶植機

制，加速

企業數位

轉型 

⼀、推動「新創三箭」政策，從資金、市

場、人才三面項，打造臺北成為創業

家友善城市。 

(⼀) 投資金： 

1. 擴大獎勵補助計畫：臺北市產業

發 展 獎 勵 補 助 計 畫 之 「 研 發 補

助」項下新增「主題式研發」及

「創新加速」兩項補助類別。 

2. 新增「新創拔尖補助計畫」：經

審核通過後提供研發補助、創新

加速補助及品牌補助等三階段補

助，以扶植優秀新創。 

(二) 匯人才： 

1. 創業新秀培育：為培育新創產業

所需人才本府與大學合作辦理校

園創業培訓課程、針對不同創業

階段規劃初階、進階培育課程系

統性培養新創團隊。 

2. 打臺北新創旗艦基地：參考中央

及國外新創基地營運模式，規劃

⼀、新創三箭 

(⼀) 投資金： 

1. 113年度「主題式研發」第⼀梯次以「AI

創新應用」為徵件主題，計有97案申請，

評選出15案，核准補助金額3,000萬元。第

二梯次以「綠色創新」為徵件主題，計有

24件 申 請 ， 評 選 出6案 ， 核 准 補 助 金 額

1,200萬元。 

2. 新增「新創拔尖補助計畫」，113年以「資

通訊軟硬體」及「生技醫療」產業為徵件

領域，計有26案申請，評選出3案，核准

補助金額2,730萬元。 

3. 統計112年至113年底止，產業發展獎勵補

助計畫核准通過241案、3億6,032萬餘元 

(二) 匯人才： 

1. 創業新秀培育 

(1) 112年與北科大、台科大合作辦理2場次

創業列車駛入校園活動，超過330人次參

與。113年於9月24日至10月底與政大、

北科、大同等3所大學合辦校園創業課

⼀、新創三箭 

(⼀) 打造臺北新創旗艦基地 

1. 114年配合都發局點交期程，

辦理南港機廠新創基地室內裝

修規劃設計及施工作業，並啟

動旗艦基地營運前置作業，預

計115年啟用營運。 

2. 持續規劃產業創新基地，並配

合基地條件及周邊產業特性，

因應產業創新趨勢規劃產業主

軸，預計114年啟用1處以 ESG

為主軸的福星社宅創新基地

「ESG Co：lab」。 

(二) 擴大協助新興產業參與國際重

要創新活動，規劃於114年世

博會期間赴大阪辦理產業論壇

活動，透過與大阪產業界互

動，搭建雙方未來產業合作平

台。 

(三) 為更貼近新創海外臨時洽商的
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

將南港機廠創新基地打造為「臺

北新創旗艦基地」，吸引國內外新

創人才落地台北發展。 

3. 配合本府「潮臺北」活動，辦理

本市國際產業創新活動。 

4. 姊妹市創業資源共享計畫：邀請

經姊妹市或友好城市推薦之專業

人才至本市交流，並可申請本市

創業服務及投資服務相關資源。 

(三) 促成交： 

1. 參與國際新創展會計畫：遴選優

秀新創企業，由市府率團赴海外

參展與交流，協助新創對接國際

市場，培育國際化經營人才。 

2. 推動創業家任意通護照計畫：鼓

勵新創企業向海外發展，協助新

創進駐國際共享工作空間拓展商

務，有效鏈結在地資源與創業生

態體系。 

3. 開辦中小企業及新創採購計畫：

招募本市優質新創及中小企業登

錄商品或服務，提供展示曝光、

主題行銷與輔導措施，提升獲採

購之機會競爭力。 

程，合計超過220位學生參加，11月27日

辦理成果發表會。 

(2) 113年辦理10堂創業初階課程、2梯次創

業加速課程，共計260人次參與。 

2. 鏈國際促交流 

(1) 113年已與菲律賓馬尼拉、韓國首爾、韓

國高陽市及日本東京等地新創單位簽署

城市新創夥伴 MOU，並已邀請姊妹市或

友好城市合作單位推薦之10位國際專業

人才來台進行商務交流。 

(2) 113年首 次搭 配潮 臺 北辦理 StartSphere 

Taipei 新創盛會，以「今日科技、明日潮

流」為主題，邀請8國、20家以上國際創

投、獨角獸、跨國 AI 新創及國際媒體創

辦人，活動超過 760 人次參與 。 

(三) 促成交： 

1. 拓海外全球通 

(1) 參與國際新創展會計畫：112年及113年

各遴選10家企業，由市府率團赴泰國曼

谷參加 Techsauce 科技展會及參訪當地企

業或政 府機構 ，協 助 新創對 接國際市

場，總計媒合海外企業與投資人逾100家

次。 

(2) 創業家護照：目前已與11家國際共享工

作 空 間 合 作 ， 串 聯10個 國 家 、21座 城

市，提供109個據點。於113年3月27日開

即時需求，創業家護照規劃

「擴大海外共享工作空間涵蓋

範圍」、「簡化申辦流程」及

「提高補貼比例」，以提供更

靈活的商務支持，協助新創順

利拓展國際市場。 

(四) 臺北市中小企業採購計畫－

TOPS 台北好購推廣平台： 

1. 累積招募1,000家次本市中小

及新創企業參與登錄。 

2. 臺北好購獎勵機制：累積辦理

2屆次「台北好購獎勵機制」

頒獎典禮，並促成示範採購合

作達20案。 

3. 預計提供本市新創及中小企業

輔導與諮詢200家次協助。 

4. 預計協助300家次企業、機關

及法人參與採購本市優質新創

及中小企業。 
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

放受理申請，截至113年12月底止，共計

108家企業申請成為會員，32家新創企業

申請進駐。 

2. 臺北市中小企業採購計畫 

「TOPS 台北好購推廣平台」於113年9月2

日啟動，截至113年12月底止，累計共721

家採購方、426家供應方參與登錄，共313

件產品上架。並以「台北好購獎勵機制」

鼓勵各界率先 B2B 採購本市新創及中小企

業 ， 截 至 113 年 12 月底 止 ， 促 成 採 購 達

4,000萬元。 

二、推動企業數位轉型： 

(⼀) 為協助本市中小企業數位創新，

112年度成立「台北數位企業發展

中⼼」，⼀站式服務窗⼝，提供

「數位轉型諮商室」、「數位轉型

導入計畫」、「數位補給站」、「數

位創新工作坊」、「數位交流分享

會」及「數位應用博覽會」等六

大輔導資源，協助中小企業邁向

數位化及提高競爭力。 

(二) 另為幫助中小企業運用跨境電商

新商業模式，成立「跨境電商產

業發展中心」，從服務全面化、簡

單化、產業化三⼤⾯向，推動⼀

系列跨境電商服務模組，包括諮

二、推動企業數位轉型： 

(⼀) 113年持續精進既有輔導方案與計畫，引

領 企 業 勇 於 數 位 創 新 。113年 截 至12月

底，已提供209家次企業諮詢輔導服務、

徵選出15家資服業者上架31個數位解決方

案、辦理三場分享會總計452人次參與及

三梯次工作坊計74家企業完成課程，並輔

導23家企業完成導入數位轉型解決方案。 

(二) 在跨境電商方面，113年截至12月底提供

初 階 諮 詢253家 次 、 深 度 輔 導55家 次 企

業；辦理20梯次電商課程計有714家次企

業851人次學員參與；產學合作計有10家

學校196位學生42家企業共同參與。 

(三) 於10月22日辦理「2024台北數位應用博覽

會暨跨境電商年會」，以「Digi Taipei X」

二、推動企業數位轉型： 

以「台北數位企業 發 展中

⼼」作為單⼀平台，透過專業輔

導與資源整合，協助微型與中小

企業導入數位工具，提升數位能

力強化營運競爭力，並利用跨境

電商拓展海外市場，提升品牌國

際知名度。每年預計輔導至少

600家次企業。 
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

詢 輔 導 、 電 商 大 講 堂 、 產 學 合

作、商機整合，及選拔台北新貿

獎等，協助中小企業拓展市場商

機。 

為主題，首度結合「台北數位應用高峰

會」與「台北跨境電商年會」兩大年度活

動，透過「數位」、「跨境」兩大主軸，舉

辦超過10場主題講座，匯聚6大數位轉型

應用領域，並邀請超過30家資服業者參

與，滿足全產業數位應用需求，逾1,132人

次參與活動。 

支持高端

科 技 產

業，輔導

中小企業

ESG 轉

型，積極

招商引資 

⼀、串聯產業聚落，提供產業支援設施，

扶植創新產業發展： 

自南港產業聚落、大內湖科技園區延

伸至北投士林科技園區，打造科技產

業廊帶，並引入⺠間資⾦參與公共建

設，持續興建與營運三大創新育成

BOT，吸引相關領域創新產業進駐發

展。 

⼀、為打造研發營運導向科技產業廊帶，本府積

極推動大內湖科技園區、南港生技產業聚落

及北投士林科技園區等產業園區計畫，並引

入⺠間資⾦參與公共建設，113年達成效益如

下： 

(⼀) 大內湖科技園區：  

1. 內科 BOT 案：主體事業 t.Hub 為全台最大

的育成中心，截至113年12月底，獨立空

間 進 駐 率 95.15% ； 共 創 空 間 出 租 率 達

85.71%；並創造6,000人以上就業機會。 

2. 數位內容創新中心 BOT 案：提供數位內容

關聯產業及創新活動之工作、交流及展示

使用，於112年7月14日正式開工興建，預

計 於115年 第 三 季 完 工 ， 預 估 約 可 創 造

3,500個就業機會。 

(二) 南港生技產業聚落：全台首件聚焦生技產

業發展之南港生技 BOT 案，打造生技新創

與領航企業育成、研發、試量產、商務辦

公合⼀的多功能空間，截⾄113年12月

⼀、有關支持高端科技產業，積極招

商引資，未來精進說明如下： 

(⼀) 持續推動生技、資通訊及延伸

之新興科技等優勢產業，並提

供與媒合產業所需資源(如人

才、空間、獎補助等)，以強

化本市產業群聚效益，打造以

研發營運為導向之科技產業廊

帶。 

(二) 114年持續督促數位內容創新

中心 BOT 興建工程，以及內

科 BOT、南港生技 BOT 等2處

創新育成基地營運，吸引相關

領域創新產業團隊進駐，並因

應進駐企業需求，督促⺠間機

構滾動調整與提供創新創業團

隊育成服務，及辦理各項交流

活動，以加速臺北市創新產業

交流與發展。 
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

底，總計主體事業(育成中心及產業空間)

已 簽 約 進 駐 案 件 共40件 ， 簽 約 面 積 為

17,803坪，進駐率為100.0%。 

(三) 北投士林科技園區：至113年12月止，科

專區整體開發率為58.3%，說明如下： 

1. 市有地：T16、T17、T18市有地已於110年

底完成設定地上權招商，三案皆已都審核

定、取得建造執照並開工。另依地政局規

劃，衡酌北士科開發案已完成財務回收及

目前園區開發率，因應未來產業趨勢與發

展需求，T3、T4、T12市有地將作為市政

儲備用地，保留產業發展彈性。 

2. 私有地：北士科科專區私有地現況多屬空

地且整地完善，部分土地已完工或正處興

建及規劃設計階段，目前有中鼎集團企業

總部、友華生技股份有限公司、網擎資訊

股份有限公司及叡揚資訊股份有限公司等

約41家廠商進駐；另有11處土地已取得建

造執照，皆在陸續開發階段。 

(三) 北投士林科技園區將持續透過

單⼀服務窗⼝，擴⼤鏈結國內

外相關資通訊科技與生技醫療

產業公協會、參與相關展會活

動與拓展行銷管道，並串接臺

北市投資服務辦公室與經濟部

投資台灣事務所，以北士科作

為外商落地投資之主要推薦標

的，積極進行招商推廣與投資

媒合；並強化「北投士林科技

園區科技產業專用區資訊平

台」主題網站，提供完善之園

區發展及投資資訊服務。 

二、推動生技產業發展，協助廠商與國際

接軌： 

辦理生技獎及生技交流活動，激勵企

業參與競賽，鼓勵生技企業持續研究

發展，擴大產業效應，並促進國際交

流商機、技術合作，展示本市優質投

資環境。 

二、113年辦理「臺北生技獎」共計20家績優生技

企業與學研機構獲獎，頒發共計600萬元獎

金，並辦理相關交流及媒合活動，說明如

下： 

(⼀) 邀集20家績優生技企業共同籌組臺北生技

館參展2024亞洲生技大展；遴選6家生技

廠商組團參與北美生物科技產業展，展會

二、持續辦理臺北生技獎及生技交流

活動，支持鼓勵生技企業持續研

究發展，並協助本市生技企業拓

展海外市場暨提升本市國際能見

度，開啟國際商機技術合作開

端，布建國際市場版圖。114年

將導入工作坊等輔導資源，從企
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

 期間協助⼀對⼀媒合及攤位洽談數達355

場。 

(二) 首次徵集6家生技廠商於11月參加德國杜塞

道夫醫療器材展，透過參與全球規模最大

之生技及醫材產業展會活動，提升企業國

際能見度、開啟國際企業商機技術合作開

端，展會期間洽商數達266場。 

(三) 辦理2場次「臺北市生技小聚活動」，協助

企業掌握國際市場脈動、海外授權、國際

醫材市場佈局戰略重點，共計66位生技產

業人士參與。 

業行銷、國際法規、產業趨勢等

面向，強化企業海外市場拓展實

力，提升市場布局成效。 

三、協助本市中小企業 ESG 永續轉型與

輔導，並培育永續管理人才，提升本

市產業競爭力。 

三、相關成果如下： 

(⼀) 輔導涵蓋餐飲服務、批發零售、會展休憩

業等本市重點產業之5家中小企業，提出

10項 ESG 永續轉型轉型方案，建立各產業

領域推動 ESG 轉型示範；同時為充實產業

推動永續管理之人才，培育211位企業代

表掌握國際永續績效評量準則及評析永續

報告書等永續相關知能，提升產業轉型升

級競爭力。 

(二) 另為促進本市中小企業與新創團隊持續提

升永續競爭力與市場力，於「TOPS 台北

好購推廣平台」設置 ESG 永續專區，針對

中小企業與新創團隊提供具有永續與 ESG

元素之產品與服務，集中加強推廣與行

銷，並媒合政府、法人及產業界之購買

三、以本市優勢之永續轉型項目為重

點，持續輔導本市中小企業推動

永續轉型並促進多元永續創新之

產業合作，以促進本市各級產業

持續永續轉型與升級。 
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

力，以持續提升本市產業之永續競爭力。 

四、促進本市招商引資，協助企業拓銷海

外市場： 

(⼀) 以臺北市投資服務辦公室作為招

商單⼀窗⼝，提供客製化諮詢服

務，促進國外企業來臺北投資。 

(二) 籌組經貿參展團偕同本市優質企

業赴國外展覽設置臺北形象主題

館，並辦理貿易洽談會活動，提

供 本 市 企 業 客 製 化 商 機 媒 合 會

議，協助本市廠商佈局國際市場

拓展商機。 

四、相關成果如下： 

(⼀) 臺北市投資服務辦公室113年截至12月底

止總計提供378件諮詢服務案件，促成投

資 本 市119件 ， 投 資 金 額 逾 新 臺 幣125億

元。 

(二) 113年分別於5月偕同智慧城市及綠能永續

產業領域，共11家臺北市優質企業參加印

尼臺灣形象展；10月偕同智慧醫療領域，

共14家臺北市優質企業參加2024日本東京

醫療展，展會期間除辦理展覽交流，並邀

請國際買主與參展業者進行逾1,097場次⼀

對⼀媒合洽談，預估創造近5,749.3萬美元

採購商機。 

(三) 臺北經貿參訪接待服務計畫截至113年12

月底，共接待54團209人次，推廣本市經

貿環境，宣介投資環境，期帶動進駐商

機。 

四、相關精進作為如下： 

(⼀) 建立重大投資協助機制及建置

產業用地媒合平台優化營商環

境、主動探詢世界產業前500

名內企業需求，積極協助進駐

本市，深化國際合作，以吸納

高技術量能量產業及國際知名

企業投資台北。 

(二) 研擬修訂產業發展自治條例相

關獎勵補貼規定及相關優惠措

施，以強化招商引資政策，吸

引企業進駐本市。 

 五、促進國際人才與本市產業交流，建立

實質合作機會，提升本市產業國際量

能： 

(⼀) 推動姊妹市及友好城市創業資源共

享，規劃辦理海外實體宣傳會。 

(二) 以 AI 為主題辦理國際新創競賽及辦

理客製化媒合會，提升本市創新創

業資源在國際之能見度，加速國際

五、113年相關成果如下： 

(⼀) 113 年已分別在4月於菲律賓馬尼拉，6月

於韓國首爾及10月於日本福岡共辦理3場

次海外實體宣傳會活動，並以 AI 為主軸辦

理國際新創競賽，於10 月25日搭建 Demo 

Day 平台邀請6組獲選團隊來臺參與相關商

務交流參訪及發表會活動。 

(二) 與姊妹市或友好城市締結「城市新創夥

五、以本市重點發展產業為主題，廣

邀國際新創參加徵件競賽、並協

助海外鏈結產業界及創業生態拓

展網絡，邀請友好城市專業人才

來臺，另為協助國際專業人才適

應在台生活，將於投資臺北網站

建置外籍人士在台生活資訊網

頁，彙整外籍人士相關生活訊息
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

人才落地臺北。 伴」，已與菲律賓馬尼拉、韓國首爾、高

陽以及日本東京、福岡等之業務相關單位

合作，推薦專業人才來本市交流，並由本

市提供創業輔導資源、協助申請就業金卡

或創業家簽證以及創業服務辦公室及投資

服務辦公室（ITO）之相關輔導資源，今

年已有10位專業人才來台進行商務參訪及

媒合交流。 

(三) 協助外籍專才申請就業金卡，並結合國發

會人才辦公室(Talent Taiwan)網絡，於辦理

相關國內外招商宣傳活動時共同行銷就業

金卡簽證，至113年12月底已協助54位外

籍專才申請就業金卡或創業家簽證，計有

16位 取 得 就 業 金 卡 、1位 取 得 創 業 家 簽

證。 

並提供完善的生活適應服務，加

強延攬國際專才，厚植本市產業

實力。 

導入再生

能源利

用，提升

能源使用

效率 

⼀、推動工商業節約能源： 

辦理工商業節能評估輔導及能源管理

查核及宣導，針對老舊耗能設備提供

設備汰換補助，並對節能有成單位頒

發獎項，表揚設置節能有成。 

⼀、推動工商業節約能源： 

113年輔導360家業者節能改善，截至113年12

月底已輔導380家業者，預估節電量9,239萬

度，減碳量45,732公噸，相當於117座大安森

林公園吸碳量，並查核3,118家中央經濟部指

定20類能源用戶進行法令查核，節電量332萬

度，減碳量1,643公噸，相當於5座大安森林

公園吸碳量。 

⼀、推動工商業節約能源： 

持續推動本市工商服務業節約能

源，增加整體節能減碳效益。 

二、執行追日計畫： 

市有公用房地招標設置太陽光電設

備、補助私部門設置太陽光電發電設

二、執行追日計畫： 

截至113年12月底本府已有112個機關、166所

學校設置太陽光電49,628kW，加計位於本市

二、執行追日計畫： 

太 陽 光 電 發 電 設 備 目 標2025達

85,000kW；2030年95,000kW，
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

備、 推動公⺠電場提⾼⺠眾參與。 中央單位及⺠間單位設置太陽光電，設置量

達83,556kW，預估年發電約8,406萬度，減碳

量約41,613公噸，約106座大安森林公園減碳

量。 

達本市淨零排放之目標。 

推動食農

教育計

畫，促進

都市農業

發展 

⼀、召開食農教育推動會定期會議，建立

本市適性之食農教育體系，並訂定本

市113-116年食農教育推動計畫。 

⼀、辦理食農教育推動計畫： 

(⼀) 市 府 於112年9月4日 成 立 食 農 教 育 推 動

會，112年12月18日召開第⼀次食農教育

推動會議。 

(二) 食農教育推動計畫依食農委員專業建議修

正後，提經113年7月15日第二次食農教育

推動會議市⻑裁⽰通過，113年7月30日提

交予農業部核定。 

(三) 農業部於113年9月6日請本府修正計畫內

容，本府依農業部建議修正後，農業部於

113年10月29日核定，後續交由本府各食

農相關各局處依計畫確實執行，推動本市

食農教育。 

⼀、辦理食農教育推動計畫： 

(⼀) 每半年持續召開食農教育推動

會定期會議，檢視食農教育計

畫執行情形，並請食農教育委

員給予專業諮詢意見，滾動式

調整相關執行方式。 

(二) 開設食農教育共同培訓及相關

培訓課程，培育本市食農教育

專業人員，增強食農教育推廣

力度。 

二、有機及友善安全農業推廣輔導計畫，

辦理有機及友善安全農業推廣，配合

食農教育辦理食農教育成果展、推廣

友善農禽畜產品等活動。 

二、辦理友善農產品相關推廣及食農教育成果展

等活動： 

(⼀) 本府教育局113年6月起推動學校午餐每學

期供應1次友善飼養雞蛋及1堂食農教育課

程，讓學生更認識動物保護跟動物福利。 

(二) 於113年12月7、8日辦理「食農教育在台

北，發展都會永續 way」食農教育成果

展：集結本市有機與友善農場、青農、教

育單位等，共同推廣本市食農教育，讓市

二、友善農產品相關推廣及食農教育

成果展等活動精進作為： 

(⼀) 114年依本府食農教育推動計

畫，跨局處整合各方資源，落

實食農教育推動，提升市⺠知

能，並將持續積極辦理食農教

育相關之推廣體驗活動。 

(二) 持續辦理1場次食農教育成果
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

⺠認識臺北都市農業及本市食農政策。 展，向市⺠展⽰本府114年度

食農教育執行成果。 

三、發展本市農村再生及休閒農業，提供

市⺠農業樂活體驗；推廣都市農業，

打造都市閒置空間為都市園圃，並營

運綠屋頂⽰範點，提供市⺠農耕體驗

的樂趣；藉由田園綠化教育講座、植

物診所及農業技術服務團提升市⺠農

業知識。 

三、發展農村再生計畫及推廣都市農業： 

(⼀) 113年已有10處社區完成農村活化且參與

培根訓練階段，促進農村社區自主永續觀

念，目前共有3處農村社區完成核定農村

再生計畫 ，並分年執行農村再生活化工

作 。 

(二) 為促進本市休閒農業發展，辦理農業相關

體驗活動、推介企業走訪本市農村、農

園，以增加市⺠農業樂活體驗。 

(三) 透過補助建置都市園圃等場域，提供市⺠

農業體驗；開辦綠化相關講座及農業知識

等專業諮詢服務，提升市⺠農業知識。

113年度共計改造50處都市閒置空間，參

與體驗⺠眾達48,762人。 

三、有關發展農村再生及休閒農業、

強化都市農業部分，精進說明如

下： 

(⼀) 持續輔導培根訓練階段之社

區，推動社區草擬農村再生計

畫，以引導社區規劃農業體

驗、生態導覽、農村文化等多

目標功能及服務。 

(二) 未來將持續推動都市田園相關

計畫並輔導既有社區園圃轉型

升級，鼓勵園圃與社區企業或

學校合作，將食農教育延伸至

學校課程與社區活動，並透過

跨域合作擴大園圃的社會功能

與效益。 

推行市場

整修改

建，塑造

市集特色 

⼀、持續推動環南市場、成功市場、第⼀

魚果批發市場、北投市場改建工程，

以及規劃⻄寧中繼市場及東⾨中繼市

場，並召開會議向攤商說明進度及規

劃，與攤商妥善溝通，以符攤商需

求，打造嶄新市場。 

⼀、北投市場改建⼯程及東⾨、⻄寧中繼市場⼯

程113年進行設計規劃作業。另113年共舉辦

26場攤商、⾥⺠說明會(環南及⻄寧市場各辦

理10場，北投市場辦理4場，成功及東門市場

各辦理1場)，以及每3個⽉針對第⼀⿂果批發

市場召開公會代表說明會，與攤商及業者說

明進度及規劃。 

⼀、環南市場已於114年2月試營運，

將賡續推動成功市場、第⼀⿂果

批發市場、北投市場改建工程，

並規劃⻄寧中繼市場與東門中繼

市場工程，召開會議向攤商說明

進度與規劃，持續與攤商溝通，

確保工程順利進行。 

二、推動「市集精進計畫」，鼓勵市集提 二、113年市集精進計畫共補助39處市集自理組織 二、114年將依歷年申請實際效益調
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

出整體意象營造，朝食品衛生、多語

菜單、視覺美學等方向打造攤位特色

風格，並持續推動市集使用電子支

付，以提供⺠眾優質的購物環境。 

及42攤特色攤位改造；公有市場電子支付設

置 率 達 99.62% 、 夜 市 電 子 支 付 設 置 率 達

73%。 

整「市集精進計畫」補助項目，

提升計畫實施效益，另持續鼓勵

市集使⽤電⼦⽀付，提供⺠眾便

捷的購物環境。 

推廣臺北

特色產

業，串聯

商圈廊帶

發展 

⼀、以「台北好時尚」、「美食在台北」推

廣臺北特色產業： 

(⼀) 台 北 好 時 尚 ： 辦 理 時 裝 設 計 大

賞、動態時尚展演，發掘設計師

新銳；舉辦媒合會媒合設計師接

軌布料、副料等時尚產業；透過

靜態展、時尚街拍與穿搭走秀等

系列行銷，提高設計師能見度，

展現臺北時尚軟實力。 

(二) 美食在台北：為展現本市多元美

食風貌，以「Tasting Taipei 美食在

台 北 」 為 品 牌 推 廣 本 市 美 食 產

業： 

1. 2024台北國際美食節：分3波活

動，第1波首度結合知名道地的美

式餐廳推出「漢堡嘉年華」；接

續「台北美食月」整合各大支付

平台推出餐飲消費回饋；第3波首

次推出「台北餐廳週」，串聯品

牌 餐 廳 推 出 1,200 元 高 檔 專 屬 套

餐，帶動⺠眾⾄餐飲店家消費，

促進本市餐飲產業發展。 

⼀、「台北好時尚」、「美食在台北」執行成果如

下： 

(⼀) 台北好時尚：2024「台北好時尚」TOP 時

裝設計大賞設計師組及學生組共發掘設計

新秀20位； 舉辦2場設計師與布料、副料

等產業媒合會，成功媒合31件；另完成2

場靜態展，拓展設計師知名度。 

(二) 美食在台北 

1. 2024台北國際美食節： 

「漢堡嘉年華」結合50家美式餐廳辦理為

期2日市集活動，共創造逾9萬人次參與；

「台北美食月」共計8家美食平臺及支付

業者參與，帶動1,700家次以上店家參與，

營業額6,000萬元以上，消費筆數為約16萬

筆；「台北餐廳週」共計126家品牌餐廳

參與，美食護照下載次數達3萬次以上，

帶動營業額超過1,100萬元。 

2. 2024臺北國際牛肉麵節：自2005年推動至

2024年邁入20週年，2024年以「牛味傳香

20載 臺北好味 RUN 國際」為主題，假圓

山花博公 園辦理 為期 4天「鮮食 組」與

「 調 理 包 組 」 競 賽 活 動 ， 共 計 137 組 參

⼀、推廣「台北好時尚」、「美食在台

北」未來精進策略： 

(⼀) 台北好時尚：自2013年起推廣

至2024年累計培育144位新銳

設計師，多位作品登上國際時

尚週及金曲、金馬等頒獎典

禮，除將持續協助設計師提升

影響力及商業產值，並以媒合

「台北好時尚」設計師服裝量

產及輔導多管道販售為精進目

標。 

(二) 美食在台北：持續以「Tasting 

Taipei 美食在台北」品牌推廣

本市美食特⾊，擇定貼切⺠眾

美食主題，結合⺠間資源共同

推廣，並輔以多元行銷波段推

廣；同時透過「臺北國際牛肉

麵節」推廣本市牛肉麵產業，

吸引更多⺠眾來品嚐，並期能

延續活動效益導客入店，以促

進整體牛肉麵產業發展。 
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

2. 2024臺北國際牛肉麵節：辦理為

期4天競賽與市集，徵召本市「最

牛廚人」分組進行爭霸賽，「鮮

食組」紅燒、清燉、樂齡創意各

選 出 金 、 銀 、 銅 獎 ， 「 調 理 包

組」紅燒、清燉各選出最牛嚴選

Top10，並透過如「跟著牛肉麵去

旅行」及「最潮牛肉麵」特派員

短影音徵選等系列行銷，推廣本

市美味牛肉麵給國內外食客。 

加，「牛肉麵嘉年華市集」共聚集了83攤

展售，活動期間⺠眾品嚐⽜⾁麵超過9萬

5,000碗，媒體露出共計65則。 

二、透過「點-店家輔導、線-商圈活化、

面-廊帶串聯」多元適性輔導商圈： 

(⼀) 點-店家輔導 

以個別店家為輔導單元，打

造優質多元的遊逛環境，包括：

「台北造起來」協助美食和傳統

店家進行整體再造，提升品牌價

值和競爭力；「友善店家」透過

15 項 貼 心 服 務 打 造 友 善 城 市 意

象；「店家數位轉型」協助店家

跨入數位經營，發展多元營銷管

道，輔導店家運用資訊服務業者

推出之線上訂餐、多平台整單等

數位運用服務方案。 

(二) 線-商圈輔導 

以特色商圈為活化對象，每

二、「點-店家輔導、線-商圈活化、面-廊帶串

聯」商圈輔導執行成果： 

(⼀) 點-店家輔導 

「 台 北 造 起 來 」 113 年 輔 導 24 家 店

家，改造後店家營業 額平均提升1成以

上；「友善店家」至113年底累計招募938

家店家場館，辦理6場文化點小旅行及

「友我帶禮走」導客等活動，逾3萬人次

參與，帶動店家營業額約266萬元；「店

家數位轉型」辦理5場次應用培訓課程共

40 處 商 業 密 集 區 、 店家 代 表 264 人 次 參

與，並輔導215家店家使用數位轉型服務

方案。 

(二) 線-商圈輔導 

1. 商圈品牌節慶活動： 

(1) 串聯傳統節慶部分：2024臺灣年味在臺

二、「點-店家輔導、線-商圈活化、

面-廊帶串聯」精進規劃： 

(⼀) 點-店家輔導 

「台北造起來」於大稻埕

輔 導 累 計 達41家 、 萬 華 達38

家，並逐漸擴展至大安區32

家、中正區16家，逐漸形成街

廓效益；「友善店家」將持續

加強日韓語言服務以優化國內

外遊客使用體驗，另持續均衡

各行政區友善店家數量；店家

數位轉型將串聯其他計畫結合

辦理，加強 ESG永續發展概念

推廣，協助商圈店家學習轉

型。 

(二) 線-商圈輔導 
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

年辦理超過90場以上活動活絡商

圈，包括： 

1. 商圈品牌節慶活動：串聯傳統節

慶辦理商圈品牌活動如商圈嘉年

華以「台北秋饗趣」為主題串聯

中秋節慶、「臺灣年味在臺北」

輔導迪化後站等具年味街區加強

節 慶 妝 點 線 上 線 下 串 聯 行 銷 、

「繽紛耶誕玩台北」整合15大百

貨體系資源打造耶誕燈飾與空橋

裝飾；另有結合在地店家辦理為

期1個月以上活動的商圈品牌節慶

如天⺟啤酒節、北投夏⽇魔法

節、八德3C 哈樂 Day、⻄⾨ PLAY

樂購町等。 

2. 商圈專案輔導計畫：主要透過邀

集在地組織共同研商，串聯商圈

資源以促進活化轉型，如忠孝東

區 商 圈 振 興 、 士 林 夜 市 商 圈 活

化、五分埔街舞衣術節等，發展

各商圈獨有特色魅力；另因應大

巨蛋經濟辦理串聯行銷活動將人

流導入商圈。 

3. 提振商圈發展補助：透過臺北市

提振商圈發展補助計畫 ，鼓勵商

圈 自 主 規 劃 活 動 ， 形 塑 在 地 特

北於迪化商圈創造約17億元營業額及163

萬人次來客數；商圈嘉年華共37處商圈

產業、75個攤 位參 展 ，7萬812 人次參

與，創造約3,644萬元營業額；繽紛耶誕

玩台北 打造 逾80處耶 誕燈飾 與空 橋妝

點，19場次鹿鹿快閃及逾40場展演聚客

活動，活動期間捷運市政府站及世貿/101

站平均每日出站人次較活動前1個月增加

逾1萬人次。 

(2) 商圈品牌節慶部分：2024天⺟啤酒節2日

主場活動逾19萬人次參與，全期間創造

逾4,200萬元營業額；北投夏日魔法節參

與人數近14萬人次，店家來客數及營業

額皆提升2成；2024八德3C 哈樂 Day 主場

活動逾23萬人次參與；⻄⾨PLAY樂購町

活動期間⻄⾨捷運站平均每日出站人次

較活動前1個月增加7,000人次以上。 

2. 商圈專案輔導計畫： 

(1) 113年東區振興計畫已完成「瑠公綠廊人

行環境改造工程」，全年完成9項軟硬體

改 善 。品 牌活 動導 客部 分 ，混 東區 潮

FUN 夏日趴超過1萬1千餘人次參與，消

費滿額抽獎活動消費者滿意度達90%，業

者滿意度達96%，另東區週年慶抽獎活動

逾5萬人次參與，並於耶誕檔期至114年

元宵節設置5處耶誕燈飾妝點。 

1. 將持續透過策進會議，彙整各

相關單位、商圈及廠商之檢討

與建言，調整活動規劃方向，

如提升活動場域品質、規劃迪

化年貨大街為禁菸示範區、依

各活動特色思考年度主題及內

容變化等持續精進，以增加受

眾族群，亦將針對各活動亮點

加強整合宣傳行銷，擴大活動

露出觸及率，擴⼤⺠眾參與。 

2. 另將持續依據各商圈特性與不

同發展階段及需求進行適性輔

導，滾動式調整輔導策略，如

提高商圈提案創意評分比重、

ESG 理念導入，強化形塑特

色，並透過績優商圈典範表揚

活動，相互觀摩交流，共同成

⻑。 

(三) 面-廊帶串聯 

將持續推動萬華、迪化-

寧夏-朝陽及城中等3處商圈廊

帶發展，如萬華廊帶「活化剝

皮寮歷史街區」規劃進行「剝

皮寮歷史建築群」修復及再利

用工程預計於2025年動工，另

將以萬華地區在地特色為主
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

色，另邀請專家學者籌組商圈總

顧問團，從規劃、執行到精進全

程陪伴，提升輔導成效。 

(三) 面-廊帶串聯 

商圈發展面向涵蓋文化、宗

教、觀光等多元要素，亟需串聯

商圈組織間資源，整合投入跨局

處力量，爰以建構「商圈廊帶」

為目標，全面盤點商圈現況及需

求 ， 邀 集 專 家 學 者 共 同 綜 整 出

「活化組織能量」、「服務串聯導

向」、「強化設備資源」3大策略方

向，以合作效益、觀光和發展潛

力等5項遴選原則，2023年遴選出

「萬華商圈廊帶」作為第1個示範

案件，2024年接續萬華經驗推動

「迪化-寧夏-朝陽」及「城中」2

處廊帶串聯。 

(2) 士林饗樂購 夜夜吃情話活動達1萬3千餘

人次參與，活動期間業者及消費者滿意

度分別達85.7%及93.4%。 

(3) 五分埔街舞衣術節共19組隊伍參賽，社

群或網路新興媒體露出至少45則，活動

宣傳影片總觀看數18萬次以上。 

(4) 大巨蛋人流導入商圈：運用棒球賽事、

113年國慶晚會等辦理串聯行銷活動，招

募逾百間特約店家推出100元東區折抵

券；另結合張惠妹演唱會舉辦「大巨蛋

歡慶聖誕跨年 YA」活動，將特約店家範

圍擴展至全市商圈及夜市，整體活動店

家營業額及來客數平均成⻑約8.5%，店

家及⺠眾平均滿意度約95%。 

3. 提振商圈發展補助：113年輔導包括友善

享樂祭 Cosplay 決戰⻄⾨町、天⺟搞什麼

鬼16、迪化街本草派對等44處商圈自主辦

理特色行銷活動，補助金額2,265萬元。 

(三) 面-廊帶串聯 

1. 萬華商圈廊帶以「萬華雙鏈軸」(文化觀光

與服務機能軸線)為整體發展構想，整合都

發、工務、觀傳、交通、教育局等逾20個

局處專業資源合作，透過10組行動方案、

20個工作項目協力分工，並綜整約26個在

地團體協同參與，另定期召開府級月會追

蹤辦理情形，以公私協力建構商圈廊帶發

題，規劃辦理示範性萬華商圈

廊帶串聯行銷活動。 
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

展，業辦理4場次文化小旅行串聯行銷，

商圈整體意象營造、艋舺公園景觀改善等

亦於113年陸續辦理。 

2. 「迪化-寧夏-朝陽」商圈廊帶串聯規劃以

商圈串聯行銷及友善環境營造帶動整體廊

帶發展，擬定12項工作方案，包括「迪

化」大稻埕光環境和電線地下化；「寧

夏」徒步區擴大和設置夜市立食區；「朝

陽」強化街區導引系統建置，並於3處場

域規劃建立行人環境空間優化等方案內

容。 

3. 城中商圈廊帶規劃以文化巡禮串聯在地特

色產業遊程，擬定6項工作方案，包括商

圈意象更新與新設、建置改善路口指標系

統及文化軸線遊程規劃，以營造商圈整體

意象氛圍。 

推廣正確

飼育觀

念，營造

動物友善

環境 

⼀、與社區大學共同辦理「毛孩學院」，

及與本府公訓處合作辦理網路 e 化課

程，開辦多元課程，另辦理動物之家

團體參訪行程，增進與寵物良好互動

關係，建構飼主正確飼育觀念。 

⼀、毛孩學院及團體參訪113年推動成果： 

(⼀) 113年度辦理毛孩學院實體課程，完成2場

「寵物行為訓練課程」與10班次「同伴動

物行為教育及照護課程」，春、暑、秋季

共計194人次參與，另與本府公訓處合作

拍攝網路 e 化課程3部，並置於「臺北 e

⼤」供⺠眾觀看，截至113年12月底 e 化課

程已累計拍攝39部，觀看人數為5萬9,568

人，有效宣導動物保護法及飼主責任教育

觀念。 

⼀、加強寵物飼養觀念及認養前教育

訓練： 

（⼀） 持續推動「毛孩學院」，開

辦多元課程，推廣飼主正確

飼育觀念。 

（二） 持續辦理團體參訪，落實認

養前教育，強化動物飼養及

動物保護知識。 
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年度目標 推動策略/作為 達成效益/成果 未來精進方向 

(二) 訂定臺北市動物之家受理團體參訪須知，

通過導覽服務強化參訪⺠眾飼主責任意

識，113年截至12月底，團體參訪共計38

場次，739人次。並結合毛孩學院線上課

程，要求認養動物前完成至少1小時飼主

責任教育，113年截至12月底已完成教育

訓練計1,390人次。另於113年6月30日及10

月26日辦理「飼主實習生體驗日」認養動

物闖關體驗活動2場次，透過專人解說及

體驗闖關活動，更了解飼主責任及如何與

犬貓互動。 

二、持續推廣狗公園及狗活動區，公私協

力認養狗公園，讓毛孩能安全恣意奔

跑；動物之家儘速動工，打造以動物

為本的動物之家，成為亞洲人道標竿

的生命教育場域。 

二、狗活動區及動物之家113年推動成果： 

(⼀) 113年度已新增設置南港區新新公園狗活

動區，預計114年6月啟用，本市總計20處

狗運動公園及狗活動區，並持續進行園區

設施改善工程。113年更⾸度由⺠間認養

維護中山區美堤狗活動區，公私協力提升

動物友善設施品質。 

(二) 臺北市動物之家暨動保處辦公廳舍新建工

程已於113年5月29日決標，並於113年8月

1日開工，截至113年12月底，預定進度

0.79%，實際進度已達0.83%。動物之家將

納入友善收容、重回家庭、生命教育、親

子遊憩4大主軸，期盼成為亞洲人道標竿

的生命教育場域。 

二、狗活動區及動物之家未來精進方

向： 

(⼀) 持續推廣狗運動公園及狗活動

區，並媒合⺠間認養，提升毛

孩友善設施環境維護品質。 

(二) 加速辦理臺北市動物之家暨動

保處辦公廳舍新建工程，並確

實監督施工品質及進度。 
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肆、非營業基金推動情形 

⼀、農業發展基金：為辦理農業推廣及農地管理，依「農業用地變更回饋金撥繳及分配利

用辦法」第8條規定設置本基金，並專供農村建設及農地管理之用。 

113年執行成果： 

(⼀) 依據「農業用地變更回饋金撥繳及分配利用辦法」第8條規定，113年度收取農業

用地變更使用回饋金案件共計4案，總計收入為新臺幣614,036元(含回饋金及審查

規費)。 

(二) 113年度主要執行內容為委託本市區公所辦理農業用地作農業使用證明計372案件

(共計1,284筆土地地號) ，以落實農地農用政策，加強農地管理之目標。 

(三) 透過農業用地作農業使用證明核發、農地變更回饋金收繳等農地農用管理政策，

讓本市特色農產品茶葉(生產量計約4.3萬公斤)、竹筍(生產量計約191.5萬公斤) 、

山藥(生產量計約14.7萬公斤)、柑橘、海芋、繡球花、草莓等農作物可持續生產

銷售，維持本市農村永續經營，農業可耕土地面約計3,200公頃，本市農業產值

年營收達成率為90%。 

二、溫泉發展基金：依溫泉法第11條規定「為保育及永續利用溫泉，除依水利法或礦業法

收取相關費用外，主管機關應向溫泉取供事業或個人徵收溫泉取用費」，為有效應用

該筆款項，設立基金為管理之用。 

113年執行成果： 

(⼀) 溫泉取用費徵收率為99.9%。 

(二) 113年補助溫泉有關法人執行「新北投及行義路溫泉區113年度公共設施維護計

畫」、「2024新北投溫泉產業國際交流推廣計畫」、「台北市行義路溫泉產業特定專

用區溫泉資源調查評估」等協助本市溫泉產業發展計畫，以達成溫泉基金促進溫

泉資源發展旨意。 

(三) 執行「溫泉監測井監測分析應用暨溫泉露頭區界樁維護、管線及設施查核」、「溫

泉泡腳池維護管理」、「輔導溫泉取供事業」等例行溫泉資源管理業務。 

三、產業發展基金：為以創新驅動本市產業發展，促進創新創業及招商引資，制定「臺北

市產業發展自治條例」，並設置「臺北市產業發展基金」，提供投資獎勵補貼及研發、

品牌、育成、創業等創新計畫補助。 

113年執行成果： 

(⼀) 113年辦理2梯次「主題式研發補助」聚焦 AI 及綠色創新領域，共核准21件申請

案，補助4,200萬元；另新增「新創拔尖補助」，⼀次核予三階段補助最⾼1,500萬

元，113年以「資通訊軟硬體」及「生技醫藥」為徵件主題，共受理26件申請案，

核准3案，補助2,730萬元，重點支持具國際競爭力與發展潛力的頂尖新創團隊。 

(二) 113年度共受理723件獎勵補助申請案，審議通過131案，核予獎勵補助金額2.05

億餘元，帶動企業創新投資逾7.1億元、增加產值逾24.5億元，提供就業人數346
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人，對促進本市創新創業及經濟繁榮具有相當成效。 

(三) 113年度共辦理15場獎勵補助計畫管考說明會與廣宣說明會，及舉辦臺北創業家

年會暨亮點企業頒獎典禮，並於2024 Meet Taipei 設置台北創新館展示新創研發成

果，總計659家次、6,536人次參與。 

四、市場發展基金：為辦理市場管理、營運與興建，特設置臺北市市場發展基金，持續推

動市場改建工程、引進創新現代化經營模式、提供食品安全管理等，以改善並精進本

市市場環境及競爭力。 

113年執行成果： 

(⼀) 推動市場改建工程：113年持續辦理環南市場(已於114年2月試營運)、成功市場、

北投市場改建工程，並規劃⻄寧中繼市場與東門中繼市場工程；另市場整修工程

部分，113年完成龍山商場 B1及1樓整修、南門中繼市場拆除、興隆市場空調整

修、士林市場空調整修、永吉市場屋頂防水整修、士東市場地坪整修、芳和超市

屋頂防水整修、江寧超市大樓建築物耐震補強、永安超市大樓人行道整修等工程，

及完成安東市場、龍⼭商場、中⼭市場、雙連市場、⻑春市場、⼤直市場等6處

市場油漆粉刷整修作業。 

(二) 引進創新現代化經營模式：113年持續推動市場、地下街及夜市攤(鋪)位設置電子

化支付，截至113年12月31日止，市場攤位設置率99.62%、地下街店鋪設置率

90.1%、夜市攤位設置率73%；另市集精進計畫部分，針對「市集服務」、「營業

環境」、「整體意象」等三大類別提供補助，截至113年12月31日止，已補助39處

市集自理組織。依據113年臺北市公有零售市場消費者及攤商滿意度調查，消費

者對市場整體滿意度達90.6%，攤商對市場整體滿意度達85.9%。 

(三) 提供食品安全管理：113年持續輔導市場符合 GHP 規範，由專業食安團隊辦理

GHP 教育訓練(共15場次)，再依 GHP 規範進行該市場食品販售業者攤商查核，倘

未符合 GHP，應辦理複查；另食材登錄部分，截至113年12月31日止，已輔導34

處市場610攤位及16處夜市897攤位完成登錄，以透明化食材來源，提升本市食品

安全。 

伍、整體風險管理(含內部控制)推動情形 

本局已依「臺北市政府實施內部控制制度作業原則」及「臺北市政府各機關學校風

險管理作業方式」，將風險管理(含內部控制)融入日常作業與決策運作，透過辨識及評估

風險，採取內部控制或其他處理機制，據以擇選合宜可行之策略，以降低風險帶來之影

響，合理確保達成施政目標。 

 


