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臺北市政府士林區公所109年推動性別平等工作成果報告 

○年○月○日經○○局(處、暨○○局)性平小組決議通過 

 

一、 性別意識培力 

（一） 一般公務員參訓比率 

（依行政院107年2月7日院臺性平字第1070163622號函頒「各機關公務員性別主流化訓練計畫」規定「一般公務人員」係指1.依法
任用、派用之有給專任人員。2.依法聘任、聘用及僱用人員。3.公務人員考試錄用人員。每人每年均須完成3小時性別主流化訓
練。） 

 
總人數：  135               男性人數：59            女性人數：86 

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 

135 100% 59 100% 86 100% 

 

（二） 主管人員參訓比率 

（「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成3小時性別主流化訓練。）    

 
主管總數：  12               男性主管數：4         女性主管數：8 

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 

12 100% 4 100% 8 100% 

 

（三） 性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員參訓時數 

(本府各機關構性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員每人每年均須完成18小時課程訓練，其中6小時以上應屬進階課程。 

年中間因職務異動，或人數超過總計畫規範者，機關可擇其中培力時數較高者填寫。) 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性平聯絡人 郭幸佳（人事室） 18 6 

辦理性別平等業務相關人員 周季儀（人文課） 17 9 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
士林區里辦公處及區公所跑馬燈性平標語宣導 

策略類別及項目

(請勾選) 

(五) 市民性別平等宣導及教育 

運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者

會、活動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬

學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、

一般民眾等）。 

 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名：周季儀         職稱：約僱辦事員       電話：28826200轉 6502 

內容概述 實施時間：109月 2月底起（士林區里辦公處及區公所跑馬燈） 

對象：一般市民、洽公民眾及公所同仁 

方式或內容：設置性別平等標語跑馬燈 

與性別平等之關

聯性 

設置性別平等宣導標語於本區里辦公處及區公所跑馬燈，將性平概念觸及

一般市民、洽公民眾及公所同仁。 

辦理成果 1. 本區里辦公處及區公所跑馬燈觸及人數：30000人以上 

2. 佐證照片： 

 



 

 
 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
士林區公所辦理活動時融入性別平等概念並以口頭、海報或布條宣導 

策略類別及項目

(請勾選) 

(五) 市民性別平等宣導及教育 

2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活

動。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記

者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學

校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民

眾等）。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:周季儀         職稱:約僱辦事員       電話:28826200轉 6502 

內容概述 實施時間： 

(一) 里鄰工作會報：2月、7月 

(二) 參與式預算：3月 6日 

(三) 里幹事工作會報：4月 28日 

(四) 親山淨山健行活動：7月 4日 

(五) 社子島親子遊－雙舟共競：7月 18日 

(六) 林語堂故居導覽：8月 15日 

(七) 新移民同樂會－親子食農遊古圳：8月 22日 

(八) 新移民閩南語研習班結業式：9月 1日 

(九) 陽明山美軍眷舍走訪趣：9月 5日 

(十) 三腳渡龍舟文化巡禮暨龍舟體驗推廣活動：9月 19日 

(十一) 新移民多肉植栽課程結業式：10月 16日 

(十二) 2020士林國際文化節：10月 18日 

(十三) 士林區學子獨木舟愛與勇氣成年禮活動：10月 24日     

對象：本所同仁、里長、鄰長及參與活動民眾 

方式或內容：口頭、海報或布條宣導。 

與性別平等之關

聯性 

活動時以口頭、海報或布條宣導性別平等觀念，將性別平等概念觸及公所

同仁、里長、鄰長及參與活動的民眾們，並落實在生活中。 



辦理成果 一、里鄰工作會報 

（一） 參與人數：2300人 

（二） 佐證照片 

 

 



 



二、參與式預算 

（一） 參與人數：50人 

（二） 佐證照片： 

 

三、里幹事工作會報 

（一） 參與人數：70人 

（二） 佐證照片： 

 

四、親山淨山健行活動 

（一） 參與人數：700人 

（二） 佐證照片： 

 



 

五、社子島親子遊－雙舟共競 

（一） 參與人數：90人 

（二） 佐證照片： 

 
六、林語堂故居導覽 

（一） 參與人數：20人 

（二） 佐證照片： 

 



七、新移民同樂會－親子食農遊古圳  

（一） 參與人數：20人 

（二） 佐證照片： 

 

八、新移民閩南語研習班結業式  

（一） 參與人數：30人 

（二） 佐證照片： 

 
九、陽明山美軍眷舍走訪趣 

（一） 參與人數：30人 

（二） 佐證照片： 

 



十、三腳渡龍舟文化巡禮暨龍舟體驗推廣活動  

（一） 參與人數：200人 

（二） 佐證照片： 

 

十一、 新移民多肉植栽課程結業式  

（一） 參與人數：30人 

（二） 佐證照片： 

 

十二、 2020士林國際文化節 

（一） 參與人數：800人 

（二） 佐證照片： 

 



十三、 士林區學子獨木舟愛與勇氣成年禮活動 

（一） 參與人數：60人 

（二） 佐證照片： 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 
110年起改建士林區行政中心 8、9樓，含不分性別廁所、哺集乳室。 

策略類別及項

目(請勾選) 

（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、

哺集乳室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗

室、照護床等。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:周季儀         職稱:約僱辦事員       電話:28826200轉 6502 

內容概述 實施時間： 

110年起改建士林區行政中心 8、9樓，含不分性別廁所、哺集乳室。 

對象：洽公市民及士林區行政中心職員 

方式或內容：改建不分性別廁所及哺集乳室等相關性別平等措施。 

與性別平等之

關聯性 

改建本區行政中心不分性別廁所及哺集乳室，將性別平等相關措施落實於生活

上，並將性別平等概念觸及前來洽公的民眾以及工作上的同仁。 

辦理成果 （一） 使用人數：本所同仁約 135人，洽公民眾 200人/日。 

（二） 佐證照片： 

因 110年才開始改建，目前無改建後實際照片，故提供目前規劃圖及示意圖。 
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