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臺北市士林區公所112年推動性別平等工作成果報告 

 

一、 性別意識培力（含所屬機關） 

（一）一般公務人員*參訓比率 

*「一般公務人員」係指1.依法任用、派用之有給專任人員；2.依法聘任、聘用及僱用人員；3.公務人員考試錄用人員。每人每年

均須完成3小時性別主流化訓練。 

總人數：131人                 男性人數：55人            女性人數：76人 

 整體完成人數 整體完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 

131 100(%) 55 100(%) 76 100(%) 

 

（二）實體課程參訓率（一般公務人員完成3小時性別主流化訓練且其中含實體課程1小時以上者）為  3.8  % 

 

    （三）主管人員*參訓比率  

*「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成3小時性別主流化訓練。    

主管總人數：12人                 男性主管人數：5人         女性主管人數：7人 

 整體完成人數 整體完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 

12 100(%) 5 100(%) 7 100(%) 

 

    （四）性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員參訓時數*：完成比率_100_% 

*每人每年均須完成18小時課程訓練，其中6小時以上應屬進階課程。年中間因職務異動者，則依人事處認定方式填列參訓時數。 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性平聯絡人 宋愛萍 36 26 

辦理性別平等業務相關人員 郭幸佳 20 16 

 

   



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 

11-1士林區公所於 112年里鄰工作會報、主管會報及單身聯誼活動宣導性

別平等 

策略類別及項目

(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：具體宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:宋愛萍         職稱:約僱人員       電話:28826200轉 6502 

內容概述 實施時間 

一、112 年上半年度里鄰工作會報：112 年 1-2 月（士林區各里辦公辦處） 

二、112 年上半年度主管會報：112 年 1-2 月(本所簡報室) 

三、「112 年光舞藝遊共譜戀曲」單身聯誼活動：112 年 2 月 11 日（臺北市

立兒童新樂園-士林神農宮-走讀士林商圈-陽光士林珮柏旅館咖啡廳-臺北表

演藝術中心） 

四、2023 台灣燈會在台北：112 年 2 月燈會期間（臺北表演藝術中心展

場） 

對象：里長、鄰長、市民 

方式或內容： 

一、於里鄰工作會報及主管會報時以口頭、海報、電子螢幕宣導性別平

等。上半年度宣導內容為：「性別不是阻力，盡情發揮潛力。面對就業

選擇，別再讓性別偏見影響您的未來！只要有夢想、有實力，你、妳

都是職場達人。」「男女都珍貴，平等才是對」下半年度宣導內容為：

「家務同分擔，幸福好簡單。親職不分主內外，家事分工逗陣來！」

「性別平等好觀念，家事分擔一起來！」 

二、於單身聯誼活動及 2023 台灣燈會在台北燈會期間以桌牌、海報宣導家

務分工觀念，宣導內容為：「家務同分擔，幸福好簡單。親職不分主內

外，家事分工逗陣來！」「性別平等好觀念，家事分擔一起來！」 



與性別平等之關

聯性 

辦理單身聯誼活動及里鄰工作會報時以口頭、海報宣導性別平等觀念，將

性別平等概念傳達給里長、鄰長、一般市民，並落實在日常生活中。 

辦理成果 一、112年 1~2月里鄰工作會報 

（一）參與人數：約 200人。 

（二）佐證照片 

 

二、112年 1~2月主管會報 

（一）參與人數：約 20人。 

（二）佐證照片 

 



三、「112 年光舞藝遊共譜戀曲」單身聯誼 

（一）參與人數：20人 

（二）佐證照片 

 

單身聯誼活動共餐交誼時擺設家務分工宣導桌牌 

 

單身聯誼活動會場擺設家務分工宣導海報 



 四、2023 台灣燈會在台北-士林區臺北表演藝術中心展場 

（一）參與人數：999人 

（二）佐證照片 

 

臺北表演藝術中心大會服務台擺設家務分工宣導海報及桌牌 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 
11-1士林區公所 112年度新移民日本語言與文化研習班 

策略類別及項

目(請勾選) 

■（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡

平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性

別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團

體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：具體宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:陳盈希         職稱:課員       電話:28826200轉 6501 

內容概述 實施時間：112年 4月 6日至 5月 9日每週二、四 

地點：士林新移民會館 

對象：新移民 

方式或內容：新移民日本語言與文化研習班場地設有托育室，課程期間有專人

提供托育服務。 

 

與性別平等之

關聯性 

於新移民日本語言與文化研習班中提供學員托育服務，僱請專業保姆照顧新移

民的小朋友，讓新移民學員可安心上課。 



辦理成果 參與人數：30人。 

佐證照片 

 

士林區公所 112年度新移民日本語言與文化研習班有托育室提供托育服務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 
11-2士林區公所 112年度【科技Ｘ人文】環遊世界奇幻旅行活動 

策略類別及項

目(請勾選) 

■（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡

平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 ■2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性

別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團

體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：具體宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:施華敏         職稱:課員       電話:28826200轉 6504 

內容概述 實施時間：112年 4月 8日（星期六） 

地點：國立臺灣科學教育館 

對象：一般民眾 

方式或內容：國立臺灣科學教育館 1樓設有性別友善廁所，課程活動內容包括

導讀設於 3樓之《設計我們的世界-科技性別化創新》展示專區，介紹世界上偉

大的女性發明家等，另於 3樓展區及活動課程教室宣導「性別平等 從你我做

起」「家事分擔一起來」等性平觀念。 

與性別平等之

關聯性 

於【科技Ｘ人文】環遊世界奇幻旅行活動會場提供性別友善廁所，科技的創新

發明也有女性的參與，宣導家事分擔不分男女。 



辦理成果 參與人數：20人。 

佐證照片 

 

國立臺灣科學教育館 1樓提供性別友善廁所 

 

3樓之《設計我們的世界-科技性別化創新》展示專區-女性的創造發明無所不在 



 

國立臺灣科學教育館服務檯設置性平性宣導桌牌 

 

活動課程教室張貼性平宣導海報 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 
11-3士林區公所於 112年單身聯誼活動宣導性別平等 

策略類別及項

目(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡

平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性

別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團

體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：具體宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:宋愛萍         職稱:約僱辦事員       電話:28826200轉 6502 

內容概述 實施時間：112年 5月 6日（星期六） 

地點：士林捷運站至百年冰品名店辛發亭沿線 

對象：未婚單身男女 

方式或內容： 

以桌牌、海報及口頭等向參與聯誼活動的人員宣導家務分工觀念，宣導內

容為：「性別平等  從你我做起」、「性別平等好觀念  家事分擔一起

來！」、「家務同分擔  幸福好簡單」、「親職不分主內外，家事分工逗陣

來！」等。 

與性別平等之

關聯性 

辦理單身聯誼活動時以口頭、海報宣導性別平等觀念，將性別平等概念傳達給

未婚單身男女，並落實在日常生活中。 



辦理成果 參與人數：20人。 

佐證照片 

 

單身聯誼活動會場擺設家務分工宣導海報及桌牌 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 
11-43士林區公所於 112年幼兒體能活動宣導性別平等 

策略類別及項

目(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡

平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性

別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團

體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：具體宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:宋愛萍         職稱:約僱辦事員       電話:28826200轉 6502 

內容概述 實施時間：112年 5月 7日（星期日） 

地點：臺北市士林運動中心 

對象：一般市民 

方式或內容： 

活動當天設有攤位，並以桌牌、海報及口頭向參加活動的爸爸、媽媽、爺

爺、奶奶等家長，宣導性別平等及家務分工觀念，宣導內容為：「男孩女孩

一樣好，生來通通都是寶」、「性別平等  從你我做起」、「性別平等好觀念  

家事分擔一起來！」、「家務同分擔  幸福好簡單」、「親職不分主內外，家

事分工逗陣來！」等。 

與性別平等之

關聯性 

辦理幼兒體能活動時以口頭、海報宣導性別平等觀念，將性別平等概念傳達給

一般市民，並落實在日常生活中。 



辦理成果 參與人數：1000人 

佐證照片 

 
幼兒體能活動會場攤位擺設家務分工宣導海報及桌牌 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 

11-1士林區公所 

「2023 士林國際文化節 士事和樂融融」系列活動 

【族群 X 文化 】 從市場到廚房 用臺味，做家鄉味 

策略類別及項

目(請勾選) 

■（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡

平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性

別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團

體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：具體宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:施華敏         職稱:課員       電話:28826200轉 6504 

內容概述 實施時間：112年 6月 10日(星期六) 

地點：士林公民會館 

對象：一般市民 

方式或內容：士林公民會館設有托育室，可提供托育服務，並於活動課程上以

口頭及張貼宣導海報，宣導家務分擔不分男女之性別平等觀念。 

 

與性別平等之

關聯性 

於活動課程期間，無論父親或母親帶小朋友，皆有地方可供安置，讓學員可安

心上課。 



辦理成果 參與人數：20人。 

佐證照片 

 

士林區公所 112年度【族群 X 文化 】 從市場到廚房 用臺味，做家鄉味活動，

有托育室提供托育服務 

 
於活動課程上設置性平宣導海報 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 
11-2士林區公所 112年度 6月份里幹事工作會報 

策略類別及項

目(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、

衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、

性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人

民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：具體宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:宋愛萍         職稱:約僱人員       電話:28826200轉 6502 

內容概述 實施時間：112年 6月 28日（星期三） 

地點：士林區公所 8樓簡報室 

對象：所內同仁 

方式或內容：以口頭及文宣張貼方式宣導「性別平等 從你我做起」「家務同

分擔 幸福好簡單」等性別平等觀念。 

 

與性別平等之

關聯性 

強調家事分擔不分男女之性別平等觀念。 



辦理成果 參與人數：60人。 

佐證照片 

 

於里幹事工作會報上張貼性平宣導海報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 

11-3士林區公所「2023士林國際文化節—士事和樂融融」系列活動 

【族群 X文化】義大利不思議—我眼中的故鄉與臺灣講座 

策略類別及項

目(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、

衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、

性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人

民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：具體宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:施華敏         職稱:課員       電話:28826200轉 6504 

內容概述 實施時間：112年 7月 15日（星期六） 

地點：FB食尚曼谷（郭琇琮故居）（臺北市士林區大東路 54號) 

對象：一般市民 

方式或內容：以口頭及文宣張貼方式宣導「促進性別平等 讓世界更美好」

「性別平等 從你我做起」「家務同分擔 幸福好簡單」等性別平等觀念。 

 

與性別平等之

關聯性 

強調家事分擔不分男女之性別平等觀念。 



辦理成果 參與人數：25人。 

佐證照片 

 

 

自行製作立牌宣導海報 

 

義大利籍講師黃明森(Tommy)夫妻講敍東西方男女對生活日常的差異表現態度 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 
11-4士林區公所 112年度新移民閩南語研習班 

策略類別及項

目(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、

衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 ■3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、

性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人

民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：具體宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：士林區公所人文課 

姓名:許莉卉         職稱:約僱課員       電話:28826200轉 6501 

內容概述 實施時間：自 112年 7月 4日至 112年 8月 1日止，每週二、四下午 1時 30

分至 4時 30分 

地點：士林新移民會館 

對象：新移民本人、新移民的配偶或實際共同居住的家庭成員 

方式或內容：以口頭及文宣張貼方式宣導「性別平等 從你我做起」「家務同

分擔 幸福好簡單」等性別平等觀念。 

與性別平等之

關聯性 

用閩南語講解臺灣男女對生活上不同的對待方式，並用幽默風趣的方式強調

家事分擔不分男女之性別平等觀念。 



辦理成果 參與人數：30。 

佐證照片 

 
 

 

以口頭宣導方式及張貼性平宣導海報 
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