
臺北市萬華區公所 112年推動性別平等工作成果報告 

 

一、 性別意識培力（含所屬機關） 

（一） 一般公務人員*參訓比率 

*「一般公務人員」係指 1.依法任用、派用之有給專任人員；2.依法聘任、聘用及僱用人員；3.公務人員考試錄用人員。每人

每年均須完成 3小時性別主流化訓練。 

總人數：104人               男性人數：40人           女性人數：64人 

 整體完成人數 整體完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3小時 

性別主流化訓練 

104 100(%) 40 38.5(%) 64 61.5(%) 

 

（二） 實體課程參訓率（一般公務人員完成 3小時性別主流化訓練且其中含實體課程 1小時以上者）為  57.7 % 

 

（三） 主管人員*參訓比率  

*「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成 3小時性別主流化訓練。    

主管總人數：11人             男性主管人數：5人      女性主管人數：6人 

 整體完成人數 整體完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3小時 

性別主流化訓練 

11 100(%) 5 45.5(%) 6 54.5(%) 

 

（四） 性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員參訓時數*：完成比率  100  % 

*每人每年均須完成 18小時課程訓練，其中 6小時以上應屬進階課程。年中間因職務異動者，則依人事處認定方式填列參訓時

數。 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性平聯絡人    

性平聯絡人 陸蔭茂 36 25 

辦理性別平等業務相關人員 李書蝶 23 11 

 

（五） 自辦訓練（含實體、視訊直播課程，且含跨機關聯合辦理；欄位不足請自行增加） 

項

次 
辦理日期 

訓練班期 

名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內

容)或活動簡

介 

講師資

料 

課程類別 

（可複選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

1.  
112-07-

13 

112 年度兩公

約 人 權 暨

CEDAW 教育訓

練 

一般公務人員  

□高階公務人員 

□職工 

□其他：______ 

透過介紹國際

公約以及相關

時事等方式，

提升同仁之性

別平等意識 

台 灣 人

權 促 進

會 秘 書

長 施 逸

翔 

□基礎課程 

進階課程 

CEDAW 

□性別主流化 

一般講授 

□多元形式* 

含實際案例討論 

□經課前問卷調查

所辦理 

設計課後評估或

滿意度調查問卷 

2 

總計 28人 

 

男 10人 

女 18人 

2.  
112-07-

26 

112 年度兩公

約 人 權 暨

CEDAW 教育訓

練 

一般公務人員  

□高階公務人員 

□職工 

□其他：______ 

透過介紹國際

公約以及相關

時事等方式，

提升同仁之性

別平等意識 

台 灣 人

權 促 進

會 秘 書

長 施 逸

翔 

□基礎課程 

進階課程 

CEDAW 

□性別主流化 

一般講授 

□多元形式* 

含實際案例討論 

□經課前問卷調查

所辦理 

設計課後評估或

滿意度調查問卷 

2 

總計 25人 

 

男 11人 

女 14人 

*「訓練方式」之「多元形式」係指非僅以傳統講師授課方式辦理，如工作坊、座談會、參訪、電影賞析、讀書會、選讀性平相關

媒材、個案研討、分組討論、角色扮演、體驗學習、案例演練、論壇、小旅行或實地踏查等；或其他具創意性且可提升前開各類

受訓人員性別意識及知能等方式。 

 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-1運用網路性別平等宣導 (萬華區公所) 

策略類別及項目

(請勾選) 

 (五) 市民性別平等宣導及教育 

  4、運用多元宣導方式（含平面、網頁）擴大宣導涵蓋範圍及一般民  

     眾等。 

      5、自製具性別平等意識之宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、實施時間：112年 2月 3日。 

二、實施對象：一般民眾性別平等宣導及教育。 

三、內容概述：運用網路宣導性別平等。 

與性別平等之關

聯性 

一、運用網路多元宣導 

透過網路推動性別平等教育，利用觸及率高的網路媒介宣導性平概念，

使社會上僵化的性別角色定型和性別分隔能被打破，締造更和諧的兩性

互動，有利兩性發展的社會關係及環境。 

二、自製具性別平等意識海報及網路宣導文宣。 

辦理成果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本所及里鄰網站性別平等宣導                    

                                                      

 
 



自製性別平等意識海報 

 

 
  

 

推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-2  2023台灣燈會在台北萬華區活動(萬華區公所) 

策略類別及項目

(請勾選) 

（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

      2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 (五) 市民性別平等宣導及教育 

 2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等 

    專題活動。 

 3、依元宵節日規劃與性別平等相關之專題活動。 

 4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音等）宣導涵蓋範

圍對象一般民眾等。 

 5、自製具性別平等意識之宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、活動時間：112年 2月 4日。 

二、活動對象：一般民眾。 

三、活動地點：臺北市萬華艋舺公園 

四、內容概述：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活動  

    時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 



與性別平等之關

聯性 

一、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

二、辦理活動時將性別平等概念融入於活動中。 

三、自製性別平等意識海報宣導文宣。 

辦理成果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       服務台宣導兩性平等            萬華區主燈前宣導性別平等 

                                                              
       

 

 

   龍山寺玉兔主燈宣導兩性平等          飛鷹燈區宣導兩性平等 

                       
 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-3新移民瑜珈班宣導性別平等議題 

策略類別及項目 (四)推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

    2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(廁所) 

(五)市民性別平等宣導及教育 

    2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專   

       題活動。 

    4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明   

       會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及 

       對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、 

       企業、里長、一般民眾等）。 

    5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、實施時間：性別平等宣導 3月 2日。 

二、對象:新移民。 

三、方式或內容：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活   

    動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、將性別平等議題融入活動中，讓參與民眾思考性別平等議題。 

二、於活動場地張貼性別平等相關海報，透過海報讓參加人員了解性別平   

    等觀念及資訊，消彌性別歧視，轉化舊有性別思維，落實性別平等。 

辦理成果 一、活動項目：新移民瑜珈師資培訓班性別平等宣導活動。 

二、活動時間：112年 3月 2日。 

三、活動地點：臺北市萬華新移民會館。           

四、參加人數：20人。 

五、活動照片: 

新移民瑜珈師資培訓班宣導性別平等 

                  

 

 

          

 

                        



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-4役男抽籤性別平等宣導(萬華區公所) 

策略類別及項目

(請勾選) 

 (五) 市民性別平等宣導及教育 

 4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明  

會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍

及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機

構、企業、里長、一般民眾等）。 

  

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、活動時間：112年 3月 10日。 

二、活動對象：役男。 

三、活動地點：萬華區公所 13樓大禮堂。 

四、內容概述：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活   

    動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、本所於區公所 13樓大禮堂門前宣導性別平等海報。 

二、役男抽籤性別平等影片宣導內容包括：求職、政治、工作、教育、家 

    事、卡通等友善性別影片宣導。 

辦理成果                   海報及影片性別平等宣導 

        

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
 7-5里鄰長研習活動宣導性別平等議題 

策略類別及項目 (四)推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

    2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(廁所) 

(五)市民性別平等宣導及教育 

    2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專   

       題活動。 

    4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明   

       會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及 

       對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、 

       企業、里長、一般民眾等）。 

    5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、實施時間：性別平等宣導 4月 20日。 

二、對象:里鄰長。 

三、方式或內容：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活   

    動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、將性別平等議題融入活動中，讓參與民眾思考性別平等議題。 

二、於活動場地張貼性別平等相關海報，透過海報讓參加人員了解性別平   

    等觀念及資訊，消彌性別歧視，轉化舊有性別思維，落實性別平等。 

辦理成果 一、活動項目：里鄰長研習活動性別平等宣導活動。 

二、活動時間：112年 4月 20日。 

三、活動地點：臺北市萬華區公所 13樓禮堂。           

四、參加人數：642人。 

五、活動照片: 

里鄰長研習宣導性別平等 

                                                  



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
 7-6「春戀慢旅、愛戀 ING」單身聯誼活動(萬華區公所)  

策略類別及項目

(請勾選) 

（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

    2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(友善育嬰   

    設施、臨托服務、哺集乳室、不分性別廁所或盥洗室、親子廁

所盥洗室) 

 (五) 市民性別平等宣導及教育 

      2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平 

         等專題活動。 

        5、自製具性別平等意識之宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、活動時間：112年 4月 24日。 

二、活動對象：一般民眾。 

三、活動地點：萬華區文化慢旅、臺灣客家茶文化館。  

四、內容概述：活動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等  

    宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、辦理活動時將性別平等概念融入於活動中。 

二、自製性別平等意識海報宣導文宣。 

辦理成果   龍山寺廟前廣場宣導性別平等             區長宣導兩性平等 

        



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-7加蚋文化節活動宣導性別平等議題(萬華區公所) 

策略類別及項目 (四)推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

    2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(廁所) 

(五)市民性別平等宣導及教育 

    2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專   

       題活動。 

    4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明   

       會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及 

       對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、 

       企業、里長、一般民眾等）。 

    5、自製具性別平等意識之宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、活動時間：112年 4月 29日。 

二、活動對象：一般民眾。 

三、活動地點：廣照宮。 

四、內容概述：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活   

    動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、將性別平等議題融入活動中，讓參與民眾思考性別平等議題。 

二、於活動場地張貼性別平等相關海報，透過海報讓參加人員了解性別平   

    等觀念及資訊，消彌性別歧視，轉化舊有性別思維，落實性別平等。 

辦理成果      宣導性別平等攤位                 宣導性別平等有獎徵答 

                       

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
 7-8「小摺情緣愛戀 ING」單身聯誼活動(萬華區公所)  

策略類別及項目

(請勾選) 

（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

    2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(友善育嬰   

    設施、臨托服務、哺集乳室、不分性別廁所或盥洗室、親子廁

所盥洗室) 

 (五) 市民性別平等宣導及教育 

      2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平 

         等專題活動。 

        5、自製具性別平等意識之宣導文宣。 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、活動時間：112年 5月 27日。 

二、活動對象：一般民眾。 

三、活動地點：臺北市華江雁鴨公園、馬場町公園、花園大飯店場。  

四、內容概述：活動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等  

    宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、辦理活動時將性別平等概念融入於活動中。 

二、自製性別平等意識海報宣導文宣。 

辦理成果      區長宣導兩性平等                 龍山寺廟前廣場宣導性別平等              

   

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 

7-9 2023 萬華區人口政策宣導活動里鄰一家親 大家來入厝 

莒光社會住宅歡喜落成 

策略類別及項目

(請勾選) 

(四)推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

    2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(廁所) 

(五)市民性別平等宣導及教育 

    2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專   

       題活動。 

    4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明   

       會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及 

       對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、 

       企業、里長、一般民眾等）。 

    5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導。 

 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、活動時間：112年 8月 12日。 

二、活動對象：一般民眾。 

三、活動地點：莒光公宅一樓人行道及通廊。 

四、內容概述：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活   

    動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、將性別平等議題融入活動中，讓參與民眾思考性別平等議題。 

二、於活動場地張貼性別平等相關海報，透過海報讓參加人員了解性別平   

    等觀念及資訊，消彌性別歧視，轉化舊有性別思維，落實性別平等。 

辦理成果 性別平等宣導及有獎徵答 

  

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
 7-10祖孫同樂親子運動會 

策略類別及項目 (四)推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

    2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(廁所) 

(五)市民性別平等宣導及教育 

    2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專   

       題活動。 

    4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明   

       會、記者會、活動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及 

       對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金會、機構、 

       企業、里長、一般民眾等）。 

    5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導。 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 一、活動時間：112年 8月 19日。 

二、活動對象：一般民眾。 

三、活動地點：臺北市萬華區公所 13樓大禮堂。 

四、內容概述：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活   

    動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、將性別平等議題融入活動中，讓參與民眾思考性別平等議題。 

二、於活動場地張貼性別平等相關海報，透過海報讓參加人員了解性別平   

    等觀念及資訊，消彌性別歧視，轉化舊有性別思維，落實性別平等。 

辦理成果 性別平等宣導及有獎徵答 

                                                  

  


