
臺北市萬華區公所109年推動性別平等工作成果報告 

一、 性別意識培力 

（一） 一般公務員參訓比率 

（依行政院107年2月7日院臺性平字第1070163622號函頒「各機關公務員性別主流化訓練計畫」規定「一般公務人員」係指1.依

法任用、派用之有給專任人員。2.依法聘任、聘用及僱用人員。3.公務人員考試錄用人員。每人每年均須完成3小時性別主流化

訓練。） 

 

總人數：110               男性人數：45           女性人數：65 

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 

110 100 45 100 65 100 

 

（二） 主管人員參訓比率 

（「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成3小時性別主流化訓練。）    

 

主管總數：11                 男性主管數：3         女性主管數：8 

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 

11 100 3 100 8 100 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-1、性別友善設施設備(萬華區公所) 

策略類別及項目

(請勾選) 

■（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 ■1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 ■3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。(友善育嬰設施、哺集乳室、不分性別廁

所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等) 

 ■4、規劃性別友善專區提供服務。(不分性別廁所或盥洗室) 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：105-109年 

對象：一般市民 

方式或內容：設置友善育嬰設施、哺集乳室、性別友善廁所、親子廁所。 

與性別平等之關

聯性 

1. 建置各類性別友善設施設備及服務 

（1）本所於 11樓設置友善育兒空間，藉由友善育兒環境營造，讓親職分 

     工觀念於日常生活中實踐。 

（2）為便利本所同仁暨洽公婦女產後持續餵哺母乳，並配合行政院母乳哺 

     育政策，及性別工作平等法之精神，於 12樓設置哺（集）乳室。 

（3）隨著時代變遷、多元社會的發展，本所廁所建置之考量不再只有男 

     女，還要考量多元性別，故於 10、11、12樓推廣建置性別友善廁 

     所。 

（4）親子廁所滿足親子及代間照顧不同性別使用的需求為考量主軸設置於 

     本所 13樓廁所。 

2. 活動場地設置各項性別友善設施設備 

   藉由本所設施設備場地融入性平概念，將性平概念觸及一般市民。 

3. 規劃性別友善專區提供服務 

本所設置友善育嬰設施、哺集乳室、性別友善廁所、親子廁所。 



辦理成果 友善育兒空間 

哺集乳室 

友善空間 

 

 

 

 

 



親子廁所 

親子廁所 

友善廁所 

 

 

 

 

 

 



友善廁所 

 

 

 

推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-2、新移民新娘秘書班(萬華區公所) 

策略類別及項目

(請勾選) 

■（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(友善育嬰設施、哺集乳室、

不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室) 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 ■4、規劃性別友善專區提供服務。(友善育嬰設施、哺集乳室、不分性別廁所或盥洗

室、親子廁所盥洗室) 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 ■2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 行政區：臺北市萬華區公所 

 



 姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 3月 3-13日 

對象：新住民 

方式或內容：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活動時

於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

1.辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地： 

  （1）為推動及實踐性別友善環境，特別選擇有設置友善育兒空間。 

  （2）辦理活動時優先考量設有性別友善廁所。 

  （3）為便利學員能持續餵哺母乳，特別選擇有設置哺（集）乳室場所。 

2.規劃性別友善專區提供服務： 

  本課程設有托育服務，並獲得足夠照顧，讓學員得以安心上課，性別平   

  等觀念於日常生活中實踐。 

二、市民性別平等宣導及教育 

1.辦理活動時將性別平等概念融入於課程中。 

2.自製性別平等意識海報宣導文宣。 



辦理成果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.活動項目：新移民新娘秘書班性別平等推廣。 

2.活動時間：109年 3月 3日至 3月 13日。 

           （每週二、三、四、五上午 9時至下午 4時） 

3.活動地點：臺北市萬華新移民會館。 

           （臺北市長沙街 2段 171號 3樓） 

4.參加人數：20人。 

5.成果： 

 友善托育設施             

                                              

結業式宣導兩性平等 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

親子友善廁所 

優先考量設有性別友善設施 

老師宣導兩性平等 

 

 

 

 

 



托育服務 

 

兩性平等宣導 

哺集乳室 

 

 

 

 



友善設施 

性別友善廁所 

親子友善廁所 

 

 

 

 

 

 

 

 



 推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-3、母親節性別平等宣導(萬華區公所) 

策略類別及項目

(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 
 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 ■3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。(母親節贈送康乃馨性別

平等宣導) 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 5月 8日 

對象：臺北市萬華區公所同仁 

方式或內容：母親節前夕區長贈送同仁康乃馨及性別平等宣導 

與性別平等之關

聯性 

性別平等宣導及教育 

依節日規劃與性別平等相關之活動 

（1）母親節前夕，區長藉此機會向區公所所有媽媽，以及擔任母職角色者

表達敬意與祝福，感謝各位的辛勞付出，母親節快樂。也持續宣導性平，

盼破除對母職的刻板印象，鼓勵家庭中每個成員，都應該要培養共同分擔

家務的習慣。 

（2）現代社會及家庭結構中，擔任母職角色者，需兼顧職場與家庭，備極

辛勞。市府也以具體政策及資源支持，來降低家庭養育負擔，積極擴展平

價教保服務，提供育兒津貼，現正積極規劃友善家庭的就業職場對策，鼓

勵民間企業參與托育服務，協助受僱者兼顧工作與家庭照顧責任。 

辦理成果                區長贈送同仁康乃馨及性別平等宣導 

          

 



母親節區長贈送康乃馨                母親節區長贈送康乃馨 

母親節區長贈送康乃馨                母親節區長贈送康乃馨 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-4、役男抽籤性別平等宣導(萬華區公所) 

策略類別及項目

(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 7月 3日 

對象：役男 

方式或內容：役男抽籤性別平等宣導。 

與性別平等之關

聯性 

性別平等宣導及教育 

運用役男抽籤多元宣導 

（1）本所於區公所 13樓大禮堂門前張貼性別平等宣導海報。 

（2）役男抽籤前性別平等影片宣導：求職、政治、工作、教育、家事、卡

通影片宣導。 

辦理成果                   海報及影片性別平等宣導 

          
 

 

 



役男抽籤宣導工作性別平等 

役男抽籤宣導教育性別平等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-5、運用網路性別平等宣導(萬華區公所) 

策略類別及項目

(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 3月 17日 

對象：市民性別平等宣導及教育 

方式或內容：運用網路性別平等宣導 

與性別平等之關

聯性 

性別平等宣導及教育 

1.運用網路多元宣導 

透過網路推動性別平等教育，利用觸及率高的網路媒介宣導性平概念，使

得社會上僵化的性別角色定型和性別分隔有望能被打破，得以締造更和諧

的兩性互動，促進同時有利兩性發展的社會關係及環境。 

2.自製具性別平等意識海報及網路宣導文宣 

辦理成果                    本所網站性別平等宣導 

          

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



里鄰網站性別平等宣導 

本所性別平等宣導 

本所性別平等宣導 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-6、新移民烘焙班(萬華區公所)  

策略類別及項目

(請勾選) 

■（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(友善育嬰設施、臨托服務、

哺集乳室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室) 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 ■4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 ■2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 6月 1-22日 

對象：新住民 

方式或內容：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活動時

於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

1.辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地： 

  辦理活動時優先考量設有友善廁所。   

2.規劃性別友善專區提供服務： 

  本課程設有托育服務，並獲得足夠照顧，讓學員得以安心上課，性別平   

  等觀念於日常生活中實踐。 

二、市民性別平等宣導及教育 

1.辦理活動時將性別平等概念融入於課程中。 

2.自製性別平等意識海報宣導文宣。 

辦理成果 

 

 

 

 

1.活動項目：新移民烘焙班性別平等推廣。 

2.活動時間：109年 6月 1日至 6月 22日。 

           （每週一、三、五下午 1時至下午 4時） 

3.活動地點：臺北市萬華社區大學烘焙教室 

   (臺北市萬華區南寧路 46號)。            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.參加人數：30人。 

5.成果： 

新移民烘焙班性別平等及托育服務 

講師及結業式宣導性別平等 

友善廁所及托育服務宣導 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-7、新移民同學會暨親子戶外活動(萬華區公所)  

策略類別及項目

(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 ■2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 7月 11日 

對象：新住民 

方式或內容：活動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣

導活動。  

與性別平等之關

聯性 

性別平等宣導及教育 

1.辦理活動時將性別平等概念融入於活動中。 

2.自製性別平等意識海報宣導文宣。 

辦理成果 1.活動項目：新移民同學會暨親子戶外活動。 

2.活動時間：109年 7月 11日 

3.活動地點：馬武督探索森林、金勇農場、SNOOPY棒球名人堂參訪。           

4.參加人數：69人。  

   

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-8、運用網路性別平等宣導(萬華區公所)  

策略類別及項目

(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 7月 22.30日 

對象：市民性別平等宣導及教育 

方式或內容： 

1.父親節系列活動協助宣導。 

2.單身聯誼活動協助宣導。 

與性別平等之關

聯性 

性別平等宣導及教育 

運用網路性別平等宣導 

透過網路推動性別平等教育，利用觸及率高的網路媒介宣導性平概念，使

得社會上僵化的性別角色定型和性別分隔有望能被打破，得以締造更和諧

的兩性互動，促進同時有利兩性發展的社會關係及環境。 



辦理成果   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-9、新移民多元文化家庭日(萬華區公所)  

策略類別及項目

(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(友善育嬰設施、臨托服務、

哺集乳室、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室) 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 ■2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 8月 29日 

對象：新住民 

方式或內容：活動時於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣

導活動。 

與性別平等之關

聯性 

性別平等宣導及教育 

1.辦理活動時將性別平等概念融入於活動中。 

2.自製性別平等意識海報宣導文宣。 

辦理成果 1.活動項目：多元文化家庭日。 

2.活動時間：109年 8月 29日 

3.活動地點：萬華區公所 13樓大禮堂。           

4.參加人數：99人。  

         

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-10、綠色生活節(萬華區公所)  

策略類別及項目

(請勾選) 

■（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。(廁所) 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 
 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 ■2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 9月 12日 

對象：臺北市民 

方式或內容：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活動時

於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

  辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地： 

  辦理活動時優先考量設有友善廁所。   

二、市民性別平等宣導及教育 

1.辦理活動時將性別平等概念融入於活動中。 

2.自製性別平等意識海報宣導文宣。 

辦理成果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.活動項目：綠色生活節活動性別平等推廣。 

2.活動時間：109年 9月 12日。 

3.活動地點：青年公園親子館前廣場及萬華故事館視聽教室。            

4.參加人數：3000人次。 

5.成果： 
   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
7-11、艋舺文化節活動(萬華區公所)  

策略類別及項目

(請勾選) 

■（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 
 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 ■2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區：臺北市萬華區公所 

姓名:陸蔭茂             職稱:課員             電話:23064468轉 204 

內容概述 實施時間：109年 9月 18、19日 

對象：臺北市民 

方式或內容：辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地，活動時

於主題融入性別平等概念，並於內容納入性別平等宣導活動。 

與性別平等之關

聯性 

一、推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

  辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地： 

  辦理活動時優先考量設有友善廁所。   

二、市民性別平等宣導及教育 

1.辦理活動時將性別平等概念融入於活動中。 

2.自製性別平等意識海報宣導文宣。 

辦理成果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.活動項目：艋舺文化節活動性別平等推廣。 

2.活動時間：109年 9月 18、19日。 

3.活動地點：艋舺公園。            

4.參加人數：1500人次。 

5.成果：            

 
   
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 
 

  

 
 


