
推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案

/活動/教

材名稱 

8-1、性別平等政策暨相關議題之宣導 

策略類別

及項目(請

勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡平廁

所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親節、護

理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 □4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別意

識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基金

會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位

窗口 

 

行政區及課室：文山區人文課 

姓名:   李昭漢          職稱:  辦事員         電話:29365522＃359 

內容概述 一、實施時間： 

(一)里幹事工作會報：109年 3月 18日 

(二)役男抽籤會場：109年 6月 19日 

(三)新住民茶筍食堂班：109年 7月 3日至 7月 31日，共計 5場 

(四)新住民行動科技應用班：109年 3月 16日至 3月 30日每周一及每周四，共

計 6場。 

二、對象：里長、里幹事、單位主管、外部單位、役男及其陪同家屬。 

三、方式或內容：應用海報、投影機、幻燈片、手舉牌等多元宣導方式 

與性別平

等之關聯

性 

1. 性別友善廁所提供各種性別皆可如廁的空間，另於老人、小孩、行動不便者如

廁時並突破單一性別廁所之限制，對使用者及協助者更友善，且如公共空間女

廁不足時，性別友善廁所可提高女廁使用間數。 

2. 設置友善育兒空間，藉由友善育兒環境營造，讓親職分工觀念於日常生活中實

踐，藉由友善育兒環境幫助使媽媽順利返回職場。 

3. 於會議現場、抽籤會場、活動現場，以手舉牌或投影片等多元宣導方式，向民

眾宣導有關性別平等政策及議題。 



辦理成果 一、里幹事工作會報：於會中以投影片及海報等多元方式宣導性別平等之相關觀

念。 

  （一）參與人數：59人(里幹事 43人、單位主管 10人、外部單位 4人) 

  （二）活動照片：  

 



 

 



 

 



  

 



  

二、役男抽籤會場：當日於役男抽籤前，利用等待的時間，以海報、手舉牌、大聲

公宣導性別平等、男孩女孩一樣好等相關觀念。 

（一）參加人數：85人 

（二）活動照片： 

 



 

 



 

 



 

  

 

 



三、新住民茶筍食堂班：於每次完成當日料理導師與學員共餐時，宣導性別平等的

觀念，學員與其家屬也對性別平等有更深一層的認識，期能開始由小小的自身

推廣至身旁的親友，讓更多人能夠有機會扭轉老舊性別不平等的觀念。 

（一）參加人數：總計 5場次，共 162人。 

（二）活動照片： 

 

 



 

 



  

 

四、新住民行動科技應用班：於每堂課中間休息時間，宣導性別平等的觀念，宣導

學員有關性別平等及人口政策等相關議題，期能由學員推廣至身旁的親友。 

（一）參加人數：總計 6場次，共 144人。 

（二）活動照片： 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

五、里鄰長研習： 



（一）參加人數：總共 2場次，共 242人。 

（二）活動照片： 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


