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臺北市人口對策委員會少子女化對策小組 

第2屆第3次會議 會議紀錄 

 

會議時間：民國115年2月10日(星期二)上午10時 

會議地點：市政大樓2樓北區 N213會議室 

主    席：本府民政局林明寬副局長 

出席人員：詳如簽到表 

紀錄：江芝婷 

壹、 主席致詞：（略）。 

貳、 上次會議紀錄確認：同意備查。 

參、 報告事項： 

報告案一：有關本委員會歷次決議事項追蹤，相關機關執行情形： 

【2-2大會討1】 

案由：臺北市樂生助養好住政策精進評估。(報告單位：民政局、教

育局、社會局、人事處) 

決議：請人事處在2月底前針對居家辦公彈性化提出初步評估；請教

育局針對情感教育課程內容提出創新方案以增進效益。 

報告案二：有關本小組行動計畫114年具體措施執行情形及修正115年具體

措施 KPI。 

決議：請參考委員意見修正；另各局處達成率如超過120%之指標，請

重新檢討是否修正年度目標值以符合實際。 

報告案三：有關本委員會第2屆第3次會議（預計115年3月召開），少子女

化對策小組專題報告「臺北市114-143年人口推估報告」，提報

確認。 

決議：請依委員意見修正簡報。 

肆、 討論事項： 

案由一：建請臺北市政府勞動局研議建立「臺北市受雇勞工父職／親職

生活狀況調查」之常態化資料蒐集與公開機制，並修正「114

年度友善育兒事業獎—職場友善育兒措施評選項目一覽表」相
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關指標，同時研議設置「父職育嬰留職停薪業務代理人之企業

獎助金」。（提案人：呂佳旻委員） 

決議：勞動局可思考獎勵企業指標是否得以加權方式處理，或設立特

別獎以鼓勵企業；建議人事處評估獎勵措施使男性員工更敢於

提出育嬰假申請，相關局處針對獎勵指標優化及加碼措施進行

研議，並於下次分工小組會議報告研議情形。 

案由二：建請臺北市都發局與社會局共同研議建立「社會住宅托育回饋

計畫」，參考現行「青年創新回饋計畫」模式，提出社會住宅

一定比例戶數為「托育戶」。透過遴選機制引進具備居家托育

資格之專業人員進駐，要求其優先收托社宅住戶子女，並於托

育時間外舉辦親職活動，以建立社宅友善育兒支持系統，作為

回應少子女化問題之對策。（提案人：呂佳旻委員） 

決議：請都發局與社會局共同研議釐清居家托育是否為「臺北市社會

住宅租賃契約書」中所規範之「非住宅使用（包括但不限於設

立事務所、作公司登記、作營業登記、作為倉庫）」，以避免放

寬限制後產生負面效應，並請研議能否以「例外條款」進行規

範，於下次分工小組會議進一步討論。 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 散會：上午11時45分。 
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臺北市人口對策委員會少子女化對策小組 

第2屆第3次會議委員及機關發言摘述 

報告事項： 

報告案一：有關本委員會歷次決議事項追蹤，相關機關執行情形。 

【2-2大會討1】 

案由：臺北市樂生助養好住政策精進評估。報告機關：民政局、教育局、社會局、人

事處說明(略) 

王麗容 

委員 

婚姻教育應探討民眾「害怕婚姻」的深層原因，特別是女性面臨性別分

工挑戰與24小時家庭照顧壓力。 

楊金寶 

委員 

建議提供課程主軸，如針對民眾對情感投入、公婆關係或育兒恐懼等提

供實際解方。 

喬芷 

委員 

情感教育活動應區分對象，不同世代有不同的婚姻意義及期待，如大學

生與30歲以上族群的視角與需求。 

呂佳旻 

委員 

建議針對情感教育課程後續透過問卷調查，了解參與課程後民眾對婚姻

的想法及轉變。 

主席裁示 
請人事處在2月底前針對居家辦公彈性化提出初步評估；請教育局針對情

感教育課程內容提出創新方案以增進效益。 

報告案二：有關本小組行動計畫114年具體措施執行情形及修正115年具體

措施 KPI。 

喬芷 

委員 

1.1-1-1應明確定義指標對象如婚前或婚後，再進行調整分母，因18至

44歲範圍太大，導致達成率數據極低（僅0.36%） 

2.1-2-1總生育率為比率，無「人」之單位。 

王麗容 

委員 

1-1-1建議改以具體的投入與產出衡量，如宣傳場次與實際服務人次，而

非難以掌握的涵蓋率。 

呂佳旻 

委員 

同意1-1-1以宣傳方式計算 KPI，如從何得知孕前健康檢查相關資訊，能

宣傳讓更多民眾知道。 
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楊金寶 

委員 

目標群須明確清楚，建議可與民政局結婚登記連結，鼓勵結婚送孕前檢

查。 

主席裁示 
請參考委員意見修正；另各局處達成率如超過120%之指標，請重新檢討

是否修正年度目標值以符合實際。 

報告案三：有關本委員會第2屆第3次會議（預計115年3月召開），少子女

化對策小組專題報告「臺北市114-143年人口推估報告」，提報

確認。 

王麗容 

委員 

建議加入國際比較，如東京、新加坡，並參考國際間的對策及因應措

施，如新加坡的移民政策，探討白領階級引進的可能性，另外臺北市應

以城市產業條件等做為基礎建構發展出未來新的因應方向。 

喬芷 

委員 

除國際比較外，也建議從經濟層面分析高生活成本對人口政策的影響，

建議將30年推估分段，如每10年或15年觀察，對擬定政策能更清楚。 

呂佳旻 

委員 
建議以此報告為基礎，提供各局處研議推估相關政策。 

楊金寶 

委員 

推估報告中有3個課題，包含少子女化、高齡人口及其他人口減少問題，

可以有更積極的相對應策略，如老人再就業等相關規劃。 

主席裁示 請依委員意見修正簡報。 

討論案一：建請臺北市政府勞動局研議建立「臺北市受雇勞工父職／親職

生活狀況調查」之常態化資料蒐集與公開機制，並修正「114

年度友善育兒事業獎—職場友善育兒措施評選項目一覽表」相

關指標，同時研議設置「父職育嬰留職停薪業務代理人之企業

獎助金」。（提案人：呂佳旻委員） 

楊金寶 

委員 

是否能在表揚友善育兒事業加入父職育嬰的鼓勵，並有實際作為成為獎

勵中的新指引或指標。 
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王麗容 

委員 

臺灣男性其實很重視家庭，但受到社會異樣眼光或職場文化阻礙，建議

將「友善育兒職場」從獎勵轉向「認證化」，建立國際化的標準指引，讓

企業有明確的目標可以前進。 

呂佳旻 

委員 

建議對市府員工進行不記名的育兒困境調查，優先改善公部門的職場環

境。 

主席裁示 

勞動局可思考獎勵企業指標是否得以加權方式處理，或設立特別獎以鼓

勵企業；建議人事處評估獎勵措施使男性員工更敢於提出育嬰假申請，

相關局處針對獎勵指標優化及加碼措施進行研議，並於下次分工小組會

議報告研議情形。 

討論案二：建請臺北市都發局與社會局共同研議建立「社會住宅托育回饋

計畫」，參考現行「青年創新回饋計畫」模式，提出社會住宅

一定比例戶數為「托育戶」。透過遴選機制引進具備居家托育

資格之專業人員進駐，要求其優先收托社宅住戶子女，並於托

育時間外舉辦親職活動，以建立社宅友善育兒支持系統，作為

回應少子女化問題之對策。（提案人：呂佳旻委員） 

王麗容 

委員 

非常支持此提案，幼兒在原熟悉居住環境或家庭附近接受托育，比至職

場托育更具安全感；如新加坡住宅設計，每棟建築底層都設有育兒功能

空間；建議相關單位盤點舊有社宅改設托育設施的可能性進行研議。 

主席裁示 

請都發局與社會局共同研議釐清居家托育是否為「臺北市社會住宅租賃

契約書」中所規範之「非住宅使用（包括但不限於設立事務所、作公司

登記、作營業登記、作為倉庫）」，以避免放寬限制後產生負面效應，或

研議能否以「例外條款」進行規範，於下次分工小組會議進一步討論。 

 


