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臺北市人口對策委員會少子女化對策小組 

第2屆第4次會議 會議紀錄 

 

會議時間：民國115年5月19日(星期二)上午10時 

會議地點：市政大樓2樓北區 N209會議室 

主    席：本府民政局林明寬副局長 

出席人員：詳如簽到表 

紀錄：江芝婷 

壹、 主席致詞：（略）。 

貳、 上次會議紀錄確認：同意備查。 

參、 報告事項： 

報告案一：有關本委員會歷次決議事項追蹤，相關機關執行情形： 

【2-2大會討1】 

案由：臺北市樂生助養好住政策精進評估。(報告單位：民政局、教

育局、社會局、人事處、勞動局) 

決議：  

1、 請人事處每季提供一般員工與特殊需求員工申請的對照數

據，以了解政策實際申辦狀況。 

2、 後續將勞動局「育兒減工時」納入本案，提供相關說明及

執行數據。 

3、 請業務科未來優化會議資料呈現方式，尤其同一討論案涉

及多機關分工辦理者，更清楚整合各機關之角色定位、執

行內容及相互銜接關係，以呈現整體推動架構，避免流於

各機關分別辦理、各自為政。 

 

報告案二：有關本小組行動計畫114年具體措施執行情形及修正115年具體

措施 KPI。 

決議：請勞動局參考委員意見，將3-1-4指標之單位「家數」修正為

「受益人口」，並思考 KPI執行內容，可將執行成果進行分類呈

現，如「實體宣導」、「網路宣導」等不同類別的人數與成效，
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以便更清楚呈現推動性平工作的實際影響。 

 

報告案三：有關本小組歷次討論事項追蹤，相關機關執行情形。 

【2-3小組討1】 

案由：研議設置「父職育嬰留職停薪業務代理人之企業獎助金」。(說

明單位：勞動局、人事處) 

決議：請勞動局及人事處增加「執行成果」或「預期效益」欄位，以

數據呈現，以便長期觀察政策趨勢，本案持續列管。 

【2-3小組討2】 

案由：建立「社會住宅托育回饋計畫」，引進具備居家托育資格之專

業人員進駐。(報告單位：都發局、社會局) 

決議：本案解除列管。 

肆、 臨時動議：無。 

伍、 散會：上午11時15分。 
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臺北市人口對策委員會少子女化對策小組 

第2屆第4次會議委員及機關發言摘述 

報告事項： 

報告案一：有關本委員會歷次決議事項追蹤，相關機關執行情形。 

【2-2大會討1】 

案由：臺北市樂生助養好住政策精進評估。報告機關：民政局、教育局、社會局、人

事處、勞動局說明(略) 

呂佳旻 

委員 

1.希望人事處提供各項措施的申請比例及使用狀況，除提供制度外，建

議追蹤評估政策效果。 

王麗容 

委員 

1.市府除照顧公務員，也應了解臺北市民間企業彈性措施的程度及面臨

的困難，希望勞動局能說明「育兒減工時」相關執行情形。 

2.目前報告過於片段，缺乏整合型的模式圖及 KPI成果彙整。 

主席裁示 

1. 請人事處每季提供一般員工與特殊需求員工申請的對照數據，以了解

政策實際申辦狀況。 

2. 後續將勞動局「育兒減工時」納入本案，提供相關說明及執行數據。 

3. 請業務科未來優化會議資料呈現方式，尤其同一討論案涉及多機關分

工辦理者，更清楚整合各機關之角色定位、執行內容及相互銜接關

係，以呈現整體推動架構，避免流於各機關分別辦理、各自為政。 

報告案二：有關本小組行動計畫114年具體措施執行情形及修正115年具體

措施 KPI。 

王麗容 

委員 

1. 指標3-1-3（友善育兒）可達10萬人，但3-1-4（性平措施）卻僅設定

300家，數據落差過大。 

2. 性平措施是提高生育率的重要指標，性平工作包含職場公平、性騷防

治及工作家庭平衡，其受益範圍理論上應比友善育兒（指標3-1-3）

更廣，建議指標3-1-4改用「受益人口群」計算，而非單純計算「家

數」。 

3. 若僅300家企業參與，對臺北市整體影響力不足，應透過更廣泛的宣

導讓更多員工感受到制度存在的效益。 

呂佳旻 

委員 

1. 若300家企業多為小型企業，則實際受影響的員工人數相對較少，應

設計能看出「影響深度與廣度」的指標。 

2. 應思考如何讓未申請認證的單位也能接觸並落實性平概念，使之成為

臺北市企業的重要文化 
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主席裁示 

請勞動局參考委員意見，將3-1-4指標之單位「家數」修正為「受益人

口」，並思考 KPI 執行內容，可將執行成果進行分類呈現，如「實體宣

導」、「網路宣導」等不同類別的人數與成效，以便更清楚呈現推動性平

工作的實際影響。 

報告案三：有關本小組歷次討論事項追蹤，相關機關執行情形。 

【2-3小組討1】 

案由：研議設置「父職育嬰留職停薪業務代理人之企業獎助金」。(說明單位：勞動局、

人事處) 

呂佳旻 

委員 

1. 肯定勞動局將職務代理列入評比，建議彙整近3年企業申請的相關數

據，評估這類獎勵是否真正觸動企業文化的轉動或改變；如參考「親

子天下」的做法，要求參與評比的企業提供員工年齡層、男性留職停

薪比例及復職率等基底資料，才能判斷企業是否因獎勵制度而變得更

加友善。 

2. 育嬰假雖是個人選擇，但仍有許多結構性因素所造成的阻礙，建議人

事處綜整不同類型制度措施的申請比例及狀況，思考更符合現階段制

度結構的政策需求，提供各項政策的成果數據，以利檢視整體政策成

效。 

王麗容 

委員 

1. 應透過制度讓男性能自然地行使育嬰假權利，這對建立親職關係相當

重要，目前的獎勵與補貼對於企業與個人來說仍屬為德不卒，應進一

步檢討如何讓家長安心休假。 

2. 可針對托育設計點數制，如雙薪家庭的托育需求最剛性；市府應落實

雇主責任，提高市府育兒員工的托育申請優先性，否則就失去員工托

育的實質意義。 

主席裁示 
請勞動局及人事處增加「執行成果」或「預期效益」欄位，以數據呈

現，以便長期觀察政策趨勢，本案持續列管。 

 

【2-3小組討2】 

案由：建立「社會住宅托育回饋計畫」，引進具備居家托育資格之專業人員進駐。(報

告單位：都發局、社會局) 

呂佳旻 

委員 

考量社宅資源競爭激烈，目前已確認抽中社宅的居家托育人員可在社宅

提供托育服務，同意本案可以解除列管。 

主席裁示 本案解除列管。 

 


