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臺北市人口對策委員會少子女化對策小組 

第2屆第2次會議 會議紀錄 

 

會議時間：民國114年11月18日(星期二)上午10時 

會議地點：本府市政大樓9樓中央區討論室 

主    席：本府民政局林明寬副局長 

出席人員：詳如簽到表 

紀錄：江芝婷 

壹、 主席致詞：（略）。 

貳、 上次會議紀錄確認：同意備查。 

參、 報告事項： 

報告案一：有關本委員會歷次決議事項追蹤，相關機關執行情形： 

【1-1大會討1-3】 

案由：請社會局和產業局合作研議孕婦及親子友善標章。(親子廁所

評選表揚/一站式查詢系統)。(報告單位：社會局、環保局) 

決議：請依委員意見評估將相關友善措施列入未來規劃場域中，並分

享規劃方向，補充資料後解列。 

報告案二：有關本小組行動計畫114年1至10月具體措施執行情形。 

決議：請各局處針對委員建議評估修正指標或明年度目標值。 

報告案三：有關本委員會第2屆第3次會議（預計115年3月召開），少子女

化對策小組專題報告之報告主題方向及報告機關，提報確認。 

決議：請依委員建議將簡報大綱中策進作為部分改為預期困境，先點

出未來人口結構可能面臨之問題，後續再由相關局處據以評估

提出短中長期建議或大方向。 

肆、 臨時動議：無。 

伍、 散會：上午11時19分。 
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臺北市人口對策委員會少子女化對策小組 

第2屆第2次會議委員及機關發言摘述 

報告事項： 

報告案一：有關本委員會歷次決議事項追蹤，相關機關執行情形。 

【1-1大會討1-3】 

案由：請社會局和產業局合作研議孕婦及親子友善標章。(親子廁所評選表揚/一站式

查詢系統)。報告機關：社會局、環保局說明(略) 

呂佳旻 

委員 

不僅親子廁所，一般廁所能否讓小家庭感到友善也是重要指標，指標裡

有提到降低洗手台，可利用「平穩增高踏板」解決，不一定要全面降低

洗手台；應在公園等公共場所增加友善設施，建議增設簡易設施，如加

掛小馬桶蓋，以解決小孩害怕大馬桶的問題。 

楊金寶 

委員 
建議將有助於兒童之措施，如增高踏板、小馬桶蓋納入。 

主席裁示 
請依委員意見評估將相關友善措施列入未來規劃場域中，並分享規劃方

向，補充資料後解列。 

報告案二：有關本小組行動計畫114年1至10月具體措施執行情形。 

呂佳旻 

委員 

1. 多項指標執行率已破百，建議調整指標，使其更貼近少子化對策中減

輕家長負擔的概念。 

2. 具體措施2-1-2，建議評估合作機構是否違反「費用凍漲」要求，因

實務上可能有合作單位未完全遵守規定收費。 

3. 具體措施2-2-1，建議可考慮提高公共化教保服務比例指標至80%，以

更貼近實際需求；雖臺北市公共化比例（48:52）已是全臺第1，但某

些區域使用率不佳，如北投和文山區公立及非營利幼兒園缺額比例較

高；寒暑假加托公布時間太晚，導致家長錯過報名時間，以上可再評

估思考。 

4. 建議聯合婚禮及單身聯誼目標可以調整，以回應市民真正的需求。 

楊金寶 

委員 

1. 具體措施2-1-2，北市托嬰很多元化，家長費用負擔已相對不高，建

議人口政策適當轉念，不必一直強調減輕經濟負擔，而從價碼轉變為

價值。目前最有效益的是空間及時間，應將重點放在育兒環境友善

化；空間是要有好的品質，時間是我一直倡議的7+1工時或6+2工時。 

2. 聯合婚禮及單身聯誼活動後續效益有限，可思考改做更有效益及意義
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的事；或將資源轉向追蹤活動後續效益，如參與者反應或後續結婚情

形，而非只計算辦理場次數量。 

3. 建議調查托育中心或公幼的二胎生育率，透過獎勵機制，鼓勵優質托

育中心成立「催生據點」，觀察好的托育環境對家庭產生二胎意願影

響。 

4. 臺北市托育人力短缺非常嚴重，且現行政策壓力導致許多優質人員離

開職場，期望教育人口能夠回流。 

邱弘毅 

委員 

對於少子女化來講，確實帶小朋友的快樂這件事要強化，因市長現在三

寶爸形象不錯，有時市長可出面倡導，尤其如市長夫人不排斥，偶爾可

做一些公益，最重要還是在於育兒環境的友善化。 

社會局 

1. 具體措施2-1-2，準公共化托育的費用已扣除托育補助，因此不存在

違背凍漲問題。 

2. 委員建議催生據點一案會再回去研究評估。 

民政局 
行動計畫目標值會每年滾動修正，若計畫已完成階段性任務，或需轉向

做更有意義的事，則可調整或新增計畫。 

教育局 指標會回去研議調整，另寒暑假加托服務時間會評估提早公布。 

主席裁示 請各局處針對委員建議評估修正指標或明年度目標值。 

報告案三：有關本委員會第2屆第3次會議（預計115年3月召開），少子女

化對策小組專題報告之報告主題方向及報告機關，提報確認。 

邱弘毅 

委員 

在工作人口下降、財政衝擊加劇的情況下，應思考如何優化市府人力，

並維持臺北市的競爭力，教育體系需因應規模縮減做調整，應評估財政

資源，思考如何應對並支持師資群的職涯發展和工作負擔，必須為下一

代做好準備，如強化他們與科技（AI）的運用能力，而非被 AI掌控。 

呂佳旻 

委員 

如何培養更有競爭力的下一代，現階段的師資資源應會是可以去思考如

何面對跟因應的一個策略部分。 

楊金寶 

委員 

1. 人口減少不代表「人力」減弱，應善用科技，並強調人際溫度、情商

等 AI無法取代的能力。 

2. 建議先點出問題，可將策略分為短中長期，並聚焦於近10年的改變策

略。 
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主席裁示 

請依委員建議將簡報大綱中策進作為部分改為預期困境，先點出未來人

口結構可能面臨之問題，後續再由相關局處據以評估提出短中長期建議

或大方向。 

 


