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臺北市人口對策委員會第2屆第3次會議 

會議紀錄 

會議時間：民國115年3月24日(星期二)下午2時 

會議地點：本府市政大樓12樓劉銘傳廳 

會議主席：林奕華副主任委員                             

紀錄：江芝婷 

出席人員：詳如簽到表 

 

壹、 主席致詞：（略）。 

貳、 報告事項： 

報告案1、確認前次會議（第2屆第2次會議）紀錄。 

裁示：准予備查。 

報告案2、歷次委員會決議事項執行情形追蹤。 

【2-1大會討1】 

案由：有關友善屋源及愛心房東政策一案。 

裁示：本案持續列管並觀察後續業者增加情形。 

【2-2大會討1】 

案由：臺北市樂生助養好住政策精進評估。 

裁示：肯定勞動局推出減少工時計畫，希望可以帶動全國減少工時育

兒政策推動；另請人事處積極研擬市府友善職場相關措施，讓

工作同時也能兼顧家庭。有關玉成社會住宅相關新作為，請青

年局、都發局及產業局持續辦理，並請俞副秘書長協助督導，

其餘請各局處持續推動精進。 

報告案3、專題報告—「臺北市114-143年人口推估」（報告單位：少子女

化對策小組/民政局） 

裁示：本案准予備查，請各局處在擬定未來中長期政策規劃時，務必

將人口轉折趨勢納入核心考量，除參考戶籍人口結構外，也須

納入電信信令活動人口數據進行深度分析，雙軌將「服務人
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口」與「設籍人口」作為資源配置基準，確保臺北市在都市發

展挑戰中，能維持卓越城市機能與服務品質。 

報告案4、本委員會各對策小組行動計畫具體措施114年執行情形追蹤；確

認115年行動計畫及關鍵績效指標。 

裁示：針對少子女化小組指標3-1-4，請勞動局於會後依照委員意見進

行研議修訂或另新增指標，其餘准予確認備查。 

臨時動議：無。 

參、 散會：下午3時48分。 
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臺北市人口對策委員會第2屆第3次會議 

委員發言摘述 

報告案2、歷次委員會決議事項執行情形追蹤。 

【2-1大會討1】 

案由：有關「友善屋源」與「愛心房東」政策。 

地政局 

持續透過多元管道宣導，媒體露出達27則，宣導人次超過100萬。截至115年

2月已有22家業者加入，較114年底增加5家，平均每月增加2家，未來將持續

招募。 

林奕華 

副主任委員 
本案持續列管並觀察後續業者增加情形。 

【2-2大會討1】 

案由：臺北市樂生助養好住政策精進評估。 

民政局 

115年單身聯誼活動將融入情感教育，預計觸及25,300人；並開辦情感工作

坊及個人成長課程，預估720人參加；聯誼活動現場將提供家教中心相關文

宣及資訊。 

教育局 
除提供情感教育文宣，115年度執行辦理愛情學、婚姻教育、新婚及新手爸

媽等相關課程。 

社會局 

1. 預計115年11月底前完成開辦16家公辦民營托嬰機構。 

2. 技術上可配合勾稽，利用領取托育補助之名單，但過度防弊可能讓良善政

策產生反效果，建議再觀察。 

人事處 

1. 為推動友善職場措施，針對特定人員彈性上班時間已由2.5小時擴大至3小

時，並放寬以往超過彈性時間請假須從8點半起算之規定，改為「早上上

班時間往後加8小時即為下班時間」。 

2. 針對居家辦公的申請方式進行放寬，過去首次申請需在3個月前，現已研

擬縮短至1個月內即可完成申請，該案已簽報至市長。 

3. 因市府各機關不適用勞動局「育兒減少工時計畫」，目前研議更彈性方

式，針對育兒需求同仁，研議可利用1小時彈性在家辦公以補足工時，預

計近期實施。 

4. 適用對象目前規劃除編制內公務人員外，包括技工友、約聘僱人力，都包

含在範圍內。 

都發局 
目前已推動社宅創新創業空間佈點、提供就學就業者就近居住、幸福住宅專

案及玉成社宅共居空間規劃。 

青年局 預計將玉成社宅18戶規劃為共居空間，與特定產業（如 AI）及新創合作，創
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造共創機會。 

俞振華 

副主任委員 
請青年局與產業局針對玉成社宅相關事項共同研議。 

王麗容委員 
1. 臺北市政府近期推出「育兒減少工時計畫」，建議勞動局列入報告。 

2. 相同計畫之法規名稱是否應統一？ 

勞動局 

1. 3月1日起推動「育兒減少工時計畫」，截至昨日為止，實際申請案件共

212件，實施員工人數356位，第一階段預算550萬元，目前已將實施完

成。初步觀察目前申請多數集中於中小型企業，因員工人數較少，制度調

整較容易，目前也與大型事業單位接觸中，期待第二階段推動時，可以加

入更多大型事業單位配合。 

2. 計劃主要針對登記於臺北市的企業，申請員工須設籍臺北市，政府補助工

資8成，企業負擔2成，申辦者須填寫托育機構資訊以利初步把關，但主要

採取「信任」原則。 

3. 計畫源自《性別平等工作法》第19條，但民間企業申請率低，為便於企業

管理與員工使用，近期提出命名「育兒親送假」，未來也會持續提倡。 

楊金寶委員 

肯定「育兒減少工時計畫」政策，接送不僅是勞動問題，更關乎交通安全與

兒童陪伴價值，但擔憂家長領取補助後未親自接送，建議勞動局、社會局及

教育局進行勾稽。 

呂佳旻委員 

1. 肯定「育兒減少工時計畫」政策，希望可以持續被討論，進而影響臺灣

過勞型企業文化。 

2. 臺灣的確是相對過勞的企業文化，很多時候互助共好不太容易發生，因

大家過度勞累，建議提倡「職代津貼」制度，協助分工。 

3. 勾稽防弊感受較不舒服，不建議勾稽。 

孫振義委員 

「育兒減少工時計畫」也是鼓勵生育，所以一開始示範時建議不用太嚴格，

否則反彈可能會很大，如要進入稽查，會有成本，則需考量稽查效用為何，

如無很多福利架構框架，進行單點稽核，第一成本很高，第二民眾反彈很

大，效用就不會大。 

黃秋桂委員 

1. 針對「育兒減少工時計畫」稽核，因計劃對象鎖定12歲以下幼兒接送，如

針對小學稽核困難度較高，偏向以信任角度做制度規劃。 

2. 市府適用勞動法的勞工是否也適用人事處計畫？希做一致性處理。 

劉柏宏委員 

1. 希望「育兒減少工時計畫」有環境配套措施，建議檢視人行道與娃娃車

動線，確保接送路程安全。 

2. 肯定幸福住宅專案，建議針對社會住宅推動數量增設 KPI，更能掌握推動

數量；另除公部門自行興建外，能否在都市計畫審查中，爭取更多回饋

社宅空間作為幸福住宅，提供給年輕人居住。 

都發局 目前在修訂 TOD3.0時，已將回饋獎勵優先適用於社宅回饋，而未將社宅回饋
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數量納入 KPI 是因申請量與回饋進度較難精準掌握，中央《住宅法》現修正

研議未來社宅資源應提供至少20%給新婚或有未成年子女的家庭申請承租，

本局現也正初步討論未來如何因應。 

林奕華 

副主任委員 

肯定勞動局推出減少工時計畫，希望可以帶動全國減少工時育兒政策推動；

另請人事處積極研擬市府友善職場相關措施，讓工作同時也能兼顧家庭。有

關玉成社會住宅相關新作為，請青年局、都發局及產業局持續辦理，並請俞

副秘書長協助督導，其餘請各局處持續推動精進。 

報告案3、專題報告—「臺北市114-143年人口推估」（報告單位：少子女化對

策小組/民政局） 

孫振義委員 

1. 建議關注如何讓65歲以上健康高齡者持續貢獻勞動力價值。 

2. 既然出生人數減少，應透過醫療與社福系統進一步降低意外與疾病死亡

率。 

3. 臺北市應思考「最適人口數」，並以此為基準，決定吸引何種產業與如何

吸引育齡婦女設籍。 

4. 若找不到所謂的「最適人口數」，就針對推估的188萬人做最好準備，包

括醫療、青少年服務等，目標是維臺北市競爭優勢，而非僅執著於挽救

人口數字。 

俞振華 

副主任委員 

未來交通網絡更便捷及高房價趨勢下，人口必然會外移至周邊城市，臺北市

核心在於維持政經中心地位，可從電信信令人口數據觀察工作、夜經濟等商

業活動指標是否維持在前端。 

劉柏宏委員 

1. 建議細究東京與首爾的人口政策，特別是東京如何在全國人口減少下逆

勢成長原因。 

2. 建議將新北、桃園納入，與東京都進行比較，因共同生活圈合併分析對

於掌握大臺北都會區人口活動與產業結構會更為準確。 

王麗容委員 

1. 建議參考國際案例具體措施，設定臺北市將來人口轉型政策的短、中、

長期計劃。 

2. 建議研考會做整合型研究，設定短、中、長期計劃，讓各局處有依循標

準配合。 

研考會 

已交辦同仁蒐集東京都人口增長分析資料，並提供政策性建議給市長參考，

研考會扮演整合角色，提供預測型數據供各局處配合執行中長期計畫，另關

於「電信信令人口」（日間與夜間人口）委託研究案，目前正在執行中，希

能盡快掌握精確的活動人口數據供各機關使用。 

林奕華 

副主任委員 

本案准予備查，請各局處在擬定未來中長期政策規劃時，務必將人口轉折趨

勢納入核心考量，除參考戶籍人口結構外，也須納入電信信令活動人口數據

進行深度分析，雙軌將「服務人口」與「設籍人口」作為資源配置基準，確

保臺北市在都市發展挑戰中，能維持卓越城市機能與服務品質。 
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報告案4、本委員會各對策小組行動計畫具體措施114年執行情形追蹤；確認

115年行動計畫及關鍵績效指標。 

王麗容委員 

針對少子女化小組指標3-1-4性平工作推動，目前僅列「宣傳宣導人次」過

於弱化，無法展現政策內涵，建議將指標改為更具體的「企業單位接受性平

指標認證數量」，能展現引導企業走向性別平等的實質成效，更具意義。 

林奕華 

副主任委員 

針對少子女化小組指標3-1-4，請勞動局於會後依照委員意見進行修訂或另

新增指標，其餘確認修訂。 

 

 



臺北市人口對策委員會第2屆第3次會議 

時間：115年3月24日(星期二)14時  

地點：市政大樓12樓劉銘傳廳 

主席：林奕華副市長 

紀錄：江芝婷科員 

單       位  職       稱  姓       名  簽       名  

臺北市政府

府本部副市

長辦公室

(二) 

副市長 林奕華 台北通簽到 

臺北市政府

府本部副秘

書長辦公室

(二) 

副秘書長 俞振華 台北通簽到 

臺北市政府

府本部副市

長辦公室

(二) 

參議 施燕萍 台北通簽到 

 專家學者 劉柏宏 台北通簽到 

 專家學者 王麗容 台北通簽到 

 專家學者 呂佳旻 台北通簽到 

 專家學者 黃秋桂 台北通簽到 

 專家學者 楊金寶 台北通簽到 

 專家學者 孫振義 台北通簽到 



臺北市政府

民政局副局

長室 

副局長 林明寬 台北通簽到 

臺北市政府

民政局人口

政策科 

科長 林峯裕 員工卡簽到 

臺北市政府

民政局人口

政策科 

專員 杜玲華 台北通簽到 

臺北市政府

社會局局本

部 

局長 姚淑文 員工卡簽到 

臺北市政府

社會局綜企

科 

科長 葉怡君 台北通簽到 

臺北市政府

都發局局本

部 

副局長 陳建華 台北通簽到 

臺北市政府

都發局更新

處處本部 

主任秘書 謝明同 台北通簽到 

臺北市政府

都發局住企

科 

聘用幫工程

司 

潘玉婕 台北通簽到 

臺北市政府

都發局住企

科 

專員 許瑋倫 台北通簽到 



臺北市政府

教育局局本

部 

專門委員 吳文誌 TAIPEION 簽到 

臺北市政府

教育局家庭

教育中心推

廣教育組 

臨僱管理員 曾博彥 台北通簽到 

臺北市政府

教育局家庭

教育中心中

心本部 

主任 官月蘭 台北通簽到 

臺北市政府

青年局局本

部 

主任秘書 梁世興 TAIPEION 簽到 

臺北市政府

青年局綜合

規劃科 

聘用規劃師 巫承泓 台北通簽到 

臺北市政府

研考會會本

部 

副主任委員 周德威 員工卡簽到 

臺北市政府

研考會研究

發展組 

組員 葉曉穎 TAIPEION 簽到 

臺北市政府

交通局局本

部 

局長 謝銘鴻 台北通簽到 



臺北市政府

衛生局局本

部 

局長 黃建華 台北通簽到 

臺北市政府

衛生局心衛

科 

約聘督導 張珮蓉 台北通簽到 

臺北市政府

衛生局健康

科 

科長 林雪蘭 員工卡簽到 

臺北市政府

衛生局健康

科 

股長 曹紘翠 台北通簽到 

臺北市政府

衛生局健康

科 

約聘企劃師 謝雅萍 TAIPEION 簽到 

臺北市政府

衛生局局本

部 

副局長 李碧慧 員工卡簽到 

臺北市政府

產業局局本

部 

局長 陳俊安 員工卡簽到 

臺北市政府

產業局科產

中心 

專員 張哲豪 台北通簽到 

臺北市政府

地政局局本

部 

副局長 潘依茹 台北通簽到 



臺北市政府

地政局地權

科 

科長 陳怡如 TAIPEION 簽到 

臺北市政府

勞動局局本

部 

副局長 梁蒼淇 台北通簽到 

臺北市政府

勞動局就安

科 

股長 洪玉茹 台北通簽到 

臺北市政府

勞動局勞資

科 

辦事員 吳姿瑩 台北通簽到 

臺北市政府

勞動局就服

處求職服務

課 

課長 游宗樺 台北通簽到 

臺北市政府

體育局局本

部 

主任秘書 羅國偉 台北通簽到 

臺北市政府

體育局全民

科 

科員 郭雅婷 台北通簽到 

臺北市政府

主計處公統

科 

科長 鄭玟瑛 台北通簽到 

臺北市政府

工務局新工

處處本部 

主任秘書 林慧忠 台北通簽到 



臺北市政府

人事處處本

部 

專門委員 王秋萍 TAIPEION 簽到 

臺北市政府

文化局文化

資源科 

科長 吳俊銘 台北通簽到 

會議代碼:1150750104 
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