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臺北市人口對策委員會第2屆第4次會議 

會議紀錄 

會議時間：民國115年6月17日(星期三)下午2時 

會議地點：本府市政大樓N202會議室 

會議主席：林奕華副主任委員                             

紀錄：江芝婷 

出席人員：詳如簽到表 

 

壹、 主席致詞：（略）。 

貳、 報告事項： 

報告案1、確認前次會議（第2屆第3次會議）紀錄。 

裁示：准予備查。 

報告案2、歷次委員會決議事項執行情形追蹤。 

【2-1大會討1】 

案由：有關友善屋源及愛心房東政策一案。 

裁示：本案解除列管，請地政局持續推動及鼓勵更多業者加入，針對

視覺化Logo加強推廣，讓民眾更了解，創造共榮局面。 

【2-2大會討1】 

案由：臺北市樂生助養好住政策精進評估。 

裁示： 

1.婚姻教育部分解除列管，請民政局及教育局持續推動。 

2.友善托育部分解除列管，臨時托育至6月底將增加至45處，後續

也會提供臨托券，請於明年安排專題報告，檢視成效。 

3.職場友善部分解除列管，請勞動局及人事處於小組及下次大會

按季提報數據，俟後續中央公布育兒減工時執行細節後配合辦

理，必要時再安排專題報告。 

4.居住支持部分因玉成社宅青年專案尚未完成，持續列管。 

報告案3、專題報告—「青年住宅政策執行成效」（報告單位：好住宜居
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對策小組/青年局） 

裁示：本案准予備查，請青年局、產業局及都發局持續落實推動玉成

社會住宅青年專案，並參採委員建議。 

報告案4、本委員會各對策小組行動計畫具體措施115年執行情形追蹤；確

認115年部分行動計畫及關鍵績效指標修訂。 

裁示：教育局2-1-2指標，於116年可再檢視是否調高目標值，其餘請

各小組持續積極辦理，4項KPI修正准予通過備查。 

臨時動議：無。 

參、 散會：下午3時10分。 
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臺北市人口對策委員會第2屆第4次會議 

委員發言摘述 

報告案2、歷次委員會決議事項執行情形追蹤。 

【2-1大會討1】 

案由：有關「友善屋源」與「愛心房東」政策。 

地政局 

合作業者從7家擴大至37家，具體措施包括建立核心辨識標示（Logo）、設

置友善專區、源頭加強、建立第三方協調機制及跨業合作研商。已形成例行

性業務，建議解除列管。 

吳桂花委員 
本案執行成效良好，但建議加強行銷，提高民眾認知度，讓大眾透過 Logo便

能識別友善長者、學生或青年等屋源物件。 

林奕華 

副主任委員 

本案解除列管，請地政局持續推動及鼓勵更多業者加入，針對視覺化 Logo加

強推廣，讓民眾更了解，創造共榮局面。 

 

【2-2大會討1】 

案由：臺北市樂生助養好住政策精進評估。 

民政局 
115年單身聯誼活動已規劃強化情感教育，提供關係溝通課程；並開辦情感

工作坊及個人成長課程，聯誼活動現場將提供家教中心相關文宣及資訊。 

教育局 
除提供情感教育文宣，針對不同階段（青少年、單身、新婚、新手父母）辦

理多場家庭教育與情感教育課程。 

社會局 
已與教育局盤點校園及社宅公有餘裕空間，115年預計增加16處公辦民營托

嬰中心，預計7至8月陸續開工。 

勞動局 
員工育兒期間減少工時計畫截至115年6月8日共374家單位申請，實施員工人

數667人。 

人事處 

已修訂彈性上班規定，讓育兒需求者彈性時間擴大至3小時，已領先全國，

另推動「居家辦公1小時」措施：育兒同仁可提早1小時下班接送孩子，剩餘

1小時居家辦公。 

都發局 

1. 提供3,000至1萬1,000元租金補貼；符合資格的育兒家庭每名子女加碼

1,000元折減，且不設上限。 

2. 針對「玉成社宅」提供18戶供青年居住專案使用，預計116年11月入住。 

青年局 
玉成社宅青年居住專案將配合都發局期程規劃，評估結合職涯、產業及公共

參與等資源為導向的居住支持協助青年生活及自我發展。 

林奕華 

副主任委員 

1. 婚姻教育部分解除列管，請民政局及教育局持續推動。 

2. 友善托育部分解除列管，臨時托育至6月底將增加至45處，後續也會提供
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臨托券，請於明年安排專題報告，檢視成效。 

3. 職場友善部分解除列管，請勞動局及人事處於小組及下次大會按季提報數

據，俟後續中央公布育兒減工時執行細節後配合辦理，必要時再安排專題

報告。 

4. 居住支持部分因玉成社宅青年專案未完成，持續列管。 

 

報告案3、專題報告—「青年住宅政策執行成效」（報告單位：好住宜居對策小

組/青年局） 

黃秋桂委員 
建議將中央與地方的創業資源，如創業貸款、創業課程導引給民眾，協助青

年創業。 

吳桂花委員 

1. 建議針對本市現況及計畫背景資料更詳細說明，如青年人口結構、流失

數、社會增加率等，青年需求及政策重要性才能更明確。 

2. 建議以3至5年長期趨勢評估追蹤，設定政策指標以檢視其成效，例如:設

籍率、留北就業率，以及新婚或育兒家庭後續之婚育情形。 

3. 另請說明面臨最大困難及限制。 

都發局 

1. 針對公有土地部分，目前正持續盤點中小型基地的可能性，目標是將社宅

存量提升至3萬戶以上。 

2. 目前面臨難處，大型土地資源經過十年盤點已多數開發，剩餘多為中小型

基地，部分社區對於設置社宅仍有房價或安寧方面顧慮，會持續與社區溝

通；政策設計上也會嘗試透過 TOD 或其他容積政策讓民間提供社會住宅或

幸福住宅。 

青年局 

後續會按照相關機制進行追蹤，玉成社宅專案目前僅提供18戶，青年局未來

會在玉成社宅全力提供青年需要的協助，包括職涯發展支持，努力將青年留

在臺北市。 

產業局 
會與青年局合作，將創業服務辦公室的創業資源，如輔導團體、中央資訊導

入玉成社宅，協助青年落腳台北。 

林奕華 

副主任委員 

本案准予備查，請青年局、產業局及都發局持續落實推動玉成社會住宅青年

專案，並參採委員建議。 

 

報告案4、本委員會各對策小組行動計畫具體措施115年執行情形追蹤；確認

115年部分行動計畫及關鍵績效指標修訂。 

勞動局 
依小組委員建議將 KPI 區分為「實體宣導」與「多元管道（網路）」，設定

觸及人數目標。 

教育局 將「市民進修券」的新舊生使用率合併計算，115年目標訂為80%。 
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交通局 因原物料短缺導致電動公車生產延宕，下修補助目標至1,613輛。 

林奕華 

副主任委員 

教育局2-1-2指標，於116年可再檢視是否調高目標值，其餘請各小組持續積

極辦理，4項 KPI修正准予通過備查。 

 


