
臺北市政府北投區公所 109年推動性別平等工作成果報告 

一、 性別意識培力（含所屬機關） 

（一） 一般公務人員*參訓比率 

（依行政院 107年 2月 7日院臺性平字第 1070163622號函頒「各機關公務員性別主流化訓練計畫」規定「一般公務人員」係指 1.依法 

任用、派用之有給專任人員。2.依法聘任、聘用及僱用人員。3.公務人員考試錄用人員。每人每年均須完成 3小時性別主流化訓練。） 

 

總人數：116                男性人數：51            女性人數：65 

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3小時 

性別主流化訓練 

116 100% 51 100% 65 100% 

（二） 主管人員*參訓比率  

（「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成 3小時性別主流化訓練。）  

主管總人數：11                男性主管人數：6        女性主管人數：5 

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3小時 

性別主流化訓練 

11 100% 6 100% 5 100% 

 

（三） 性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員*參訓時數：完成比率___100___% 

(本府各機關構性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員每人每年均須完成 18小時課程訓練，其中 6小時以上應屬進階課程。 

年中間因職務異動，或人數超過總計畫規範者，機關可擇其中培力時數較高者填寫。) 



 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性平聯絡人 鄔呂駿 9 5 

辦理性別平等業務相關人員 曹琇琄 25 15 

（四） 自辦訓練 （含跨機關聯合辦理，請自行增加欄位複製選項 ）：  

 
（五） 職工相關實體課程訓練 

 

 

 

   



計畫/方案/活

動/教材名稱 
109年 5月 29日里幹事工作會報 

策略類別及項

目(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 ■1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡

平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

□ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 ■2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性

別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團

體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 □5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：北投區人文課 

姓名:陳志穎       職稱:課員            電話:02-28912105分機 276 

內容概述 實施時間：109年 5月 29日 

對象：里幹事、單位主管、單身聯誼活動結婚獎勵杜豐成先生及林竹君小姐。 

方式或內容：頒發 108年「北投愛情崎遇記」單身聯誼活動結婚獎勵。 

與性別平等之

關聯性 

(如何促進或改善性別平等) 

1.本場次活動優先考量設有性別友善設施設備之北投公所區民活動中心舉辦。 

2.本區 108年單身聯誼活動，為鼓勵參加對象邁向婚姻之路，凡參加者於 1年

內登記結婚，並通報主辦單位者，將提供價值新臺幣 6,000元禮券以作為結婚

獎勵。另，活動當天，本區民俗委員會陳信誠會長為鼓勵大家結婚，特別加

碼，參加者只要 1年內登記結婚，即贈送峇里島來回機票。本次活動參加者杜

豐成先生、林竹君小姐於 109年 3月 23日登記結婚，符合本活動結婚獎勵規

定，並在里幹事、所內各級長官及民俗委員會會長陳信誠、委員陳淑雲的祝福

下，受頒機票及禮券。 



辦理成果 1.參加人數：56人。 

2.佐證照片： 

 

 



 

 

  

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活

動/教材名稱 
臺北市鄰里服務網-精準投遞平台宣導品 

策略類別及項

目(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、

衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親

節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、

性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人

民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：北投區公所人文課 

姓名:陳志穎        職稱:課員          電話:28912105分機 276 

內容概述 實施時間：109年 5月 1日至 109年 12月 31日 

對象：民政課、人文課洽公民眾。 

方式或內容：透過解說、實際參訪與草仔粿 DIY，帶大家走進台北郊區的生態

農場，尋找臺北市過往傳統農家的樣貌與生活型態，一窺人們在山邊的故

事。 

與性別平等之

關聯性 

(如何促進或改善性別平等) 

利用辦理親子活動期間，將性別平等海報 DM融入活動過程中，使參與者可以

透過活動，接收性別平等相關資訊，達到宣導效果。 

辦理成果 1.參加人數：30人。 

2.佐證照片 

 



 

 

 

  



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
109年 10月 23日 109年重陽敬老暨人口政策宣導活動-北投大童樂會 

策略類別及項目

(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ■2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 ■2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：北投區人文課 

姓名:鄔呂駿       職稱:課員            電話:02-28912105分機 276 

內容概述 實施時間：109年 10月 23日 

對象：一般民眾。 

方式或內容：重陽敬老計人口政策宣導活動-北投大童樂會闖關活動 

與性別平等之關

聯性 

(如何促進或改善性別平等) 

1.設置兩性平等的遊戲關卡，透過性別平等的標誌問答，向銀髮族宣導性

別平等的概念，以不一樣的方式連結重陽節闖關與性別平等的宣導，讓銀

髮族更能認識性別平等議題。 

2.遊戲關卡中置入性別平等道具，讓參加者在淺移默化之中，打破性別刻

板印象。 

3.製作性別平等宣導小物，並於活動中進行性平有獎徵答，達到宣導效

果。 

4.辦理活動時，優先考量設有性別友善廁所之區公所辦理。 



辦理成果 1.參加人數：280人。 

2.佐證照片： 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
109年 12月 19日「福星冬至，雞母狗仔 DIY活動」 

策略類別及項目

(請勾選) 

■（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 □2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：北投區公所人文課 

姓名:鄔呂駿        職稱:課員          電話:28912105分機 276 

內容概述 實施時間：109年 12月 19日 

對象：一般民眾。 

方式或內容：在傳統冬至節慶裡，捏「雞母狗仔」的這項傳統習俗，古早

農村大都有養雞養豬養鴨等、生活較清苦，碰到節慶，只好以手捏的雞母

狗仔來充當祭品，迄今傳承數百年來，是臺灣冬至節慶的傳統習俗之一。 

指導老師會以傳統方式，製作具現代特色的祭祀供品。 

與性別平等之關

聯性 

(如何促進或改善性別平等) 

1.本場次活動為擴大宣導涵蓋範圍及對象(里長、人民團體、一般民眾)舉

辦。 

2.製作性別平等宣導小物，贈送參加者，達到宣導效果。 



辦理成果 1.參加人數：150人。 

2.佐證照片 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目執行情形表 

計畫/方案/活動/

教材名稱 
109年 12月 20日「北投新移民聖誕手作系列課程-多肉植栽體驗」 

策略類別及項目

(請勾選) 

□（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

 □1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育嬰設施、臨托服務、哺集乳

室、衡平廁所性別比例、不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 ▓2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

 □3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。 

 □4、規劃性別友善專區提供服務。 

■ (五) 市民性別平等宣導及教育 

 □1、辦理以性別平等為主軸之活動。 

 □2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

 □3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母

親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 ■4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活

動、性別意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組

織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

 ■5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 

 

行政區及課室：北投區人文課 

姓名:鄔呂駿       職稱:課員            電話:02-28912105分機 276 

內容概述 實施時間：109年 12月 20日 

對象：與設籍臺北市市民辦妥結婚登記，已入境團聚、依親居留、定居之

新移民。 

方式或內容：以現今流行風尚的多肉植物為主題，組合環保盆栽，藉由植

物手作達到身心療癒、愛護環境之目的。 

與性別平等之關

聯性 

(如何促進或改善性別平等) 

1.本活動擴大宣導涵蓋範圍及對象(新移民)。 

3.製作性別平等宣導小物，並於活動中進行性平有獎徵答，達到宣導效

果。 

4.辦理活動時，優先考量設有性別友善廁所之北投公民會館辦理。 

辦理成果 1.參加人數：40人。 

2.佐證照片： 





 

 

 

 

 


