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 臺北市政府秘書處第 56 次處務會議紀錄 

時間：民國 106 年 4 月 24 日 10 時 30 分 

地點：臺北市市政大樓 11 樓西北區 1104 會議室  

主席：蘇麗瓊  紀錄：趙芷名 

出席：林萬發(請假) 劉奕霆 孟旭華 

林美娟 陳建安 張婉萍 

王志達 呂金儘 曾惠專 

楊智喬 王紀祿 趙光中 

列席：謝一鋒 

壹、專題報告

一、健康管理的新思維-認識拉筋。(顏秘書良真)

主席裁示：  

本專題報告是極佳之健康案例分享，運動首重持之以

恆，亦請同仁共勉。 

二、3D 印表機簡介。(黃專員金源) 

主席裁示： 

案內資訊係新科技，「世界在轉動，世界變化快速」，

公務員應持續學習，吸收新知，以提升各面向專業知

能。 

貳、確認本府秘書處106年2月15日第55次處務會議紀錄。 

  主席裁示：紀錄確定。 

參、報告事項 

一、宣達市政會議裁指示事項。 

  主席裁示： 

(一)同意備查。

(二)市長的政治目標是：「公務員是服務人民的，政

府是可靠的，法律是給人民遵守的，司法是公平

的，警察是抓壞人的，監獄是關有罪的人的」，
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並期許同仁培養勤奮好學的習慣，工作要「創

新」、「當責」，此皆與工作修為息息相關，請

各位主管宣導同仁周知。 

二、第 55 次處務會議主席指示事項辦理情形報告。 

  主席裁示： 

  (一)同意備查。 

  (二)案號 6「目前西園宿舍內仍有 2 位退休人員未依

規定搬離，請總務組持續派員關懷案」，2 位退

休人員皆為逾 80 歲之高齡長者，且早期宿舍管理

未法制化，基於法不溯及既往原則，請本處法制

視察查明當初未依規定搬離之原由後從寬認定，

並給予妥善之協助。 

  (三)案號 7「公管中心落實執行本市政大樓整體空間

規劃改造案」，請積極作業儘速完成。 

三、各組室業務工作報告(略)。 

  主席裁示： 

  (一)同意備查，並請積極辦理。 

  (二)總務組辦理首長聯繫活動均圓滿完成，承辦同仁

十分用心，實值嘉許；另預計 6 月辦理之桃園參

訪活動亦請比照前例，妥善規劃；另本府職務宿

舍使用費調整案已通過，請總務組持續與各機關

溝通說明，加強宿舍周邊環境管理，避免宿舍用

地遭違法占用；又本季節電、節油成效，皆高於

原訂目標值，請進行交叉比對分析，強化宣導與

管控，俾掌握精進，落實節約能源政策。 

  (三)文書組配合行政院國家資通安全網路攻防演練，

預計 106 年 4 月至 7月、8月至 10 月進行社交工

程及實兵演練，本府電子公報網列入演練對象，

請機要組加強網頁檢核；另公文減章作業勿流於
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形式，應透過分層負責及分流方式處理公文，並

秉持「80/20 法則」務實辦理，以提升行政效率；

又電子公文成長率今年面臨新挑戰，請各位同仁

積極配合辦理。 

  (四)萬芳檔案庫房工程進度順利，仍請加強工地安全

督導，俾如質如期完工啟用。 

  (五)請國務組主動積極協助 2017 世大運外賓接待工

作，希強化同仁專業知能，具獨立作業能力；另

本府大陸小組委員本年任期已於 3月 24 日屆滿，

迄今仍未選出新任委員，類此案件應提前作業以

順利銜接，請檢討改進。 

  (六)萬安 40號演習預計於106年 5月 18日下午舉辦，

請協辦單位視察及動員組妥善準備，並請同仁確

實配合。 

  (七)預算分配為高度行政能力的展現，請各位主管督

導確實分配，並提高執行力。 

  (八)人事室積極協助世大運活動推廣，並針對本處遴

薦之參加委任升薦任及薦任升簡任升官等訓練人

員辦理訓前講習，主動積極維護同仁權益，值得

肯定。 

  (九)本府昇降設備維護及保養工作要落實，如進駐府

內之保養人員異動，應請廠商於人員異動前提送

更新名單予公管中心審核。 

  (十)「開放政府、公開透明」係本府施政理念，惟仍

應遵守公文保密相關規定，此請各位主管加強宣

導。 

四、為鼓勵本處同仁踴躍參加「Run your way 全民奔向世

大運」活動，擬訂定相關活動計畫案。(人事室) 

  主席裁示： 
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  (一)同意備查。 

  (二)本活動計畫係希同仁養成運動習慣，促進身體健

康，案內獎勵名稱及標準請酌修，並鼓勵同仁踴

躍參與。 

 

散會：12 時 2 分。 

 

 


