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臺北市政府秘書處第 67 次處務會議紀錄 
 

時間： 107 年 7 月 19 日 10 時 0 分 

地點： 本市市政大樓 10 樓西北區府級多功能室  

主席： 張兼處長哲揚  記錄：  黃妙英  
 

出席： 孟旭華 林美娟 陳建安 

張婉萍 陳海青 王志達 

呂金儘 曾惠專 王紀祿 

楊智喬 趙光中 
  

列席： 謝一鋒     
  

壹、確認 107 年 6 月 14 日第 66 次處務會議紀錄。 

  主席裁示：紀錄確定。 

貳、討論事項 

本處107年新版分層負責明細表修正案。(人事室) 

  主席裁示：本案通過。 

參、報告事項 

一、宣達市政會議裁指示事項。 

  主席裁示： 

  (一)同意備查。 

  (二)精實管理應落實於局處業務，例如 e 化，須

符合民眾實際需求，確實達到便民服務之效

益；另退休公教人員年金改革申訴流程，亦

應思考便捷又合乎程序之處理模式。 

二、第 66 次處務會議主席指示事項辦理情形報告。 

  主席裁示： 

  (一)同意備查。 

  (二)市政大樓 1 樓公廁整修工程請加速進行，公

管中心可至優良場域標竿學習以茲借鏡；倘

有預算問題，請評估後儘速提出，必要時可
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簽請動用第二預備金支應。 

  (三)政策規劃執行難無法滿足每個人需求，惟可

於決策前廣納各方意見，通盤考量後，尋求

最適方案據以推動。 

三、各組室業務工作報告。 

  主席裁示： 

  (一)同意備查。 

  (二)上傳 KM 知識管理平臺之文件，著重經驗傳承

與分享，請媒體組與公管中心於 2 個月內新

增 100 件，以彰成效。 

  (三)各組室同仁倘平均公文處理天數超過 2 天且

處理件數僅有 1、2 件時，請主管務必了解公

文內容與處理流程，督促同仁掌握公文處理

時效。  

  (四)有關本處錯蓋訴願文件之收文日期引發爭

議，乃因例行性工作易輕忽出錯，請同仁務

必謹慎面對每件業務，尤以涉及權利義務關

係或法律文件，更應重視處理細節。  

  (五)年金改革後，退休公教人員訴願及複審文件

暴增，請提前研擬對策，預為因應。  

  (六)本市將與友邦聖露西亞首都卡斯翠市恢復締

結姊妹市，現階段為書面換約方式，如求慎

重，可研議親送締約書之可行性，惟應審慎

評估代表人員之層級。  

  (七)7 月 20 日上午本處至議會工作報告，請各組

室預作準備，主管務必出席。  

  (八)《臺北市年鑑 2017》經複驗才合格，此類有

驗收程序之採購項目，請專員及股長務必協
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助確認無誤，或陪同承辦單位辦理驗收，避

免於驗收後始發現問題。  

  (九)抗議人士夜宿市府大樓，雖情有可原，仍為

不妥，請公管中心視實際情況予以妥處，不

宜允許留宿市政大樓。  

  (十)面對記者提問，請各主管同仁盡量於第一時

間說明清楚，避免衍生後續爭議。  

 (十一)行政院人事行政總處之問卷調查雖無法得知

未填答人員，仍請人事室盡力宣導。另有關

公務人員每人每年業務相關學習時數 20 小

時，可公布未達時數同仁姓名，並請組室主

管督導儘速完成規定課程。  

 (十二)組室內加班時數超過 45 小時以上之同仁，請

主管適時表達關心，以防過勞或業務分配不

均之情事發生。  

 (十三)有關採購項目變更使用之後續處理及注意事

項，請政風室宣導轉知，避免同仁誤觸法網。  

◎指示事項 

(一)同仁如有兼職，仍應以本職為重，切勿本末倒置，

影響本職業務之進行。 

(二)倘府級長官交辦事項，請務必知會本人，以利掌

握本處業務執行情況；如有窒礙難行之處，亦請

即刻提出，不宜延宕。 

散會：11 時 19 分 


