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臺北市政府工務局暨所屬工程處現有員工性別統計分析 

  工務局統計室 

日期：104 年 5 月 

壹、前言 

為提供本局研議性別平等及性別主流化相關議題與政策之參考，茲依據人事單

位提供之歷年資料，說明員工性比例 變化情形，並就 103 年底之資料，從機關、

年齡、考試進用及學歷別等觀點，檢視性別結構。 

 

貳、摘要分析 

一、以工務局暨所屬工程處現有員工人數1觀察 

1.近 5 年來工務局暨所屬工程處員工性比例呈下降趨勢 

103 年底工務局暨所屬工程處員工總計 3,673 人，女性 1,103 人（占總員工

人數之 30.0％），遠低於男性 2,570 人（占 70.0％）。就近 5 年觀察，本局暨所

屬工程處員工性比例，103 年雖微幅上升，但由 98 年底之 247.9，逐年下降至

102 年底之 232.4，顯示本局員工兩性人數差異為縮小趨勢。 

 

 

 

 

2.水利處性比例最高，局本部性比例最低 

若按機關別觀察，103年底性比例以水利處 418.5最高，衛工處 398.5次之，

新工處 295.4，大地處 243.9，公園處 151.5，而以局本部之性比例 111.5 最低，

顯示行政職男女比例較為接近。 

 
 

                                                 
1 性比例=男性人數÷女性人數 x100 
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圖 1 近 5 年工務局暨所屬工程處員工人數─按性別分 

民國 103 年底 

≈ 

資料來源：工務局人事室 
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二、以工務局暨所屬工程處編制內職員人數2觀察 

1.以「30 至 39 歲」之性比例最高，「未滿 30 歲」性比例最低 

若按年齡別觀察，103 年底以「30 至 39 歲」之性比例 216.1 最高，男、女

性分別為 296 人及 137 人，「50 至 59 歲」211.8 次之，亦即男性人數約為女性

之 2.1 倍，另值得注意的是「未滿 30 歲」性比例僅 110.8，為各年齡組中最低，

呈現新進年輕同仁中女性與男性的比例逐漸接近。 

 

 
 
 

2.以「碩士以上」之性比例最高，「高中(職)以下」最低 

若按學歷別觀察，103 年底碩士以上性比例為 276.1，顯示本局暨所屬工

程處編制內職員，高學歷者男職員數多於女性，專科程度之性比例為 156.8 次

之，而以高中(職)以下學歷之性比例 70.6 最低。 

                                                 
2 編制內職員僅包含編制內現有職員及臨編職員 

單位：人；男/百女

女 計 女 計 女 計 女 計 女 計 女 計 女 計 女 計 女

總計 3,673 1,103 1,245 433 4      1      137  -        122     39      277 2     1,746 530  34  29  108   69   233.0

局本部 184    87       171     81    1      -       -        -        -          -         4      -      4         3      4     3     -         -      111.5

新工處 775    196    323     103 3      1      -        -        73       21      98    1     232     29    10  10  36     31   295.4

水利處 871    168    273     105 -       -       39    -        21       11      45    1     447     36    9     9     37     6     418.5

公園處 1,368 544    212     75    -       -       91    -        -          -         112 -      922     440  4     3     27     26   151.5

衛工處 334    67       174     40    -       -       7       -        14       3        17    -      115     19    -      -      7        5     398.5

大地處 141    41       92       29    -       -       -        -        14       4        1      -      26       3      7     4     1        1     243.9

資料來源：工務局人事室

表1  工務局暨所屬工程處員工性別概況
民國103年底
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圖2 工務局暨所屬工程處編制內職員─按年齡及性別分
民國103年底

男 女 性比例資料來源：工務局人事室 
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3. 以「簡任(派)」500 最高，「薦任(派)」212.0 次之，「委任(派)」147.0 最低 

103 年底編制內職員性比例按官職等觀察，以「簡任(派)」1,100 最高，「薦

任(派)」230.1 次之，「委任(派)」136.6 最低。 

 
 
 
 

 
 
 
 

4.以「其他考試」之性比例最高，「初等考試」最低 

103 年底各進用考試類別大多為男職員數多於女性，其中以「其他考試」

及「依其他法令進用」之男女職員數差距最大，性比例分別為 375.0 及 280.6；

惟以「初等考試」進用之職員，女性多於男性，性比例僅 20.8，為各類考試中

最低。 

 
 
 

圖3 工務局暨所屬工程處編制內職員─按學歷及性別分 

民國103年底 

圖4 工務局暨所屬工程處編制內職員─按官等及性別分 
民國103年底 

資料來源：工務局人事室 

資料來源：工務局人事室 
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叁、結語 

一、本局及所屬工程處因掌理道路交通、公共建築、排水防洪、公園路燈、污水

下水道、山坡地安全管理等相關業務之審核、督導、規劃、施工及維護等相

關事宜，基於工作性質，整體而言男性員工數（七成）明顯多於女性（三成），

雖近 5 年來現有員工性比例大致上呈現逐年下降趨勢，但受限於業務性質及

學經歷背景，部分任務編組確實不易達成性別均衡比例。 

二、應如何逐漸達成性別比例均衡，建議可分為短期及長期方式分階段達成： 

(一)短期可行方式 

1.改善女性員工工作環境 

本局之業務性質，以性比例最高之水利處為例，包含河川工程、河川管

理、下水道工程、抽水站管理、勞動安全查核等，輒有因工作上需要操作設

備，或較需體力，導致女性於從事相關業務時之門檻較高，應可由增加方便

操作之機具設備著手，使體格條件的需求降低。 

2.提供女性員工更多在職進修之機會，增加拔擢女性主管 

改善女性員工工作環境，使其能與男性員工在同一起跑點工作，並提供

在職進修的機會，均能增加女性員工對其專業的自信，以及對服務機關之向

心力，如此雙管齊下，優秀的女性員工自然能凸顯出來，成為主管的可能人

選。 

(二)長期可行方式 

本局高考及特考進用之員工，男性人數皆遠高於女性人數，由於本局職系

之考試科目較偏向傳統男性學生較多之科系，如電機、工程、土木等，故

考試合格人數自然也以男性居多，此部份則可由教育著手，從基礎教育宣

導觀念，期能改善女性多選擇文法科目，而男性多選擇理工科目之社會刻

板化現象，如此自能趨近性別均衡比例之長期目標。 

圖5 工務局暨所屬工程處編制內職員─按考試及性別分 
民國103年底 

資料來源：工務局人事室 


