
提案 
案由：為促進性別平等，請本局暨所屬工程處參酌人 

員性別比例派訓 
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103年度辦理2次講習參加人員
性別分析 

     

 

 

 

 

 

       

                                                                     
 

 

         廉政法令實務探討  工程機關員工應有的法律常識                 

                                                             
  男 女 

總人
數 

男生佔的
比例 

女生佔的
比例 

工務局 4 6 10 40.00% 60.00% 

新工處 51 26 77 66.23% 33.77% 

水利處 44 21 65 67.69% 32.31% 

衛工處 22 7 29 75.86% 24.14% 

公園處 36 36 72 50.00% 50.00% 

大地處 8 9 17 47.06% 52.94% 

  男 女 
總人
數 

男生佔的
比例 

女生佔的
比例 

工務局 4 5 9 44.44% 55.56% 

新工處 17 7 24 70.83% 29.17% 

水利處 17 7 24 70.83% 29.17% 

衛工處 7 8 15 46.67% 53.33% 

公園處 15 7 22 68.18% 31.82% 

大地處 4 5 9 44.44% 55.56% 

  (資料時間:103.7) (資料時間:103.9) 



本局暨所屬員工性別比例分析                          

  男 女 總人數 
男生佔的比

例 
女生佔的比例 

工務局 88 83 171 51.46% 48.54% 

新工處 274 122 396 69.19% 30.81% 

水利處 223 112 335 66.57% 33.43% 

衛工處 143 45 188 76.06% 23.94% 

公園處 207 74 281 73.67% 26.33% 

大地處 74 34 108 68.52% 31.48% 

總計 1009 470 1479 68.22% 31.78% 

                  資料時
間:103.7.31 



103年第1次廉政講習參加人員
性別分析(實際參訓與按性別比

例派訓) 
  男 女 

總人
數 

男生佔的
比例 

女生佔
的比例 

工務局 4 5 9 44.44% 55.56% 

新工處 17 7 24 70.83% 29.17% 

水利處 17 7 24 70.83% 29.17% 

衛工處 7 8 15 46.67% 53.33% 

公園處 15 7 22 68.18% 31.82% 

大地處 4 5 9 44.44% 55.56% 

  男 女 
總人
數 

男生佔的
比例 

女生佔
的比例 

工務局 5  4  9 51.46% 48.54% 

新工處 17  7  24 69.19% 30.81% 

水利處 16  8  24 66.57% 33.43% 

衛工處 11  4  15 76.06% 23.94% 

公園處 16  6  22 73.67% 26.33% 

大地處 6  3  9 68.52% 31.48% 



103年第2次廉政講習參加人員
性別分析(實際參訓與按性別比

例派訓) 
  男 女 

總人
數 

男生佔
的比例 

女生佔的比
例 

工務局 4 6 10 40.00% 60.00% 

新工處 51 26 77 66.23% 33.77% 

水利處 44 21 65 67.69% 32.31% 

衛工處 22 7 29 75.86% 24.14% 

公園處 36 36 72 50.00% 50.00% 

大地處 8 9 17 47.06% 52.94% 

  男 女 
總人
數 

男生佔的
比例 

女生佔的
比例 

工務局 5  5  10 51.46% 48.54% 

新工處 53  24  77 69.19% 30.81% 

水利處 43  22  65 66.57% 33.43% 

衛工處 22  7  29 76.06% 23.94% 

公園處 53  19  72 73.67% 26.33% 

大地處 12  5  17 68.52% 31.48% 



建議 

•爾後辦理廉政講習活動,請本
局暨所屬工程處參酌人員性別
比例派訓 
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