
臺北市政府工務局水利工程
處-公共工程中程計畫性別影
響評估

性別平等專案小組106年度第2次會議
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計畫基本資料

 案名：106年度關渡水岸自然公園等周邊及既有
設施改善委託規劃設計工作

 主辦機關：臺北市政府工務局水利工程處

 設計單位：鹿島工程技術顧問股份有限公司

 工作項目：關渡宮前方廣場整體規劃
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計畫緣起及位置

 本案工作範圍為臺北市北投區的關渡宮前廣場
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關渡宮廣場

工作內容及基地位置
4



現況調查
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工程規劃方案

 入口主題意象
出入口是風景區的門面，透過具現化的建置，使之
創造連結與關連性

 整合周邊機電設施
在園區周邊地景、重要設施等設置導覽指示系統，
同時配合考量，並提供園區夜間照明，延長使用時
間。

 硬體設施
以公園綠地廣場之需求，增加相關硬體設施，如飲
水設施、狗便箱、垃圾桶、車阻等設施。
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工程規劃方案

 兩側施工擬採半半施工策略，可在施工進行中保留另一半提供使用

 排水設計以地面下排水為主，因此不須於場中特別設置排水溝或其他排水設施

 既有植栽移植至河岸側，若不宜留置則建議移除

 步道及廣場間以花圃作為明確的區分，廣場及停車場間則以低矮可動式車阻區分

 廣場內及與停車場全為平坦設計，無任何階段落差
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工程規劃方案

 廣場鋪面使用高壓
混凝土地磚，並採
用混凝土硬底鋪面。
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臺北市政府公共工程中程計畫性別影
響評估試辦表

辦理情形說明
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一、性別統計資料蒐集

 統計資料蒐集、調查研究。

規劃該計畫前，有無蒐集依性別分類的資料和統計
數據？

辦理情形說明：
 尚未辦理。預計於106年6月前召開說明會，邀請附近居民
參與，設計問卷，問卷中加註性別選項，以利事後分析是
否有性別需求差異。
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一、性別統計資料蒐集

 統計資料蒐集、調查研究。

誰是該計畫主要的預期受益對象？男女比例約多少？

辦理情形說明：

全體居民，故男女比例即為該區居民之性別比例，將於
106年6月說明會之問卷加入性別選項，以利統計。
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一、性別統計資料蒐集

 統計資料蒐集、調查研究。

規劃設計過程有無充分諮詢、整合不同性別的預期
受益者、性別相關團體／專家學者對於該計畫的意
見？

辦理情形說明：

尚未辦理，本委託案106年3月9日決標，該題項將納入
本委託案內，於規劃設計階段請專業顧問公司配合辦理。
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一、性別統計資料蒐集

 統計資料蒐集、調查研究。

針對該計畫，事前做過其他哪些性別相關的準備工
作？

辦理情形說明：

無，因已於106年3月9日決標。
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二、性別分析

 依據性別觀點，擬定調整計畫內容。

根據題項1至4的資料，請問該計畫對於各群體（例
如年齡、職業、宗教、障礙程度等等）中的不同性
別者，是否有不同的影響？

辦理情形說明：
 有，宗教，關渡宮為當地信仰聚集地

無，請跳答第7題。
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二、性別分析

 依據性別觀點，擬定調整計畫內容。

延續上題，請問該計畫如何依據不同性別群體的不
同需求，調整計畫內容？

辦理情形說明：
 尚未辦理，預計於106年6月前召開說明會，邀請附近居民
參與，設計問卷，問卷中加註性別及不同群組選項，了解
需求，以利調整計畫內容。
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三、參與機制

 如何讓性別意識融入工程計畫規劃、執行、評估
的過程中，如何將訊息傳達給不同背景的女性等。
延續上題，請問該計畫如何依據不同性別群體
的不同需求，調整計畫內容？

請問規劃與執行該計畫的人，是否具備性別平等相關認
知／有沒有參與相關課程？

辦理情形說明：

是，本工程承辦人員、直屬長官共計3人，曾參與公訓處
辦理之性別主流化相關訓練。
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三、參與機制

 如何讓性別意識融入工程計畫規劃、執行、評估
的過程中，如何將訊息傳達給不同背景的女性等。
延續上題，請問該計畫如何依據不同性別群體的
不同需求，調整計畫內容？

請問該計畫有無針對不同背景的目標對象（包括不講本
國語言的男女），採取不同的傳播方法？（註）

辦理情形說明：

 尚未辦理，惟後續將配合關渡宮多國語言文宣品辦理。
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四、評估：

 實際執行情形是否符合前述各步驟並達預期效果，
或有意外發展及成果

請問計畫是否符合某項國際性別／婦女議題相關公約，
或中央／地方性別相關法規或政策綱領？（例如：消除
對婦女一切歧視公約、北京行動綱領、行別平等政策綱
領、臺北市女性權益保障辦法等）

辦理情形說明：

是，本公共工程計劃，符合性別平等政策綱領「環境、
能源與科技」篇，加強女性在環境、能源、科技、工程、
交通、防救災與重建等領域能力建構與決策參與 (該計劃
承辦人及其直屬長官，3人中女性人數佔2人)。
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四、評估：

 實際執行情形是否符合前述各步驟並達預期效果，
或有意外發展及成果

過程是否邀請具性別觀點的學者專家或民間組織，協助
監督或評估該計畫？
 辦理情形說明：

 是，將於計畫進行期間，提報本機關性別平等專案小組討論。

19



敬請指教

簡報結束20


