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一、工程概要

氣候變遷、降雨頻傳，防洪設施已無法負荷瞬時湍急的水量，而高度都市化及

大量土地開發造成不透水面積增加，導致傳統築高堤之防洪工程已無法因應，

故計畫辦理磺港溪再造，並針對延壽橋至西安橋段與公園結合，提升滯洪功能。
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一、工程概要

針對延壽橋至西安橋間之

磺港溪與鄰近之磺港公園、

奇岩1號及2號等公園結

合為生態親水公園廊道，

發揮互補的功能，創造更

大公園綠地與親水環境，

同時增加滯洪空間，提升

防洪保護能力。

跌水

RC堤防
(堤壁綠化)

Q50+6.3
m

Q5+5.0
m

既有樹保留

砌石低水護
岸
(表面覆土綠
化)

白茅

河道示意圖

右岸
(原左岸堤防)左岸

磺港溪
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二、納入性別議題

1.CEDAW第十六屆會議(1997)第23

號一般性建議：政治和公共生活

･計畫執行期間，地區說明會、2次設

計參與工作坊及社區協調會共4場次

活動，由本處吳秋香副處長主持場次

為3場，女性擔任主席占比為75%。
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二、納入性別議題

2.CEDAW第十六屆會議(1997)第

23號一般性建議：政治和公共生

活

･本計畫規劃設計階段相關說明會

與工作坊等公民參與皆落實性別

平等。
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二、納入性別議題

3.性別平等政策綱領(七)環境、能源與

科技篇

･計畫執行期間為鼓勵親子及多元化族

群參與並擴大環境教育成效，工作坊

活動以親子共遊方式進行設計，並輔

以父母或多元成家一同帶小孩前來參

與活動，並贈送精美宣導品。此活動

報名總人數為300人，依據參與問卷回

饋情形顯示，滿意度高。
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三、設計成果說明

1.性別平等政策綱領(三)建構性別平等的社

會文化

･本計畫坐落於北投區，人口總計240725人，

男性115172人(占47.8%)，女性125553人

(占52.2%)，男女性占比平均。辦理說明會

及工作坊時，出席參與及表達機會均無任

何限制情形。
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2.CEDAW第18號一般性建

議：將身心障礙婦女列入

建議

․磺港路南北車道整合後，

擴大人行友善空間，並於

兩側栽植喬木及複層植栽，

提升安全步行環境及生活

品質

․景觀分區模擬圖-共月橋

･輕量鋼構人行跨橋，橋

面寬度約3m

･新增無障礙斜坡道，創

造友善人本步行環境

･抬升橋底高度，提升河

川通洪斷面與安全性

三、設計成果說明

既有大樹保留

地景遊戲場

近水草階

樓梯引道

無障礙坡道 玻璃欄杆

現況跨橋

良好的眺望視野

+8.5

+7.23

+7.
23

與社區距離約20m

Before(南側)

After(南側)
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三、設計成果說明

3.本市女性權益保障辦法第5條規定

･提供女性夜間通行安全之適當夜間照明需求。

･為安全考量出入口及主園道沿線間距約20m設置景觀高燈、間距12m設置矮柱燈。

･磺港路兩側考量道路及人行道之照度需求，間距採20公尺交錯設置路燈。

4.5m景觀高燈示意圖 座椅線燈示意圖 人行跨橋線燈示意圖矮柱燈示意圖
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三、設計成果說明

4.性別平等政策綱領(四)消除基

於性別的暴力

･為落實公共空間規劃設計時不

同性別、性傾向、性別特質及

性別認同者之空間使用性、安

全性及友善性，公園空間以綠

地、喬木為主，僅部分空間界

定區設置灌木，減少空間死角。

空間設計以各年齡層皆適宜為

基本原則。
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三、設計成果說明

7.本市女性權益保障辦法

第5條規定：本府應採行

適當措施，提供女性可

自由行動使用之空間，

以保障其自由安全及必

要之隱私。

･本案公園兼具滯洪河道

功能，確實建構安全無

懼的空間與環境，如開

放式空間、完善標示及

警報廣播系統、逃生動

線等設施。

全區導覽牌
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四、結論

本計畫雖未於計畫書之計畫目標章節明定執行內容與執行策略，但在「工作與

職場」、「文化與破除性別刻板印象」及「環境」三大面向中落實性別平等之

具體作為如下。

1. 機關以女性主管主持會議並進行決策。

2. 各場次活動皆落實性別平等。

3. 主動以創新方式辦理親子工作坊，鼓勵親子及多元化族群參與並擴大環境教

育成效。

4. 公園設計時兼顧使用性、安全性、友善性，消除空間死角、增設無障礙設施、

指標系統圖像化並避免性別刻板印象圖示。


