
臺北市政府工務局新建工程處 

職工試用屆滿考核標準作業流程圖 

                                        108.7.16 簽准實施 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
備註：職工於試用期間 3 個月內，如有不適任情形，用人單位得就個案提前簽報。 

                                 

試用期滿 1 週前箋請用人單位

填寫「試用成績考核紀錄表」 

7 天內填復「試用成績考核紀錄表」
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