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臺北市政府體育局 106 年推動性別平等工作成果報告 
107 年 3 月 15 日經體育局性平小組決議修正後通過 

■組別（甲、乙、丙、丁組）：  乙 組 

 

 姓名 科室 職稱 任務 

性別議題聯絡人 

劉寧添 局本部 副局長 

1. 熟悉本府性別主流化總計

畫。 

2. 從性別視角審核、監督機關

內之政策、措施、方案、計

畫。 

陳良輝 局本部 專門委員 

蔡孟育 人事室 主任 

黃力卉 全民運動科 專員 

趙若文 綜合企劃科 股長 

蔡宗達 運動設施科 股長 

林美如 運動產業科 科員 

性別平等專案小組承辦人 陳錫安 綜合企劃科 專員 

承辦人直屬長官 曾慶勇 綜合企劃科 科長 

             

一、 本年度機關推動性別平等之特色或亮點措施： 

（可簡述年度推展性平業務與往年不同之處、特別著力之處、抱持之理念與原則，或可列舉機關最重要推動性別平等之措施，簡述

辦理方式及其促進性別平等之影響，至多書寫三項，列舉之形式與內容不拘，若無可免填報。） 

 

(一) 邀集警察局、社會局、教育局及五縣市警察單位共同制定 2017 臺北世界大學運動會性侵害或性騷擾事件通報處理作業流程；並成立

2017 臺北世大運性騷擾防治專線。 

(二) 協助國際大學運動總會（FISU）於 106 年 8 月 26 日在選手村國際區國際會議廳辦理性別圓桌會議，約 80 逾人與會。 

(三) 於世大運志工專業訓練課程中，規劃性別平等宣導等相關課程內容，包含：競技運動和身體差異、多元價值與性別意識、服務角色和

志工任務、即時通報與保護機制等主題。 

(四) 選手村男女廁比例部分，由組委會協請本府環保局於 2017 臺北世大運賽會期間支援林口選手村約 7 台流廁車，每台流廁車內皆有 3

間女廁間及 1 間男廁間(3 個小便斗)，符合女廁間與男廁間比例 3：1。 

(五) 賽會期間，安排女性維安人員及安檢人員進行相關維安工作，提供女性安全及舒適的服務。 

(六) 世大運共召募 2 萬 1,978 名志工不分性別，志工工作分配尊重個人意願或專長，不以性別差異作為篩選考量。 

(七) 世大運工作人員，包括：開閉幕典禮相關文化活動節目表演人員、技術人員、服務人員等係以專業為考量，不以性別作為擇員依據，

包括：救護技術員係由相關科系學生組成，男女比例相近；貴賓接待人員係以語言能力、接待經驗及自願申請為任用參考，非以性別

為依據，且接待服裝亦以整潔符合正式場合為原則，不限定為褲裝或裙裝。 

(八) 組委會所製作之宣傳影片腳本皆經由性別平等委員會委員審查，以確保內容符合性別平等精神，且文宣廣告等內容均依性別平等委員

會委員意見修正。 

(九) 依據「2017 臺北世界大學運動會服務滿意度調查報告」（陳奕良等，2017 年 12 月），調查了選手、觀眾、志工、專職人員等共七類對

象，各類對象性別比例最低為志工男 3：女 7、最高為媒體男 7：女 3，觀眾則為 1：1、選手暨隊職員為男 6：女 4。依據本報告，各

類受訪對象整體滿意度高，例如：所有調查對象超過九成都認為能夠提升「臺灣或臺北市國際形象」；除了媒體、志工與 EC 專職人

員外，其餘調查對象超過九成都對「整體設施」、「整體服務」及「整體籌辦單位表現」表示滿意；媒體、志工與 EC 專職人員各有超

過八成對「整體設施」、「整體服務」及「整體籌辦單位表現」表示滿意。綜上，2017 臺北世大運賽會無論在硬體設施或軟體服務規

畫皆滿足了不同性別、不足族群之需求。 

 

二、 性別平等專案小組 

（一） 成員（丁組性別議題聯絡人未達 3 人以上者，可於說明欄中備註說明） 

 總數 男性 女性 單一性別比例（較低者） 無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

性別議題聯絡人 7 3 4 42.86%（男） 已達到單一性別三分之一以上標準。 

全體委員 20 12 8 40%（女） 已達到單一性別三分之一以上標準。 

 

（二） 運作情形 

 會議主席 

（請勾選，主席為｢其他｣者，請填報職稱。） 

全數委員出席狀況 

（請勾選） 
府外委員出席者 

（請一一填報姓名） 
首長 副首長 主秘 其他 全數委員出席 超過 2/3 委員出席 

106-1       傅委員立葉、黃委員煥榮、黃委員馨慧 

106-2       傅委員立葉、黃委員煥榮 

106-3       傅委員立葉、黃委員煥榮 
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●附件 1：性別平等專案小組開會情形一覽表 

●附件 2：性別平等專案小組辦理情形一覽表 

 

三、 性別意識培力  

（一） 一般公務員參訓比率  

（「一般公務人員」係指機關組織編制內經銓敘部銓敘審定有案之職員，每人每年均須完成 2小時性別主流化訓練。） 

 

總人數： 94 人        男性人數： 56 人        女性人數： 38 人 

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 2 小時 

性別主流化訓練 
94 100% 56 100% 38 100% 

 

（二） 主管人員參訓比率  

（「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成 2小時性別主流化訓練。）    

 

主管總數： 28 人        男性主管數： 21 人        女性主管數： 7 人 

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 2 小時 

性別主流化訓練 
28 100% 21 100% 7 100% 

 

（三） 聘僱人員參訓比率  

（｢聘僱人員｣係為「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第二點（一）、（二）之適用對象，每人每年均須完

成 2小時性別主流化訓練。） 

 

總人數： 21 人        男性人數： 6 人        女性人數： 15 人 

 完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 2 小時 

性別主流化訓練 
21 100% 6 100% 15 100% 

 

（四） 性別議題聯絡人及辦理性別平等業務相關人員參訓時數  

(本府各機關構性別議題聯絡人及辦理性別平等業務相關人員每人每年均須完成 18 小時課程訓練，其中 1天以上應屬進階課程。 

年中間因職務異動，或人數超過總計畫規範者，機關可擇其中培力時數較高者填寫。) 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性別議題聯絡人 劉寧添 18 15 

性別議題聯絡人 陳良輝 18 15 

性別議題聯絡人 蔡孟育 21 17 

性別議題聯絡人 黃力卉 18 14 

性別議題聯絡人 趙若文 23 18 

性別議題聯絡人 蔡宗達 33 21 

性別議題聯絡人 林美如 23 20 

辦理性別平等業務相關人員 陳錫安 27 25 

 

（五） 自辦訓練（含跨機關聯合辦理，請自行增加欄位複製選項）  

項

次 

辦理日期

或預計辦

理日期 

訓練班期(活

動)名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內

容)或活動簡

介 

講師資

料 

課程類別 

（可複選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

1.  106-2-14 
何謂職場性

騷擾 

▓ 一 般 公 務 人

員：本局暨所屬機

關人員 

□高階公務人員： 

□其他：_______ 

1.播放影片 

2.使本局同仁

對職場性騷擾

相關議題有更

進一步之認識 

王 如 玄

老師(執

業律師) 

□基礎課程 

▓進階課程 

 

▓CEDAW 

▓性別主流化 

▓一般講授 

▓多元形式* 

□含實際案例討論 

□設計課後評估或

滿意度調查問卷 

2 

總計 56 人 

 

男 29 人 

女 27 人 

2.  106-4-13 

性別主流化

與 CEDAW 公

約落實 

▓ 一 般 公 務 人

員：本局暨所屬機

關人員 

□高階公務人員： 

□其他：_______ 

落實本局性別

主 流 化 之 推

動，培養同仁

性別意識，於

規劃或檢視各

蘇 芊 玲

老師（銘

傳 大 學

通 識 教

育 中 心

□基礎課程 

▓進階課程 

 

▓CEDAW 

▓性別主流化 

▓一般講授 

▓多元形式* 

▓含實際案例討論 

□設計課後評估或

滿意度調查問卷 

3 

總計 56 人 

 

男 23 人 

女 33 人 
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項業務及法令

時，納入性別

觀點。 

教授） 

*「訓練方式」之「多元形式」係指：非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、電影賞析、讀書會、選讀性平相關

媒材、個案研討、角色扮演、體驗學習、案例演練等 

 

四、 性別統計及分析  

（一） 既有性別統計指標項目  

名稱 數量 

主計處列管 機關構列管 

既有性別統計指標 3 0(+2) 

既有性別統計項目 3 7 

 

（二） 新增性別統計指標  

項

次 
新增指標名稱 新增指標定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 

1.  績優運動選手獎勵金發給-選手 依相關規定頒發獎勵金予績優運動選手本人   

2.  績優運動選手獎勵金發給-教練 依相關規定頒發獎勵金予培育績優運動選手之教練   

 

（三） 新增性別統計項目  

項

次 
新增項目名稱 新增項目定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 

1.  無    

 

（四） 性別統計分析專題  

項

次 

分析專題名稱 辦理科室或受委託辦理單位名稱 提送性平小組專題報告時間 

1.  2017 臺北世界大學運動會經濟效益研究 世大運執委會委託國立體育大學 107 年 3 月 15 日 

2.  2017 臺北世界大學運動會服務滿意度調查 世大運執委會委託臺北市立大學 106 年 12 月 14 日 

3.  106 年臺北市運動趨勢概況探測案 綜合企劃科委託臺北市立大學 107 年 3 月 15 日 

 

●附件 3 性別統計分析專題（請全數檢附） 

 

五、 性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形 

業於 106 年 11 月 14 日至 17 日向本局各單位確認，並無應辦理性別影響評估之自治條例、公共工程中程計畫及重大施政計畫。 

 

六、 性別預算  

（一） 本年度（106）性別預算編列情形  

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比） 

1.  (一)邀請專家學者講授性別

主流化研習課程 

1.人事業務 

(1)講座鐘點費 
 

4,800 

 

透過性別意識訓練讓同仁將性別平等觀點納入本局各項政策、方案、計

畫、預算及法案當中。 

2.  (二)召開性別平等專案小組

會議 

1.綜合企劃 

(1)外聘專家學者出席費 
 

16,000 透過性別意識訓練讓同仁將性別平等觀點納入本局各項政策、方案、計

畫、預算及法案當中。 

 總計 20,800  

 

（二） 下年度（107）性別預算編列情形  

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比） 

1.  (一)邀請專家學者講授性別

主流化研習課程 

1.人事業務 

4,800 透過性別意識訓練讓同仁將性別平等觀點納入本局各項政策、方案、計

畫、預算及法案當中。 
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(1)講座鐘點費 
 

2.  (二)召開性別平等專案小組

會議 

1.綜合企劃 

(1)外聘專家學者出席費 
 

16,000 

 

透過性別意識訓練讓同仁將性別平等觀點納入本局各項政策、方案、計

畫、預算及法案當中。 

 總計 20,800  

 

（三） 下年度與本年度相較之增減： 無調整  

 

七、 推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

辦理單位及規範：各一級機關構依組別每年辦理類別及項目如下： 

（一）甲組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理 5類，總計至少 6項。 

（二）乙組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理 4類，每類至少 1項。 

（三）丙組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理 3類，每類至少 1項。 

（四）丁組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理 2類，每類至少 1項。 

 

類別 項目 請勾選年度辦理項目並備註

方案名稱 

（一）規劃辦理促進性

別平等之政策、措施、

方案或計畫 

1、依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求主動規劃辦理促進性別平等之政

策、措施、方案、計畫等。 

 女性規律運動相關講座與

課程 

2、針對重要性別平等議題，主動規劃推動具體措施。  親子好動課程講座 

3、主動規劃與推動相較於現行法令更加友善之性別平等措施。  運動傷害與防護課程講座 

4、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工

日、母親節、護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 本市各區運動中心辦理歡

慶父親節活動 

（二）積極運用與結合

資源拓展性別平等業

務，鼓勵、督導區公所、

所屬機關、民間組織（如

人民團體、基金會、機

構等）與企業推動性別

平等 

1、納入區公所及所屬機關為一級機關構性別主流化計畫實施對象。  納入跨機關組成之世大運

執委會為本局性別主流化

計畫實施對象 

3、鼓勵、委託、合作或補助區公所、所屬機關、民間組織與企業訂定、辦理或

推動性別平等計畫、方案或措施。 

 女性路跑 

4、於各類補助、獎勵、徵選、評鑑及考核區公所、所屬機關、民間組織與企 

業之計畫或方案等，納入對象若有推動性別平等之事項得以加額補助、優 

先補助、加分等積極獎勵作為。 

 要求運動中心將性別主流

化訓練納入年度例行業務 

（三）辦理活動融入性

別平等概念或性別友善

設計 

1、於活動主題融入性別平等概念。  爺奶 COLOR WALK 友情

萬萬歲 

6、於活動場地設置各項性別友善設施設備，如友善育嬰設施、哺集乳室、衡平

廁所性別比例、性別友善廁所、臨托服務等。 

 運動中心設有相關性別友

善設施設備 

（四）依業務屬性自編

性別平等教材或案例 

1、針對與機關構業務相關專業人員研發具性別平等意識或 CEDAW 概念之教材

或案例，如社工、托育人員、警察、消防員、護理師、照顧服務員等。 

 世大運學生志工性騷與性

侵防治課程教材 

（五）市民性別平等及

CEDAW 宣導 

1、提供多元宣導方式：含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、

活動、性別意識培力課程等。 

 本局官網設置性別主流化

專區宣導相關性別意識培

力等資訊。 

2、擴大宣導涵蓋範圍及對象：含屬學校教師學生、民間組織（如人民團體、基

金會、機構等）、企業、里長、一般民眾等。 

 擴大宣導各區運動中心員

工有關性別主流化議題 

（六）所屬府層級或一

級機關構任務編組委員

會及公務人員考績甄審

委員會符合三分之一性

別比例原則情形 

3、所屬府層級或一級機關構公務人員考績甄審委員會均符合三分之一性別比例

原則。 

 本局考績甄審委員會委員

符合三分之一性別比例原

則 

 

成果說明： 

1. 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小。 

2. 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 

 

（一）規劃辦理促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

方案名稱：列示如下 
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1. 女性規律運動相關講座與課程  

(1) 說明：藉由辦理鼓勵女性規律運動相關講座，以提升運動人口比例中較為弱勢的女性族群，內容包括循環訓練 SCT、Party 有

氧、拳擊有氧、Zumba、馬甲線訓練營、有氧適能 HVIT、肌力雕塑、經期舒緩操、體能訓練 TMP、Nike Training Club、瑜珈

入門、名人講座、訓練課程、皮拉提茲、心跳拳速、基礎街舞入門、美肌模式等。 

(2) 成果：共計辦理 24 場，參與人數約 698 人。（男 161 人、女 537 人） 

(3) 照片： 

       

 

       

 

2. 親子好動課程講座  

(1) 說明：為鼓勵並提升女性運動人口比例，增進親子間健康互動，爰規劃辦理本項親子互動課程，內容包括親子足球體適能及

親子舞蹈等。 

(2) 成果：106 年共辦理 10 場，325 人參與。（男 92 人、女 233 人） 

(3) 照片： 
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3. 運動傷害與防護課程講座  

(1) 說明：以運動傷害與防護主題導入，落實提升女性運動人口比例政策，內容包括滾筒舒緩操、輕鬆跑步心法、運動傷害預防

保健及心率訓練講座等。 

(2) 成果：共計 5 場次，122 人參與。（男 14 人、女 108 人） 

(3) 照片： 

       

 

       

 

4. 本市各區運動中心辦理歡慶父親節活動  

(1) 說明：依節日（父親節）規劃與性別平等相關之專題活動或方案，內容包括爸爸一起動一動、慶祝父親節全民瘋游泳、全民

瘋運動之 ZUMBA 系列、百發百中神射手、父親節籃球邀請賽、父親節瑜珈活動、88 相揪來運動、106 年「慶祝父親節暨關

注性別平權講座」-I x aba(愛阿爸)、爸爸媽媽酸痛好利利、父親節-愛無分別肌力加強活動。 

(2) 成果：各區運動中心各辦理至少 1 場次歡慶父親節活動，共 11 場次；總參加人數為 494 人；男性為 305 人，佔比為 61.7%；

女性為 189 人，佔比 38.3%。 

(3) 照片： 
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（二）積極運用與結合資源拓展性別平等業務，鼓勵、督導區公所、所屬機關、民間組織（如人民團體、基金會、機構等）與企業推動

性別平等 

方案名稱：列示如下 

1. 納入跨機關組成之世大運執委會為本局性別主流化計畫實施對象  

相關成果彙整如下表： 

執行處組 實體作為資料 

社會資源

處及學生

資源處 

2017 臺北世大運將招募 2 萬 1,978 名志工，其中分別有社會志工及學生志工，志工招募原則為不分性別，只要年滿

18 歲以上之學生或社會人士皆可報名參加，志工工作分配尊重個人意願或專長，不以性別差異作為篩選考量。另

辦理志工分流時，將以單一性別不可少於 1/3 之原則辦理。 

 

辦理多場志工特殊培訓課程 

 

文化處 

2017 臺北世大運聖火傳遞隊員，以性別比例 1:1 為目標，單一性別比例不得低於 1/3 為前提，進行火炬手之遴選規

劃，以推展性別平等。 

       

火炬手莊佳容於拿坡里傳遞聖火                         火炬手陳傑於台中傳遞聖火 

 

 

3. 女性路跑  

(1) 說明：因女性運動人口比例普遍較男性運動人口比例為低，為鼓勵並提升女性運動人口比例，爰特別辦理女子半程馬拉松，

106 年辦理包括：Nike Women' s Half Marathon 及 Mizuno Lady's Running 兩項，均為亞洲年度最大型女子路跑盛會之一，參賽的
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女性涵蓋各個年齡層，並在賽道及賽後服務上發揮巧思，包括賽道整妝區、防曬補給站、補妝區及按摩區等。提供多元化貼

心女性服務。 

(2) 成果： 

A. 2017WOMEN RUN TAIPEI 參賽人數 18,046 人(皆女性)，媒體露出約 201 則 

B. 2017 Mizuno Lady's Running 參賽人數 10,000 人(皆女性)，媒體露出約 47 則 

(3) 照片： 

A. 2017WOMEN RUN TAIPEI  

       

       

 

B. 2017 Mizuno Lady's Running  

       

       

 

(4) 連結： 

A. 2017WOMEN RUN TAIPEI   https://www.sportsnet.org.tw/20170423_web/ 

B. 2017 Mizuno Lady's Running   http://www.mizunoladysrunning.com/ 

 

https://www.sportsnet.org.tw/20170423_web/
http://www.mizunoladysrunning.com/
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4. 要求運動中心將性別主流化訓練納入年度例行業務  

(1) 成果：本局已於臺北市運動場館 106 年執行長會議宣達，並要求各區運動中心受託營運廠商將性別及同志議題教育訓練納入

年度例行業務，定期於每年 6 月 30 日及 12 月 31 日前各完成 1 場性別平等與同志議題、性別敏感度教育訓練課程。 

(2) 照片： 

   

 

（三）辦理活動融入性別平等概念或性別友善設計 

方案名稱：列示如下 

1. 爺奶 COLOR WALK 友情萬萬歲  

(1) 說明：透過健走大使譚艾珍，台灣著名藝人，曾在多部影劇作品中飾演慈祥奶奶一角，和藹慈祥形象深植人心，其對於高齡

議題亦相當關心，本次受邀擔任健走大使，期待透過自身力量帶動各界關懷長者議題，並鼓勵銀髮族群重視健走運動以增進

兩性健康之互動。 

(2) 成果：於 106 年 3 月 25 日假大佳河濱公園辦理第四屆健走活動，參與人數約 3,847 人。（男 1,374 人、女 2,473 人） 

(3) 照片： 

       
 

       
(4) 連結：http://www.hondao.org.tw/activity_page/2017colorwalk/index.htm 

 

6. 運動中心設有相關性別友善設施設備（如友善育嬰設施、哺集乳室、衡平廁所性別比例、性別友善廁所、臨托服務等）。 

(1) 成果：本市各區運動中心均有設置哺集乳室、友善育嬰設施及多功能、無障礙暨親子更衣室……等等，以落實性別友善設計。 

(2) 照片： 

http://www.hondao.org.tw/activity_page/2017colorwalk/index.htm
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（四）依業務屬性自編性別平等教材或案例 

1. 世大運學生志工性騷與性侵防治課程教材 

(1) 說明：由世大運執委會針對世大運學生志工辦理志工專業訓練課程，並由課程講座劉芳秀老師提供相關教材，內容包括性騷

與性侵防治及多元價值與性別意識等。 

(2) 照片： 

    
（五）市民性別平等及 CEDAW 宣導 

方案名稱：列示如下 

1. 本局官網設置性別主流化專區宣導相關性別意識培力等資訊。 

(1) 成果：本局官網設罝性別主流化專區，於該區建置 10 項相關連結項目，其中性別意識培力項目中，並建置許多相關性別議題

文章供社會大眾參考運用，透過網頁宣導方式，以落實並擴大性別意識培力範圍及層面。 
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(2) 照片： 

 

 

 

(3) 連結：https://sports.gov.taipei/News.aspx?n=E0A09A05B11AF1A2&sms=AD9E1A42CEBD3060 

 

2. 擴大宣導各區運動中心員工有關性別主流化議題  

(1) 成果： 

A. 106 年 3 月 1 日士林運動中心 15 人-臺灣性別平等教育協會(賴友梅講師) 

B. 106 年 3 月 22 日松山、萬華運動中心 22 人-社團法人臺灣伴侶權益推動聯盟(劉芳良講師) 

C. 106 年 4 月 11 日北投運動中心 11 人-臺灣性別平等教育協會(陳浩宇、吳東穎講師) 

D. 106 年 4 月 17 日中山、南港、信義、大安及文山運動中心 28 人-臺灣性別平等教育協會(江映帆講師) 

E. 106 年 4 月 18 日內湖運動中心 11 人-臺灣同志諮詢熱線協會(陳浩宇講師) 

F. 106 年 4 月 24 日中正運動中心 12 人-臺灣同志諮詢熱線教育小組(張明旭講師) 

G. 106 年 5 月 18 日大同運動中心 21 人-臺灣同志諮詢熱線協會(鄭智偉講師) 

H. 106 年 9 月 14 日大同運動中心 26 人-臺灣性別平等教育協會(賴友梅講師) 

I. 106 年 10 月 11 日北投運動中心 10 人-臺灣同志諮詢熱線協會(曹承羲講師) 

J. 106 年 10 月 17 日中山、南港、內湖、信義、大安及文山運動中心 25 人-財團法人婦女新知基金會(林秀怡講師) 

K. 106 年 10 月 23 日中正運動中心 15 人-臺灣性別平等教育協會(賴友梅講師) 

體育局官網 

https://sports.gov.taipei/News.aspx?n=E0A09A05B11AF1A2&sms=AD9E1A42CEBD3060
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L. 106 年 11 月 29 日松山、萬華運動中心 18 人-社團法人臺灣伴侶權益推動聯盟(劉芳良講師) 

M. 106 年 12 月 4 日士林運動中心 11 人-實踐大學家庭研究與兒童發展學系(朱芬郁助理教授) 

(2) 照片： 

    

   

 

（六）所屬府層級或一級機關構任務編組委員會及公務人員考績甄審委員會符合三分之一性別比例原則情形 

方案名稱：列示如下 

1. 本局考績甄審委員會委員符合三分之一性別比例原則  

(1) 成果：106 年度本局考績暨甄審委員會委員總人數 23 人，其中男 15 人、女 8 人，符合單一性別三分之一比例原則。 

(2) 照片或附件： 
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八、 其他相關成果 

（除總計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關作為。若無則免。） 

 

按本市女委會環境、能源與科技組 106 年度列管案 1060825，有關世大運辦理減塑成果報告部分如下： 

一、 賽會籌辦期間： 

均於各項會議、宣傳活動、志工培訓及測試賽等，推廣不使用一次性餐具及自備環保杯，並於會議上提供茶杯，必要時提供鐵盒便

當。 

二、 賽會期間： 

(一) 於開閉幕典禮規範民眾禁止攜帶瓶裝水，以現場備有之生飲台供民眾使用。 

(二) 將選手村內所產生之大量寶特瓶，規劃統一回收地點，並由廠商回收後製成毛毯。 

三、 賽會結束後： 

將賽會期間共計回收約 39 萬支廢寶特瓶，預估製成 800 條毛毯回饋予弱勢家庭使用，並將於 107 年 3 月開始陸續分送予各弱勢或中、

低收入戶家庭使用。 

四、 相關簡報資料如下： 
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九、 未來推展性別主流化之重點項目及精進作為  

各機關構於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社會性別平等的相關措施與

作為。（請擇重點填寫，若無則免填。） 

 

項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 

1.  

推廣女姓運動計畫  
女性體適能推展暨親

子活動推廣課程 

1.女性體適能 39 場（含親子課程） 

2.吸引職業婦女除了工作外，下班能出

走運動。 

預計參與人次達 3,000 人 

2.  

協助辦理 2018 爺奶健走 
推廣長青族群運動風

氣 
積極協助辦理行政事項 

預計於 2018 年 4 月 21 日(六)

於大佳河濱公園辦理，預計有

2,200 名長者參與。 

3.  1. 2018 TAISHIN WOMEN RUN 

TPE 

2. 2018Mizuno Lady's Running 

女性參與路跑人口逐

年提升，持續推動女性

運動 

持續支持女性運動推廣，積極協助辦理

行政事項 

1. 預計參賽人數 18,000 人 

2. 預計參賽人數 11,000 人 

4.  性別意識培力  提升及培養同仁性別

主流化意識 

以多元方式辦理 107 年度性別意識培力

訓練 

預計參訓人次為 40 人 

 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

1 106

年

度

第

1

次 

106.3.7 

鄭局長芳梵 

 

3／3 

 

17／20 

 

鄭芳梵○ 

傅立葉○ 

黃煥榮○ 

黃馨慧○ 

劉寧添○ 

陳良輝✕ 

曾慶勇○ 

吳偉銘✕ 

袁守方○ 

羅國偉○ 

劉怡伶○ 

劉哲明○ 

林彥良○（張瑋娗代） 

林瑞碧○ 

李紹祺○ 

蔡孟育○（朱逸華代） 

黃力卉○（謝宛容代） 

趙若文○ 

林美如✕ 

蔡宗達○ 

報告事項 1： 

確認前次會議紀錄。 

洽悉備查。 無。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 1.有關「活耀樂齡試辦計畫」，建議將問卷

表格提供府外委員參閱，以利委員了解問卷內

容。並依府外委員建議在計畫執行前辦理，以

期產出具施政參考價值之性別影響評估表。 

 

項次 2.請全民科就 105 年度「運動 i 臺灣專案」

於 3 間運動中心（北投、大同、中正）所辦理

之推展女性運動辦理成果，於下次會議提報。 

 

項次 3.請依府外委員意見，爾後將工作執行情

形成果增加百分比資料，並調整為按月累計資

料，以利解讀分析相關資料意涵。 

 

項次 4.請會計室依府外委員意見，爾後將相關

資料納入本局性別統計指標。 

 

項次 5.本局「105-106 年落實性別主流化暨推展

性別平等工作實施細部計畫」將 2017 臺北世大

運的服務滿意度調查及經濟效益研究 2 案納入

106 年性別統計分析專題部分，請世大運執委會

再向 FISU 確認。 

 

 

 

 

項次 1.爾後可將問卷調查成果書面統計數據提

供給委員參閱。 

 

 

 

項次 2.本項次併報告事項 5 討論。 

 

 

 

項次 3.洽悉。 

 

 

 

項次 4.洽悉。 

 

 

項次 5.洽悉。 

 

 

 

 

 

 

 

 

項次 1.提供 105 年問卷調查內容供参（附件 3，頁 14），

未來將依委員建議於計畫執行前辦理性別影響評估作

業。並依會議決議辦理。 

 

 

項次 2.有關 105 年度於北投、大同、中正運動中心推廣

女性運動優惠方案，於 6 月至 10 月間計 1,071 人次使用

女性優惠方案，以促進規律運動。詳報告事項 5。 

 

項次 3.綜企科已配合轉知各單位提報相關資料時，增加

百分比資料，除按月資料外，並適度增加年度累計資料。 

 

 

項次 4.爾後將依委員意見，逐步將相關資料納入本局性

別統計指標內。 

 

項次 5.將於 3 月份 FISU 例行訪視時，將相關須辦理情

形與 FISU 討論。 

 

 

 

 

附件 1 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

報告事項 3： 

本局 105 年度推展性別平等工作年度成果報告

（單位：綜合企劃科） 

請依委員意見辦理。另可邀請相關專家學者授

課，指導本局相關業務同仁撰寫性別平等工作

成果報告及性別影響評估表。 

本案已依本市性別平等辦公室 105 年 11 月 24 日府授社

婦幼字第 10547535900 號函規定，彙整相關單位資料並

製作完竣如附件 4 至 10（頁 15-69），請委員參閱，並依

會議決議辦理。 

報告事項 4： 

本局第 1 季（1 月至 3 月）工作執行情形（單位：

綜合企劃科） 

洽悉備查。 無。 

報告事項 5： 

105 年度「運動 i 臺灣專案」於 3 間運動中心（北

投、大同、中正）所辦理之推展女性運動辦理

成果報告。（單位：全民運動科） 

洽悉，並請參考府外委員之建議辦理。 本案相關資料請參閱附件 12（頁 71-76），並依會議決議

辦理。 

討論事項 1： 

針對世大運賽會期間性騷擾或性侵害的申訴處

理機制，討論整併流程、單一窗口確認及處理

流程期間縮短等內容，並請世大運將『多元文

化的尊重差異』納入志工訓練課程。（單位：世

大運執委會） 

洽悉，並將本案改為報告案即可。 本案係本市女委會第 10 屆第 6 次委員會及教媒文小組

第 10 屆第 7 次分組會議之列管事項，針對賽會期間性

騷擾及性侵害的申訴處理機制，刻正重新研擬流程中，

待於世大運執委會處長會議上報告後，將於教媒文小組

上報告；另世大運已將『多元文化的尊重差異』納入志

工訓練課程中，相關課程資料請參閱附件 13（頁 77-84），

並依會議決議辦理。 

 

臨時動議 1： 

1.黃委員馨慧、傅委員立葉：建議將各委員就頁

61-65 之性別影響評估表所提之意見，於頁 20

之表格內補充之。 

 

1.請依委員意見辦理， 

 

 

 

1.依會議決議辦理。 

 

 

 

臨時動議 2： 

2.黃委員馨慧：建議適度給予貴局性平業務相關

承辦人員給予獎勵。 

 

 

2.請依委員意見辦理， 2.性別平等辦公室：有關獎勵的部分，因本府榮獲行政

院第 15 屆金馨獎團體獎優等（最高等第），後續將會專

簽辦理各機關相關敘獎作業，並對貴局敘獎部分樂觀其

成。 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

2 106

年

度

第

2

次 

106.8.2 

鄭局長芳梵 

 

2／3 

 

16／20 

 

鄭芳梵○ 

傅立葉○ 

黃煥榮○ 

黃馨慧✕ 

劉寧添○ 

陳良輝✕ 

曾慶勇○ 

吳偉銘○（楊璟嘉代） 

袁守方○ 

羅國偉○ 

劉怡伶✕ 

劉哲明○ 

林彥良○（蔡真益代） 

林瑞碧○ 

李紹祺○（陳錫安代） 

蔡孟育○ 

黃力卉✕ 

趙若文○ 

林美如○（紀孟祺代） 

蔡宗達○ 

報告事項 1： 

確認前次會議紀錄。 

洽悉備查。 無。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 1. 有關「活躍樂齡試辦計畫」，建議問卷

第 5 題「對於本次銀髮運動課程內容，我認為

適合阿公阿嬤參與，無性別偏見。」可以拆成 2 

個題目，1 題詢問適合阿公阿嬤參與程度，另

一題詢問有無存在性別偏見的程度。 

 

項次 2. 本局「105-106 年落實性別主流化暨推

展性別平等工作實施細部計畫」將 2017 臺北世

界大學運動會的服務滿意度調查及經濟效益研

究 2 案納入 106 年性別統計分析專題部分，請

世界大學運動會執行委員會再向 FISU 確認。 

 

項次 3. 邀請相關專家學者授課，以指導本局同

仁撰寫性別平等工作相關成果報告。 

 

 

 

 

項次 1.洽悉備查。 

 

 

 

 

 

項次 2.洽悉備查。 

 

 

 

 

 

項次 3.洽悉備查。 

 

 

 

項次 1.本案委員建議分成 2 個題目，1 題為阿公阿嬤參

與程度，本課程問巻皆有做男、女人數統計，另 1 題針

對性別偏見之題目，本課程問巻皆有放入相關題型。 

 

 

 

項次 2. 有關「經濟效益研究案」及「服務滿意度調查」

2 案，經確認後將納入性別統計分析，相關資料須俟賽

會結束並完成調查及統計後提供。 

 

 

 

項次 3. 本局業於 106 年 4 月 13 日（四）辦理本局 106 

年度性別意識培力訓練當天，邀請前銘傳大學通識教育

中心蘇芊玲副教授在課程中增加相關內容。 

 

報告事項 3： 

本局第 2 季（4 月至 6 月）工作執行情形。（單

位：綜合企劃科） 

 

有關推廣女性運動的部分，是配合體育署的政

策辦理，若是本局自辦的活動，原則上不會完

全只針對單一的性別，餘洽悉備查。 

 

本局 106 年度性別平等專案小組會議，預計依府頒計畫

規定召開 3 次，本次為第 2 次會議，本局第 2 季性別

平等工作執行情形及性別統計詳如附件 3（頁 10~11）。 

 

報告事項 4： 

2017 臺北世界大學運動會性侵害或性騷擾事

件通報處理作業流程。（單位：世界大學運動會

執行委員會綜合行政處） 

 

雖然有相關的作業機制，但還是希望賽事過程

中不會發生相關事件；另製作相關的海報及文

宣內容，請持續與性別平等辦公室密切連繫，

餘洽悉備查。 

 

案係本市女委會列管事項，業於 106 年 6 月 9 日提報

至臺北市女性權益促進委員會，並針對會中委員意見修

正後，於 106 年 6 月 30 日奉執行長核定函文予世界大

學運動會執行委員會各處作為教育訓練及宣導使用，相

關資料詳如附件 4（頁 12~13），並依會議決議辦理。 
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府外委員出
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左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

報告事項 5： 

世界大學運動會辦理減塑成果報告。（單位：世

界大學運動會執行委員會綜合行政處） 

 

 

 

禁用一次性餐具是本府的重要政策之一，以開

幕典禮為例，是不允許攜帶瓶裝水入場，現場

備有約 176 個生飲機，提供來賓盛裝飲用水的

服務，餘洽悉，餘洽悉備查。 

 

 

案係本市女委會環境、能源與科技分工小組列管事項，

針對世界大學運動會賽會期間之活動，均向人員推廣自

行攜帶環保杯，並於會議時使用非一次性餐具，減少塑

製品使用，另選手村瓶裝水因考量環保及永續發展，將

統一由廠商回收後，再製程毛毯、衣物等。 

 

報告事項 6： 

研議針對媒體報導世界大學運動會選手村女性

選手個人私密物品收納問題。（單位：世界大學

運動會執行委員會綜合行政處） 

洽悉備查。 案 係 教 育 局 106 年 7 月 11 日 北 市 教 綜 字 第

10636258300 號函送本府第 6 屆性別平等教育委員會

106 年度第 6 次會議紀錄新增列管內容。經洽選手村管

理處表示，有關選手衣物收納規劃，均比照歷屆賽會規

劃設置於各戶房間內，且房間已依單一性別配置，故無

私密衣物對外洩露之虞。 

3 106

年

度

第

3

次 

106.12.14 

蔡代理局長

培林 

 

2／3 

 

18／20 

 

蔡培林○ 

傅立葉○ 

黃煥榮○ 

黃馨慧✕ 

劉寧添✕ 

陳良輝○（陳錫安代） 

曾慶勇○ 

吳偉銘○ 

袁守方○（陳碧蘭代） 

羅國偉○ 

藍嘉蘋○ 

劉哲明○（紀孟祺代） 

林彥良○ 

林瑞碧○ 

李紹祺○（王麗雲代） 

蔡孟育○ 

黃力卉○ 

趙若文○ 

報告事項 1： 

確認前次會議紀錄。 

配合性別平等辦公室意見將該項次執行等級改

列為 B，餘洽悉備查。 

依會議決議辦理。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 1： 

本局「105-106 年落實性別主流化暨推展性別平

等工作實施細部計畫」有關 2017 臺北世大運的

服務滿意度調查及經濟效益研究 2 案納入 106 

年性別統計分析專題部分，請世大運執委會提

報該 2 案之研究結果。 

 

 

 

 

 

後續研究報告完成後，再請提供研究成果予委

員及性別平等辦公室參閱，餘洽悉備查。 

 

 

 

 

 

世大運委外研究案中，有關性別議題之統計及分析部

分，請參閱補充資料。 

 

報告事項 3： 

本局下半年（7 至 12 月）工作執行情形。（單

位：綜合企劃科） 

洽悉備查。 本局 106 年度性別平等專案小組會議，預計依府頒計畫

規定召開 3 次，本次為第 3 次會議，本局下半年性別

平等工作執行情形及其性別統計詳如附件 3（頁 8~10）。 

 

報告事項 4： 

本局 106 年性別平等專案小組委員名單調整。

洽悉備查。 原召集人鄭前局長芳梵退休，由蔡代理局長培林接任；

局內委員輔導管理科劉科長怡伶離職，由藍科長嘉蘋接



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名
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註代理人姓名；未出席
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議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

林美如○ 

蔡宗達○ 

 

（報告單位:綜合企劃科） 任，更新後名單詳如附件 4（頁 11）。 

報告事項 5： 

世大運辦理減塑成果報告。（單位：世界大學運

動會執行委員會綜合行政處） 

洽悉備查。 案係本市女委會環境、能源與科技分工小組會議列管事

項。世大運執委會於籌辦期間均於各宣傳活動、志工培

訓及測試賽推廣不使用一次性餐具及自備環保杯，並於

會議上提供茶杯，必要時提供鐵盒便當；開閉幕典禮時

亦規範民眾禁止攜帶瓶裝水，以現場備有之生飲台供民 

眾食用；賽會期間於選手村內所產生之大量寶特瓶，規

劃統一回收地點，並由廠商回收後製成毛毯，共計回收

約 39 萬支廢寶特瓶，預估可後製成 800 條毛毯回饋予

弱勢家庭使用，並於 107 年 3 月開始陸續分送予各弱勢

或中、低收入戶家庭使用，簡報資料如附件 5（頁

12~15）。 

報告事項 6： 

有關推廣女性運動之重大政策及未來規劃。（單

位：全民運動科） 

本案希望在下一次的結案成果報告中，請執行

廠商配合府外委員的建議，將相關的統計資料

作進一步的區分及說明，以利逐步精進。並配

合體育署提供資料之精細程度，來提報本局相

關成果績效。 

案係本市女委會健康及醫療分工小組會議列管事項。有

關女性運動推廣，主要是配合教育部體育署「運動 i 臺

灣」計畫專案，以促進女性族群規律運動為主軸，將辦

理多元課程以吸引女性族群參加，並鼓勵親子共同參

與，將以連續性活動為辦理方式，以達規律運動習慣之

養成，進而推廣女性運動，相關資料詳如附件 6（頁

16~39）。 

討論事項 1： 

為研訂本局 107 年落實性別主流化暨推展性別

平等工作實施細部計畫，提請討論。（單位：綜

合企劃科） 

 

本案請依性別平等辦公室意見修正，餘洽悉備

查。 

依本府 105 年 5 月 26 日府授社婦幼字第 10538178500 

號函頒「臺北市政府暨各機關構落實性別主流化暨推展

性別平等工作總計畫（105-108 年）」辦理，細部計畫詳

如附件 7（頁 40~44），並依會議決議辦理。 

 

 



臺北市政府體育局性別平等專案小組 辦理情形 一覽表                              

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

機

關

構 

編

號 

機關構 

一、委員會組成（2.-8.項請以最新名單填報） 二、實施計畫訂定 三、開會情形簡述 

備註 

（無特殊情況需說明可免填） 

1.成立時間

（名單奉核

時間） 

2.委

員總

人數 

3.男

性委

員人

數 

4.女

性委

員人

數 

5.府外委員姓名╱

性別（請一一列

出，曾任或現任臺

北市女委會委員

請加註 O） 

6.性別聯絡人姓名、職稱

╱性別（請一一列出） 

7.全體委

員是否

符合 1/3

性別比

例原則 

8.性別

聯絡人

是否符

合 1/3

原則 

1.通過日

期 

2.最新修

正日期 

1.成立

至 106

年 12

月底開

會次數 

2.開會日

期（請一

一列出） 

3.報告案

／討論案

╱臨時動

議案量 

4.

議

案

總

計 

1.  體育局 102.1.28 20 12 8 傅立葉╱女╱○ 

黃煥榮╱男╱○ 

黃馨慧╱女╱○ 

劉寧添副局長╱男 

陳良輝專門委員╱男 

蔡孟育主任╱女 

黃力卉專員╱女 

趙若文股長╱女 

蔡宗達股長╱男 

林美如科員╱女 

○ ○ 102.4.26 105.10.24 18 102.4.26 

102.6.11 

102.9.25 

102.11.15 

103.3.20 

103.6.20 

103.10.1 

103.12.25 

104.4.16 

104.7.29 

104.9.10 

104.11.19 

105.1.25 

105.6.6 

105.10.24 

106.3.7 

106.8.2 

106.12.14 

0╱2╱0 

0／1／0 

1／1／1 

2／2／2 

2／3／1 

3／2／2 

2／3／0 

6／0／0 

2／2／1 

2／1／0 

2／1／1 

2／1／2 

6／2／0 

3／3／0 

7／1／0 

5／1／2 

6／0／0 

6／1／0 
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