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臺北市政府體育局 107 年推動性別平等工作成果報告 
108 年 3 月 14 日經體育局性平小組決議修正後通過 

■組別（甲、乙、丙、丁組）： 乙 組 

 

 姓名 科室 職稱 任務 

性別議題聯絡人 

劉○添 局本部 副局長 1. 熟悉本府性別主流

化總計畫。 

2. 從性別視角審核、監

督機關內之政策、措

施、方案、計畫。 

陳○輝 局本部 專員委員 

蔡○育 人事室 主任 

楊○惠 全民運動科 股長 

趙○文 綜合企劃科 股長 

蔡○達 運動設施科 股長 

林○如 運動產業科 科員 

性別平等專案小組承辦人 陳○安 綜合企劃科 專員 

承辦人直屬長官 藍○蘋 綜合企劃科 科長 

             

一、 本年度機關推動性別平等之特色或亮點措施： 

（可簡述年度推展性平業務與往年不同之處、特別著力之處、抱持之理念與原則，或可列舉機關最重要推動性別平等之措施，簡述

辦理方式及其促進性別平等之影響，至多書寫三項，列舉之形式與內容不拘，若無可免填報。） 

 

體育運動特點之一為高度的人際互動（包含言語及肢體上），所以凸顯推動性別平等教育的重要性及必要性，並上承教育部體育

署「推廣女性參與體育運動白皮書」推動相關政策，以下分項簡述 107 年度本局推動性別平等之特色或亮點措施： 

（一） 體育局推動性別平等工作年度績效良好： 

本局 107 年 3 月 16 日提報本府各機關推動性別平等工作獎勵計畫，在運動領域（含全民運動及競技運動）推動性別平等相

關政策成果，榮獲團體優等獎，在本府 33 個一級機關中排名第 8。 

（二） 提昇女性規律運動人口亮點措施： 

1. 透過女性路跑推廣女性運動： 

為鼓勵並提升女性運動人口比例，爰特別辦理女子半程馬拉松，107 年辦理包括： 2018 TAISHIN WOMEN RUN TAIPEI 及 

2018 Lady's Running 兩項，均為亞洲年度最大型女子路跑盛會之一，參賽的女性涵蓋各個年齡層，並在賽道及賽後服務上發揮巧

思，包括賽道整妝區、防曬補給站、補妝區及按摩區等，提供多元化貼心女性服務。另因全臺有辦理專屬女性路跑活動之城市

相當少，加以國際間有許多知名馬拉松特別標榜女性專屬活動，專屬女性活動之規劃確實有助於提昇女性參與全民運動及競技

運動。另參賽者的男性朋友、丈夫或子女亦多會陪同在旁支持，其實有效帶動了更多人的參與。 

2. 辦理女性規律運動相關講座與課程遍及本市 12 個行政區： 

藉由辦理鼓勵女性規律運動相關講座，以提升運動人口比例較低的女性族群，內容包括拳擊有氧、有氧體適能、愛派對有

氧、Zumba、肌力訓練、NTC、街舞入門、臀部訓練、Barre、核心雕塑、伸展瑜珈、皮拉提斯、飛輪等。 

（三） 舉辦國際研討會探討女性運動相關專題： 

本局 107 年 6 月 28 日辦理 2018 運動產業發展國際研討會，邀請日本學者專題演講說明日本女性運動發展與其產值分析。

論壇則邀請國內女性運動產業及女性運動服飾產業代表，說明國內女性運動與時尚產業發展的重點與策略。 

（四） 運用統計資訊支援施政抉策： 

1. 製作性別統計分析專題報告供施政參考： 

本市規律運動人口比例優於全國，本局爰製作並於 107 年 12 月 24 日提報之性別統計分析專題「臺北市規律運動人口性別

統計分析專題」及「臺北市選手參與全國性運動賽會性別統計分析專題」2 篇報告，可作為本局提昇女性規律運動人口、女性

競技運動人口及女性運動專區議題等相關政策參考依據。 

2. 以本市冠名球隊提升女性參與競技運動人口： 

查本市參與競技運動之女性人口比例普遍較低，因此透過本市冠名球隊所參與之木蘭女子足球聯賽參賽隊伍城市運動合作

及企業女子壘球聯賽納入 107 年運用統計資訊支援決策情形，藉由推展女性競技運動，以提升本市女性參與競技運動人口比例。 
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二、 性別平等專案小組 

（一） 成員（丁組性別議題聯絡人未達 3 人以上者，可於說明欄中備註說明） 

 總數 男性 女性 單一性別比例（較低者） 無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

性別議題聯絡人 7 3 4 42.86%（男） 已達到單一性別三分之一以上標準。 

全體委員 20 11 9 45%（女） 已達到單一性別三分之一以上標準。 

 

（二） 運作情形 

 會議主席 

（請勾選，主席為｢其他｣者，請填報職稱。） 

全數委員出席狀況 

（請勾選） 
府外委員出席者 

（請一一填報姓名） 
首長 副首長 主秘 其他 全數委員出席 超過 2/3 委員出席 

107-1       傅○葉、黃○榮、黃○慧 

107-2       傅○葉、黃○榮 

107-3       傅○葉、黃○榮、黃○慧 

 

●附件 1：性別平等專案小組開會情形一覽表 

●附件 2：性別平等專案小組辦理情形一覽表 

 

三、 性別意識培力 

（一） 一般公務員參訓比率  

（「一般公務人員」係指機關組織編制內經銓敘部銓敘審定有案之職員，每人每年均須完成 3小時性別主流化訓練。） 

 

總人數： 104 人             男性人數： 59 人             女性人數： 45 人  

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3 小時 

性別主流化訓練 
104 100% 59 100% 45 100% 

 

（二） 主管人員參訓比率  

（「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成 3小時性別主流化訓練。）    

 

主管總數： 14 人             男性主管數： 10 人             女性主管數： 4 人  

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3 小時 

性別主流化訓練 
14 100% 10 100% 4 100% 

 

（三） 聘僱人員參訓比率  

（｢聘僱人員｣係為「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第二點（一）、（二）之適用對象，每人每年均須完

成 3小時性別主流化訓練。） 

 

總人數： 19 人             男性人數： 6 人             女性人數： 13 人  

 完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3 小時 

性別主流化訓練 
19 100% 6 100% 13 100% 

 

（四） 性別議題聯絡人及辦理性別平等業務相關人員參訓時數  

(本府各機關構性別議題聯絡人及辦理性別平等業務相關人員每人每年均須完成 18 小時課程訓練，其中 1天以上應屬進階課程。 

年中間因職務異動，或人數超過總計畫規範者，機關可擇其中培力時數較高者填寫。) 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性別議題聯絡人 劉○添 18 16 

性別議題聯絡人 陳○輝 23 20 

性別議題聯絡人 蔡○育 21 2 

性別議題聯絡人 楊○惠 22 16 

性別議題聯絡人 趙○文 19 15 

性別議題聯絡人 蔡○達 41 36 

性別議題聯絡人 林○如 24 15 

辦理性別平等業務相關人員 陳○安 25 9 
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（五） 自辦訓練（含跨機關聯合辦理，請自行增加欄位複製選項）  

項

次 

辦理日

期或預

計辦理

日期 

訓練班期

(活動)名

稱 

訓練對象 

（可複選） 
訓練目標(內容)或活動簡介 

講師資

料 

課程類別 

（可複選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

1.  107-3-27 
閱讀中遇

見性別 

■一般公務人

員：本局暨所

屬機關人員 

□高階公務人

員： 

□ 其 他 ：

_______ 

帶領學員瞭解閱讀的重要

性，豐富背景知識，並導讀具

有性別平等的書冊及材料，讓

學員睜開性別的眼睛看到自

己、尊重差異、打破性別刻板

印象及消除性別歧視，培養性

別敏感度，翻轉性別思維與態

度。 

黃○汝 

（ 行 政

院 性 別

平 等 委

員 會 委

員） 

■基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

■性別主流

化 

□一般講授 

■多元形式* 

■含實際案例討

論 

□設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

2 

總計 50 人 

 

男 20 人 

女 30 人 

2.  107-4-24 

打造職場

新天地–

CEDAW

第 11 條工

作平等權

利 

■一般公務人

員：本局暨所

屬機關人員 

□高階公務人

員： 

□ 其 他 ：

_______ 

隨著女性意識抬頭，女性紛紛

走向職場，但在職場上可能引

發哪些工作問題？政府又如

何保障女性及婦女的職場權

益？透過本課程，能瞭解

CEDAW 第 11 條的相關法規

與實務案例，並瞭解婦女保障

相關規定。 

郭○惠 

（ 國 立

台 北 大

學 法 律

學 系 專

任教授） 

■基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

■性別主流

化 

□一般講授 

■多元形式* 

■含實際案例討

論 

□設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

2 

總計 49 人 

 

男 23 人 

女 26 人 

3.  107-5-10 

性別主流

化 與

CEDAW 

公約落實 

■一般公務人

員：本局暨所

屬機關人員 

□高階公務人

員： 

□ 其 他 ：

_______ 

探討性別與體育議題，落實本

局性別主流化之推動，培養本

局同仁性別意識，於規劃或檢

視各項業務及法令時，納入性

別觀點。 

曾○嫻 

（ 國 立

臺 灣 大

學 體 育

室 副教

授） 

□基礎課程 

■進階課程 

 

■CEDAW 

■性別主流

化 

■一般講授 

□多元形式* 

■含實際案例討

論 

□設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

3 

總計 45 人 

 

男 22 人 

女 23 人 

4.  107-5-25 

預約幸福-

兩性相處

的藝術 

■一般公務人

員：本局暨所

屬機關人員 

□高階公務人

員： 

□ 其 他 ：

_______ 

從介紹溝通的藝術開始帶入

主題，並由簡單的溝通相處架

構貫穿整門課程，進而逐步講

解詳細內容。利用多個不同案

例與親身經驗與學員交流分

享，並藉此講解其中的原則及

技巧。 

樊○春 

（ 國 立

臺 灣 師

範 大 學

心 輔 系

副教授） 

■基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

■性別主流

化 

□一般講授 

■多元形式* 

■含實際案例討

論 

□設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

2 

總計 52 人 

 

男 20 人 

女 32 人 

5.  107-8-30 

CEDAW

施行法–

暫行特別

措施及案

例 

■一般公務人

員：本局暨所

屬機關人員 

□高階公務人

員： 

□ 其 他 ：

_______ 

瞭解消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）施行法有

關暫行特別措施及案例相關

內容，以使公務處理符合公約

有關性別人權保障規定。消除

性別歧視，並積極促進性別平

等之實現。 

陳○燕 

（ 國 立

彰 化 師

範 大 學

輔 導 與

諮 商 學

系教授） 

□基礎課程 

■進階課程 

 

■CEDAW 

■性別主流

化 

□一般講授 

■多元形式* 

■含實際案例討

論 

□設計課後評估

或滿意度調查問

卷 

3 

總計 66 人 

 

男 31 人 

女 35 人 

*「訓練方式」之「多元形式」係指：非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、電影賞析、讀書會、選讀性平相關

媒材、個案研討、角色扮演、體驗學習、案例演練等 

 

四、 性別統計及分析 

（一） 既有性別統計指標項目  

名稱 數量 

主計處列管 機關構列管 

既有性別統計指標 3 2 

既有性別統計項目 3 7 

 

（二） 新增性別統計指標  

項

次 
新增指標名稱 新增指標定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 



4 
 

1.  體育活動參加人次 本局及所轄場地所舉辦之體育活動參加人次。   

2.  水域系列活動人次 指民眾參加本市辦理親水體驗活動之人次。   

 

（三） 新增性別統計項目  

項

次 
新增項目名稱 新增項目定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 

1.  競技體育活動參加人次 指民眾參與(含參賽及觀賞)臺北市政府體育局主辦、共同主辦、

協辦之各式競技體育賽事及活動人次。 

  

2.  全民體育活動參加人次 指民眾參加臺北市政府體育局辦理臺北馬拉松、龍舟、親水體

驗、樂齡、運動知能講座、幼兒足球、路跑、慢壘…等全民類

相關活動參加人次。 

  

 

（四） 性別統計分析專題  

項

次 

分析專題名稱 辦理科室或受委託辦理單位名稱 提送性平小組專題報告時間 

1.  臺北市規律運動人口性別統計分析專題 綜合企劃科 107 年 12 月 24 日 

2.  臺北市選手參與全國性運動賽會性別統計分析專題 綜合企劃科 107 年 12 月 24 日 

 

●附件 3 性別統計分析專題（請全數檢附） 

 

五、 性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形 

公共工程中程計畫 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學者

意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。（若無

可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄

內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

完成時間 

書面審查 性平小組 

1.  天母運動公園

兒童遊戲場整

修工程 

本方案目標係透過「天母運動公園兒童遊戲

場整修工程」構築融合運動冒險、在地特色、

創意設計且兼具共融式的兒童遊戲場；並運

用主題規劃設計，創新遊戲空間與遊戲型

態，藉此滿足孩童「玩」的需求，從玩樂中

學習主動、探索、勇敢、合作和尊重等；並

連結周邊環境賦予地景、視覺變化，豐富孩

童感官發展。經評估本方案尚無充份之證據

顯示對於不同性別之使用者存在具體之差別

對待問題。 

 傅○葉 

黃○榮 

黃○慧 

3 3 107 年 12 月

24 日及 108

年 3 月 14 日

提報本局性

別平等專案

小組會議討

論後修正通

過 

 

 

六、 性別預算 

（一） 本年度（107）性別預算編列情形  

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比） 

1.  (一)邀請專家學者講授性別主流化研習課程 

人事業務 

講座鐘點費 
 

4,800 透過性別意識訓練讓同仁將性別平等觀點納入本局各項政

策、方案、計畫、預算及法案當中。 

2.  (二)召開性別平等專案小組會議 

綜合企劃 

外聘專家學者出席費 
 

16,000 透過性別意識訓練讓同仁將性別平等觀點納入本局各項政

策、方案、計畫、預算及法案當中。 

 總計 20,800  

 

（二） 下年度（108）性別預算編列情形  

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比） 

1.  (一)邀請專家學者講授性別主流化研習課程 

人事業務 

講座鐘點費 
 

6,000 透過性別意識訓練讓同仁將性別平等觀點納入本局各項政

策、方案、計畫、預算及法案當中。 
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2.  (二)召開性別平等專案小組會議 

綜合企劃 

外聘專家學者出席費 
 

20,000 透過性別意識訓練讓同仁將性別平等觀點納入本局各項政

策、方案、計畫、預算及法案當中。 

3.  (三)辦理本市職工及女性運動相關費用 

辦理本市特定族群體育運動推展 

辦理本市職工及女性運動相關費用。 
 

1,500,000 透過性別意識訓練讓同仁將性別平等觀點納入本局各項政

策、方案、計畫、預算及法案當中。 

 總計 1,526,000  

 

（三） 下年度與本年度相較之增減： 增加 1,505,200 元   

 

七、 推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目  

辦理單位及規範：各一級機關構依組別每年辦理類別及項目如下： 

（一）甲組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理 5類，總計至少 6項。 

（二）乙組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理 4類，每類至少 1項。 

（三）丙組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理 3類，每類至少 1項。 

（四）丁組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理 2類，每類至少 1項。 

 

類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或

計畫名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

（一）規劃辦理促

進性別平等之政

策、措施、方案或

計畫 

1、依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求主動規劃辦

理促進性別平等之政策、措施、方案、計畫等。 

 女性規律運動相關講座與課程，遍及本市 12 個行政

區 

2、針對重要性別平等議題，主動規劃推動具體措施。  親子好動課程講座 

4、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如

兒童節、婦女節、社工日、母親節、護理師節、國際反

恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

 

 本市各區運動中心依節日規劃辦理與女性相關活動 

（二）積極運用與

結合資源拓展性別

平等業務，鼓勵、

督導區公所、所屬

機關、民間組織（如

人民團體、基金

會、機構等）與企

業推動性別平等 

3、鼓勵、委託、合作或補助區公所、所屬機關、民間組

織與企業訂定、辦理或推動性別平等計畫、方案或措施。 

 女性路跑 

4、於各類補助、獎勵、徵選、評鑑及考核區公所、所屬

機關、民間組織與企業之計畫或方案等，納入對象若有

推動性別平等之事項得以加額補助、優先補助、加分等

積極獎勵作為。 

 

 

 要求運動中心將性別主流化訓練納入年度例行業務  

（三）辦理活動融

入性別平等概念或

性別友善設計 

2、 於活動內容納入性別平等專題活動。  2018 運動產業發展國際研討會納入日本及臺灣女性運

動與時尚產業趨勢與發展策略專題 

5、規劃性別友善專區提供服務。  於水岸臺北端午嘉年華活動現場設置行動哺集乳室 

6、於活動場地設置各項性別友善設施設備，如友善育嬰

設施、哺集乳室、衡平廁所性別比例、性別友善廁所、

臨托服務等。 

 

 運動中心設有相關性別友善設施設備  

（五）市民性別平

等及 CEDAW 宣導 

1、提供多元宣導方式：含平面、網頁、廣播、影音、座

談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等。 

 

 本局官網設置性別主流化專區宣導相關性別意識培力

等資訊。 

2、擴大宣導涵蓋範圍及對象：含屬學校教師學生、民間

組織（如人民團體、基金會、機構等）、企業、里長、一

般民眾等。 

 

 擴大宣導各區運動中心員工有關性別主流化議題  

（六）所屬府層級

或一級機關構任務

編組委員會及公務

人員考績甄審委員

會符合三分之一性

別比例原則情形 

2、所屬一級機關構任務編組委員會均符合三分之一性別

比例原則。 

 

 本市民間體育團體訪評工作輔導委員會 

 本局體育活動經費審查小組。 

3、 所屬府層級或一級機關構公務人員考績甄審委員會

均符合三分之一性別比例原則。 

 

 

 本局考績甄審委員會。  
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成果說明：  

1. 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小。 

2. 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 

（一）規劃辦理促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

方案名稱：列示如下 

1. 女性規律運動相關講座與課程，遍及本市 12 個行政區 

(1) 說明：藉由辦理鼓勵女性規律運動相關講座，以提升運動人口比例較低的女性族群，內容包括拳擊有氧、有氧體適能、愛派

對有氧、Zumba、肌力訓練、NTC、街舞入門、臀部訓練、Barre、核心雕塑、伸展瑜珈、皮拉提斯、飛輪等。 

(2) 成果：共計辦理 24 場，參與人數約 597 人，男 40 人（占 7%）、女 557 人（占 93%）。 

(3) 照片： 

       

       
 

2. 親子好動課程講座  

(1) 說明：為鼓勵並增進親子間健康互動，爰規劃辦理本項親子互動課程，內容包括親子瑜珈、親子律動、親子舞蹈、親子體適

能、說故事律動、親子團康及互動式拳擊等。活動不限母親參與，也鼓勵父親參與。 

(2) 成果：共辦理 16 場，421 人參與，男 144 人（占 34%）、女 277 人（占 66%）。 

(3) 照片： 
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4. 本市運動中心依節日規劃辦理與女性相關活動  

(1) 說明：本市各運動中心依據其營運規劃、在地市場之需求特性、館內設施設備等特性，107 年辦理與女性相關之活動、課程、  

講座、優惠等，如：母親節期間針對女性舉辦居家運動、水中有氧運動公益課程，或參加活動提供入場優惠、贈送康乃馨等，

以鼓勵女性加入運動行列，亦有中心嘗試以 107 年 4 月之每週二訂為女性運動日，凡使用健身房之女性拍照打卡上傳社群網站

後，享有補票免費優惠，或辦理免費公益講座，與女性朋友分享如何購買及穿搭適合自已的運動服飾，兼具力與美。 

(2) 成果：本市運動中心共舉辦 10 場次，計 1,614 人次參與，男性 610 人次（占 38%），女性 1,004 人次（占 62%）。 

(3) 照片： 

            

       

 

（二）積極運用與結合資源拓展性別平等業務，鼓勵、督導區公所、所屬機關、民間組織（如人民團體、基金會、機構等）與企業推動

性別平等 

方案名稱：列示如下 

3. 女性路跑  

(1) 說明：為鼓勵並提升女性運動人口比例，爰特別辦理女子半程馬拉松，107 年辦理包括：A. 2018 TAISHIN WOMEN RUN TAIPEI

及 B. 2018Lady's Running 兩項，均為亞洲年度最大型女子路跑盛會之一，參賽的女性涵蓋各個年齡層，並在賽道及賽後服務上

發揮巧思，包括賽道整妝區、防曬補給站、補妝區及按摩區等。提供多元化貼心女性服務。 

(2) 成果： 

A. 2018 TAISHIN WOMEN RUN TAIPEI 參賽人數 15,538 人（皆女性），媒體露出約 157 則。 

B. 2018 Lady's Running 參賽人數 10,000 人（皆女性），媒體露出約 12 則。 

(3) 照片： 

A. 2018 TAISHIN WOMEN RUN TAIPEI  
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B. 2018 Lady's Running  

     

     
(4) 連結： 

A.  2018 TAISHIN WOMEN RUN TAIPEI    http://www.womenruntpe.com/ 

B.  2018 Lady's Running    https://www.facebook.com/2019-Skechers-Ladys-Run-241979022641392/ 

 

4. 要求運動中心將性別主流化訓練納入年度例行業務  

(1) 成果：本局持續於臺北市運動場館 107 年執行長會議宣達，要求各區運動中心受託營運廠商將性別及同志議題教育訓練納入

年度例行業務，定期於每年 6 月 30 日及 12 月 31 日前各完成 1 場性別平等與同志議題、性別敏感度教育訓練課程。 

(2) 照片： 

       

 

（三）辦理活動融入性別平等概念或性別友善設計 

方案名稱：列示如下 

2. 2018 運動產業發展國際研討會納入日本及臺灣女性運動與時尚產業趨勢與發展策略專題 

(1) 成果：107 年 6 月 28 日假國立臺灣科技大學國際大樓 101 會議室辦理 2018 運動產業發展國際研討會，專題演講邀請日本學者

山下○博士說明日本女性運動發展與其產值分析。論壇邀請國內女性運動產業代表林○遠執行長及女性運動服飾產業代表許

○璿創辦人，說明國內女性運動與時尚產業發展的重點與策略。計有 145 人參與，男性 93 人（占 64%），女性 52 人（占 36%）。 

http://www.womenruntpe.com/
https://www.facebook.com/2019-Skechers-Ladys-Run-241979022641392/
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(2) 照片： 

    

   
 

5. 於水岸臺北端午嘉年華活動現場設置行動哺集乳室 

(1) 成果：於 107 年 6 月 16 日到 18 日辦理之「水岸臺北 2018 端午嘉年華」活動現場貼心設置行動哺集乳室供民眾使用。 

(2) 照片： 

             

 

6. 運動中心設有相關性別友善設施設備（如友善育嬰設施、哺集乳室、衡平廁所性別比例、性別友善廁所等）。 

(1) 成果：本市各區運動中心均有設置哺集乳室、友善育嬰設施及多功能、無障礙暨親子更衣室……等等，以落實性別友善設計。 

(2) 照片： 

   

（五）市民性別平等及 CEDAW 宣導 

方案名稱：列示如下 

1. 本局官網設置性別主流化專區宣導相關性別意識培力等資訊。 

(1) 成果：本局官網設罝性別主流化專區，於該區建置 10 項相關連結項目，其中性別意識培力項目中，並建置許多相關性別議題

文章供社會大眾參考運用，透過網頁宣導方式，以落實並擴大性別意識培力範圍及層面。 
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(2) 照片： 

 

 
(3) 連結：https://sports.gov.taipei/News.aspx?n=E0A09A05B11AF1A2&sms=AD9E1A42CEBD3060 

 

2. 擴大宣導各區運動中心員工有關性別主流化議題  

(1) 成果： 

A. 107 年 4 月 12 日中山、南港、內湖、信義、大安及文山運動中心 32 人- 國立臺灣大學體育室（曾○嫻副教授） 

B. 107 年 4 月 24 日北投運動中心 11 人-臺灣性別平等教育協會（江○帆講師） 

C. 107 年 5 月 15 日中正運動中心 13 人-臺灣性別平等教育協會（賴○梅講師） 

D. 107 年 5 月 17 日士林運動中心 19 人-東吳大學健康暨諮商中心（姚○文主任） 

E. 107 年 5 月 17 日大同運動中心 20 人-社團法人台灣同志諮詢熱線協會（彭○鏐秘書長） 

F. 107 年 6 月 13 日松山、萬華運動中心、網球中心 17 人-社團法人臺灣伴侶權益推動聯盟（劉○良講師） 

G. 107 年 9 月 17 日北投運動中心 11 人-臺灣同志諮詢熱線協會（陳○宇、李○勳講師） 

H. 107 年 9 月 25 日中正運動中心 22 人-臺灣性別平等教育協會（翁○淑講師） 

I. 107 年 10 月 12 日士林運動中心 15 人-現代婦女基金會（李○佳主任） 

體育局官網 

https://sports.gov.taipei/News.aspx?n=E0A09A05B11AF1A2&sms=AD9E1A42CEBD3060


11 
 

J. 107 年 10 月 16 日中山、南港、內湖、信義、大安及文山運動中心 32 人-臺灣性別平等教育協會（江○帆講師） 

K. 107 年 12 月 5 日松山、萬華運動中心、網球中心 14 人-社團法人臺灣伴侶權益推動聯盟（劉○良講師） 

L. 107 年 12 月 6 日大同運動中心 14 人-臺灣性別平等教育協會（江○帆講師） 

(2) 照片： 

         

         

（六）所屬府層級或一級機關構任務編組委員會及公務人員考績甄審委員會符合三分之一性別比例原則情形 

方案名稱：列示如下 

2. 所屬一級機關構任務編組委員會 

(1) 本市民間體育團體訪評工作輔導委員會 

A. 成果：107 年臺北市民間體育團體訪評工作輔導委員會委員共 19 人，其中男性 11 人（58%），女性 8 人（42%），符合三分

之一性別比例原則。 

B. 照片或附件： 
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(2) 本局體育活動經費審查小組 

A. 成果：本局 107 年度體育活動經費審查小組委員共 15 人，其中男性 8 人（占 53%），女性 7 人（占 47%），符合三分之一性

別比例原則。 

B. 照片或附件： 

 

 

3. 本局考績甄審委員會委員 

(1) 成果：106 年度本局考績暨甄審委員會委員總人數 23 人，其中男 14 人（占 61%）、女 9 人（占 39%），符合單一性別三分之一

比例原則。 

(2) 照片或附件： 
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八、 其他相關成果 

（除總計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關作為。若無則免。） 

 

(一) 107 年 9 月 3 日召開本局 107 年性別平等專案小組第 2 次會議中播放「美國變性運動員 Chris Mosier 打破世俗偏見」影片，期透過不

同方式提升與會人員的性別平等意識。 

(二) 107 年 12 月 12 日首開先例召開本局性別平等專案小組會議會前會，輔助正式會議確認會議相關資料，落實推動性別平等相關作為。 

     

九、 未來推展性別主流化之重點項目及精進作為  

各機關構於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社會性別平等的相關措施與

作為。（請擇重點填寫，若無則免填。） 

 

項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 

1.  
推廣女性運動計畫 

女性體適能推展暨親

子活動推廣課程 

辦理女性體適能、親子課程及運動嘉年

華等活動。 
預計參與人次達 3,000 人 

2.  

女性路跑 

女性參與路跑人口逐

年提升，持續推動女性

運動 

持續支持女性運動推廣，積極協助辦理

行政事項 

1. 2019 TAISHIN WOMEN 

RUN TPE 預計參賽人數

18,000 人。 

2. 2019 SKECHERS LADY'S 

RUN 預計參賽人數 10,000

人。 

3.  
運動中心職員性別主流化訓練 

提升及培養運動中心

職員性別主流化意識 

將性別主流化訓練納入運動中心教育訓

練 
預計參訓人次達 180 人次 

4.  性別意識培力  提升及培養本局同仁

性別主流化意識 

以多元方式辦理 108 年度性別意識培力

訓練 

預計參訓人次為 100 人 

 


