
 本府各機關構性別平等專案小組 (111年)開會情形 一覽表 範本以經濟賦權與

照顧組勞動局為例 

 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委

員出席數／

總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

體

育

局 

1 111.03.04 

李局長再立 

 

專家學者委

員出席人數

╱總人數 

3/3 

出席委員人

數╱總人數 

20/20 

黃煥榮委員 O 

黃馨慧委員 O 

曾郁嫻委員 O 

劉寧添委員 O 

陳良輝委員 O 

曾慶勇委員 O 

劉哲明委員 O(吳育展代理) 

羅國偉委員 O(陳碧蘭代理) 

袁守方委員 O 

王秉璋委員 O(趙志才代理) 

李榮晉委員 O 

王美桂委員 O(張莉萍代理) 

張玲玲委員 O 

莊永煉委員 O 

鄭鴻彬委員 O 

楊茜惠委員 O 

黃書娟委員 O 

陳紅瑄委員 O 

陳麗安委員 O 

報告事項一：確認前次會議紀錄。 

 

同意備查。 無。 

報告事項二：前次會議決議事項執行

情形追蹤。 

 

項次1： 

本局111年度新增性別統計指標及性別

統計項目情形，請會計室於下次會議

前提供。 

 

 

 

項次2： 

本局110年度提報性別統計分析專題執

行情形(委外經營運動場館滿意度調查

案)，委員建議補充分析後之問題、發

現與改善方案，可運用現有資料，就

不滿意較高之問項，探討策進作為，

並提供問卷，以利檢視議題的脈絡，

請產業科依委員建議辦理。 

 

 

 

 

項次3： 

為研訂本局111年落實性別主流化暨推

展性別平等工作實施細部計畫，建議

計畫中之性別分析專題，建議比照性

別影響評估表於第一次會議提出備選

方案，供委員討論並選題。 

 

 

 

 

項次1： 

同意解除列管。 

 

 

 

 

 

項次2： 

1. 本案滿意度較低的問項皆達90%，差異性不大，惟運

動產業科表示仍依照委員意見，多加留意。 

2. 本案執行等級列為 D 供決策參考，與回覆辦理情形

有差異，請產業科研議後於下次會議中說明。 

 

 

 

 

 

 

 

項次3： 

同意併討論事項說明。 

 

 

 

項次1： 

請權管科室評估原已列於「性別統計項目」將序號4

「世大運績優及潛力選手培育人數」修改成「補助

菁英運動選手專案訓練人數」並將指標定義內容修

改成「臺北市政府體育局補助菁英運動選手專案訓

練實施計畫-受補助選手人數」。 

 

項次2： 

110年滿意度性別比較問項，男性滿意度較低的問項

包含：設施設備維修積極度 (92.8%)、停車便利性

(93.7%) 及對人流管控的滿意度(94.3%)；女性滿意度

較低的問項包含：公共休憩空間座椅安排(91.8%)、

設施設備維修積極度(93.6%)及停車便利性(92.9%)。

其 中男性及女性皆在設施設備維修積 極度及停車便

利性項目上認為有改善空間，針對此2項皆會納入

111年 營運績效評鑑及111年滿意度調查採購案之履

約項目，並將本次調查結果及數據提供予各場館參

考並探討策進作為，研議解決方案並落實執行。 

 

項次3： 

同意將「本市冠名球隊之性別比例分析案」及「111

年樂齡運動課程計畫案」等2案選為本局111年度辦

理性別統計分析專題執行方案。 

報告事項三：本局111年性別平等專案

小組委員名單調整。 

 

 

同意委員名單調整。 已依決議事項辦理。 



 本府各機關構性別平等專案小組 (111年)開會情形 一覽表 範本以經濟賦權與

照顧組勞動局為例 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委

員出席數／

總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

討論事項一：為本局110年度推動性別

平等工作年度成果報告，提請討論。 

 

1. 決策應以數據為基礎，並考量民意、專業、價值，

請業務科補充各專案性平預算編列論述；如數據顯

示29-49歲的女性運動比率相對於同年齡層的男性偏

低，但65歲以上之女性的運動比率相對於同年齡層

的男性卻較高；因此，預算投入之工作項目與對象

應視實際狀況而有所調整。 

2. 近期本局在優化運動場館性平環境已具體推動有

成，如若干場館廁所改成多元性別友善廁所、並進

行標示統一，落實市府性平政策，請積極彙整成果

爭取榮譽，以肯定同仁的努力。 

3. 本案成果報告請綜企科與性平辦同仁請教，再作內

容調整，同意本案修正後通過。 

4. 請依委員建議提報本局「多元共融的運動城市—臺

北市運動性別圖像」，申請市府性平特別獎項。 

已依決議事項辦理。 

討論事項二：為確認本局111年度辦理

性別影響評估作業方案，提請討論。 

1. 本市冠名球隊每年都有規劃公益活動，例如城市棒

球隊去年聖誕節就與唐氏症朋友玩棒球、作糕點；

排球隊在基層學校及弱勢學生推廣排球運動；請業

務科可向委員請益性平議題與活動規劃，以精進各

專案性平措施。 

2. 同意「臺北市極限運動訓練中心免費駐點教練教學

課程」及「臺北市運動場館業及運動服務業輔導管

理自治條例案」為本局111年度辦理性別影響評估方

案。 

「臺北市極限運動訓練中心免費駐點教練教學課

程」及「臺北市運動場館業及運動服務業輔導管理

自治條例案」，已於本局9月15日性別平等專案小組

第2次會議報告。 

討論事項三：為確認本局111年度性別

統計分析專題執行方案，提請討論。 

1. 本局一向鼓勵同仁以數據輔助決策，108年統計補助

體育團體的比例平均約為18%、補助金額2,000萬

元，推估產值1億1,111萬元。為提升補助差異化及

效益，提出參加輔導管理訪評，經評鑑優良者可提

高補助，健全團體組織管理，近2年補助比率已提高

至約22%、補助預算也調高至3,200萬元，產值也隨

著提升；數據確實可以讓我們更清楚的作決策。 

2. 體育改革有6個主軸分別是：組織開放、營運專業、

財務透明、考核落實、選手權益保障、體育生/運動

生保護；我們要以身作則才好要求體育團體。 

3. 110年12月16日監察院在立法院教育暨文化委員會中

提到體育班學生性平事件，在103至110年間發生了

548件，並指出專任運動教練管理監督機制鬆散、學

1. 「本市冠名球隊之性別比例分析案」及「111年

樂齡運動課程計畫案」等2案，已於本局9月15

日性別平等專案小組第2次會議及12月5日性別

平等專案小組第3次會議報告。 
2. 基層訓練站在性平推廣與宣導作業上，本局除

在年度例行訪視時會詢問宣導情形，並於年底

核銷時須檢附年度成果報告與核銷檢核表，其

中檢核項目包含：「是否確實執行性別平等及性

騷擾防治之宣導」。基層訓練站須自我檢核，並

可將宣導情形或經過置於年度成果報告中。 
3. 經向曾郁嫻老師及性平辦討論 研議後，於核銷

檢核表中，已增加基層訓練站需勾選性平宣導

執行方式選項(詳如附件2)，以供本局可具體掌



 本府各機關構性別平等專案小組 (111年)開會情形 一覽表 範本以經濟賦權與

照顧組勞動局為例 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委

員出席數／

總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

長制，體育班學生有60%住宿等為關鍵因素；本局

為基層訓練站主管機關，對基層訓練站情形應進行

了解，請競技科基站股股長擔任 PM，邀請郁嫻老

師及性平辦討論研議相關方案。 

4. 同意將「本市冠名球隊之性別比例分析案」及「111

年樂齡運動課程計畫案」等2案選為本局111年度辦

理性別統計分析專題執行方案。 

握各基層訓練站性平宣導之操作方式與辦理情

形。 

體

育

局 

2 111.09.15 

李局長再立 

 

專家學者委

員出席人數

╱總人數 

3/3 

出席委員人

數╱總人數 

19/20 

黃煥榮委員 O 

黃馨慧委員 O 

曾郁嫻委員 O 

劉寧添委員 O 

劉哲明委員 O 

曾慶勇委員 X (請假) 

張維明委員 O 

羅國偉委員 O 

袁守方委員 O 

王秉璋委員 O(趙志才代理) 

李榮晉委員 O 

王美桂委員 O(周可欣代理) 

張玲玲委員 O 

岳宗明委員 O 

鄭鴻彬委員 O 

楊茜惠委員 O 

黃書娟委員 O 

陳紅瑄委員 O 

陳麗安委員 O 

報告事項一：確認前次會議紀錄。 同意備查。 無。 

報告事項二：前次會議決議事項執行

情形追蹤。 

 

項次1： 

本局110年度提報性別統計分析專題執

行情形(委外經營運動場館滿意度調查

案)，委員建議補充分析後之問題、發

現與改善方案，可運用現有資料，就

不滿意較高之問項，探討策進作為，

並提供問卷，以利檢視議題的脈絡，

請產業科依委員建議辦理。 

1110304主席裁示：本案執行等級列為

D 供決策參考，與回覆辦理情形有差

異，請產業科研議後於下次會 議中 說

明。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項次1： 

同意解除列管。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
項次1： 

本案問卷已於111年1月6日提供予 綜企科轉送給委

員，另針對110年 滿意度調查報告中較低滿意度之

問 項及其改善情形說明如下： 

一、甲組運動中心 

(一)設施設備維修積極度： 

1. 即時公告維修處理進度俾利民 眾掌握相關設備

修復時間。  

2. 積極更新設施設備，如游泳池 止滑墊、空調設

備、飲水機、泳池熱水管維修、硬體設備保 

養、高壓電大保養、消防器材 更新等。 

 (二)公共休憩空間座椅安排： 

1. 因疫情考量及空間有限，為避免民眾長期群聚逗

留，暫時關 閉相關空間，後續將依疫情發 展恢

復開放。 

2. 透過加強宣導，柔性提醒市民 使用時段以避免

久坐聊天，俾 維護其它民眾之權益。 

二、乙組公園游泳池 

 (一)其他設施設備數量:  

1. 蒸氣室內增設照明燈。 

2. 部分泳池因場館老舊，後續將 拆除，爰僅針對

滑水道、廁 所、淋浴間等必要設施進行保 養修

繕，維持泳池品質。 

(二)公園游泳池的空氣品質:增加 室內風扇並依據人

流量適時起 閉氣窗及循環扇，以利通風。 



 本府各機關構性別平等專案小組 (111年)開會情形 一覽表 範本以經濟賦權與

照顧組勞動局為例 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委

員出席數／

總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

 

 

 

 

 

項次2： 

110年12月16日監察院在立法院教育暨

文化委員會中提到體育班學生性平事

件，在103至110年間發生了548件，並

指出專任運動教練管理監督機制鬆

散、學長制，體育班學生有60%住宿等

為關鍵因素；本局為基層訓練站主管

機關，對基層訓練站情形應進行了

解，請競技科基站股股長擔任 PM，邀

請郁嫻老師及性平辦討論研議相關方

案。 

 

 

 

 

 

 

項次2： 

同意解除列管。 

本局營運績效評鑑及110年滿意度 調查報告均已透

過發函方式予各別 場館知悉，後續亦會將111年度

滿 意度調查報告周知各場館，並請各 該場館將報告

中建議事項作為營運 規劃等參考。 

 

項次2： 

1. 基層訓練站在性平推廣與宣導作業上，本局除

在年度例行訪視時會詢問宣導情形，並於年底

核銷時須檢附年度成果報告與核銷檢核表，其

中檢核項目包含：「是否確實執行性別平等及性

騷擾防治之宣導」。基層訓練站須自我檢核，並

可將宣導情形或經過置於年度成果報告中。 

2. 經向曾郁嫻老師及性平辦討論 研議後，於核銷

檢核表中，已增加基層訓練站需勾選性平宣導

執行方式選項(詳如附件2)，以供本局可具體掌

握各基層訓練站性平宣導之操作方式與辦理情

形。 

報告事項三：本局111年1至8月性別平

等工作執行情形。 

1. 「辦理內容及成果」欄內應說明性平的意涵和作

為，請補充修正。 

2. 對於活動是否屬性平工作項目，綜企科洽詢委員及

性平辦釐清。 

3. 親子活動是否屬性平？須有實際親子參與資料才能

討論判定活動性質，統計資料不宜只呈現男女人

數。親子運動請補充父母及子女參與人數等資料。 

4. 致力消除運動中的性別刻板印象是體育局的目標之

一。對於辦理女性專屬運動是源於29歲至49歲間規

律運動女性有偏低情況，經調查反映專屬的女性運

動及場地有助於提升女性規律運動人口。 

5. 目前55歲以上銀髮族運動以女性參加為主，經檢討

除原有有氧韻律、舞蹈外將增加肌力訓練課程以鼓

勵男性參加，並破除運動性別刻板印象。 

1. 本案經會前會與性平辦討論，及請委員協助檢

視後，修正111年1至12月性別平等工作執行情

形。  

2. 係針對部分活動內容與性平關聯作補充，將親

子活動家長與孩童參與人數(次)分別作統計，並

調整活動內容數據。 

報告事項四：本局111年度提報性別統

計分析專題執行情形。 

1. 因過去男女就讀體育系比例約3比1，形成現在運動

協會決策領導階層及教練單一性別難以達到1/3的標

準；目前本局冠名球隊因女壘是男教練，造成女教

練的比例偏低，請業務科研議改善方案。 

2. 簡報結論要清楚，才可就所發現的問題提出可行的

1. 簡報依前次報告委員意見，修正簡報內容，包

括:於各章 節新增小結、於最後總結將 結論與建

議分別敘述等。 

2. 有關教練團乙節，因各球隊組織規模各異，相

關人員配置，包括助理教練與防護員等人員數



 本府各機關構性別平等專案小組 (111年)開會情形 一覽表 範本以經濟賦權與

照顧組勞動局為例 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委

員出席數／

總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

建議措施。 

3. 請競技科將教練團內各項職務人員分別羅列進行性

別統計。 

4. 「111年樂齡運動課程計畫案」同意全民科提下次會

議作簡報。 

量有極大差距，故無法一概而論，相關數值納 

入分析恐有偏頗之嫌，故目前未能就此一環節 

另作分析。  

3. 有關女教練偏低之議題，因本局與合作冠名隊

伍僅為部分經費分攤，未來將著重女子球隊與

女性教練之宣傳比重，藉以鼓勵更多女性專業

運動員投入職業運動。 
報告事項五：本局112年度性別預算編

列情形。 

1. 本案附件資料請競技科協助補充預算說明。 

2. 請會計室提供主計處「臺北市政府性別預算編列原

則及注意事項」給各科室，作為編列性別預算參

考。 

1. 競技科補充說明內容如下： 原定110年度辦理之

臺北海碩公開賽，本局原編列分攤新臺幣450萬

元，惟當年度賽事因疫情影響取消辦理。後111

年度亦因疫情未辦理此一賽事，相關賽事經中

華民國網球協會評估賽事規模後，於112年僅向

本局申請分攤新臺幣300萬元。  

2. 會計室辦理情形：依年度預算整編時程於各年

度編列概算時即提供主計處之「臺北市政府性

別預算編列原則及注意事項」給各科室，作為

編列性別預算參考。 

報告事項六：本局111年度完成性別主

流化訓練時數情形。 

請鼓勵同仁儘速完成性別主流化訓練課程。 已依決議事項辦理。 

報告事項七：本局111年性別平等專案

小組委員名單調整。 

同意委員名單調整。 已依決議事項辦理。 

討論事項一：為確認本局111年度辦理

性別影響評估作業程序參與部分，提

請討論。 

1. 參與極限直排、極限單車活動雖無安全疑慮，但要 

不怕摔，參加與否取決於家長的看法；至於增加教 

練人數，受限於計畫鐘點費總額。 

2. 請設施科向競技科索取直排輪基層訓練站選手人

數、全國性比賽選手性別比例，以作為參照資料。 

1. 因教學課程配合現場民眾主動參與，考量不同

性別在安排課程內容具差異性，可研議於課程

中邀請女性授課教練及助理，並設計適合之課

程，以增加女性學員參與之興趣。倘未來極限

運動訓練中心 OT 委外營運，本局將請得標廠商

引入更多民間資源，規畫更多元性的活動， 提

升少數性別參與人數，本局也將持續推廣，以

達到運 動參與者之性別平等。 

2. 由於場地無特別使用限制，倘身障民眾有使用

需求，現場人員將提供必要的協助。例如依其

從事之極限種類需求(如頂棚區、大 U 區或水泥

區)提供特定空間及時段，請 現場人員全程陪同

協助，產生持續投入極限運動的興趣，創造立

足點平等的環境。 

3. 中華民國滑輪溜冰協會統計，110年全國運動會



 本府各機關構性別平等專案小組 (111年)開會情形 一覽表 範本以經濟賦權與

照顧組勞動局為例 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委

員出席數／

總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

直排輪參賽人數共計992人：男602人(60.7%)、

女390(39.3%)，參賽性別比率約為1.5：1；另依

據本局111年基層選手訓 練站(競速直排輪)男女

人數統計：男70人(57.9%)、女51人(42.1%)，比

率約為1.4：1。由此推知，極限運動的參與者仍

以男性居多，但女性的投入極限運動的比例則

有 略顯增加的趨勢。 

討論事項二：臺北市運動場館業及運

動服務業輔導管理自治條例案性別影

響評估。 

1. 本自治條例目前已送臺北市議會審議。  

2. 自治條例有關評鑑部分將俟議會審查意見後，再授

權本局訂定，屆時再邀大家集思廣益提供意見。 

3. 本評估案同意追認。 

已依決議事項辦理。 

討論事項三：為本局籌辦國際及全國

性運動賽事委員會單一性別委員未達

三分之一情形，提請討論。 

1. 目前國際賽會組織章程是遵照國際規範，全國賽會

組織章程則是遵照體育署的籌辦準則，例如本市明

年舉辦之全國原住民運動會其籌辦組織規則中體育

署對委員人選已有明確規定，對此我們特別就原住

民各族增 聘1名諮詢委員，以增聘女性委員。 

2. 目前體育團體的運作方式都以理事長為代表，如果

是理監事代表出席可能有許多事情都無法做決定，

這是目前籌備會運作所遭遇的困難。 

3. 本局將行文建議體育署放寬籌備會委員規定，也感

謝黃馨慧委員的協助。 

1. 本局於10月4日函請體育署放寬「各種全國性綜

合運動賽 會舉辦之準則」，其中規定籌 備會委

員由理事長(會長)擔 任籌備會委員之規定。  

2. 後體育署於10月20日回復：「…全國性綜合運動

賽會籌備會委員部分指定由各機關首長、秘書

長、會長或理事 長等擔任，主要係基於「代 表

性」考量，俾利決策及意見表 達 … 有 關 來 函

所請收悉，本署並將做為業務推動、輔導參

考」。 

體

育

局 

3 111.12.05 

李局長再立 

 

專家學者委

員出席人數

╱總人數 

3/3 

出席委員人

數╱總人數 

19/20 

黃煥榮委員 O 

黃馨慧委員 O 

曾郁嫻委員 O 

劉寧添委員 O 

劉哲明委員 O 

曾慶勇委員 O(謝宏利代理) 

張維明委員 X(請假) 

羅國偉委員 O 

袁守方委員 O 

王秉璋委員 O 

李榮晉委員 O 

王美桂委員 O(周可欣代理) 

張玲玲委員 O 

岳宗明委員 O 

鄭鴻彬委員 O 

報告事項一：確認前次會議紀錄。 同意備查。 無。 

報告事項二：前次會議決議事項執行

情形追蹤。 

 

項次1： 

本局性別平等工作執行情形，主席裁

示及委員建議 綜整如下： 

1. 「辦理內容及成果」欄內應說明性

平的意涵和作為，請補充修正。 

2. 對於活動是否屬性平工作項目，綜

企科洽詢委員及性平辦釐清。  

3. 親子活動是否屬性平？須有實際親

子參與資料才能討論判定活動性

質，統計資料不宜只呈現男女人

數。親子運動請補充父母及子女參

 

 

 

項次1： 

同意解除列管。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項次1： 

1. 本案經會前會與性平辦討論，及請委員協助檢

視後，修正111年1至12月性別平等工作執行情

形。  

2. 係針對部分活動內容與性平關聯作補充，將親

子活動家長與孩童參與人數(次)分別作統計，並

調整活動內容數據。 
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照顧組勞動局為例 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委

員出席數／

總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

楊茜惠委員 O 

黃書娟委員 O 

陳紅瑄委員 O 

陳麗安委員 O 

與人數等資料。 

 

項次2 

本局111年度提報性別統計分析專題-

本市冠名球隊之性別比例分析案，主

席裁示及委員建議綜整如下： 

1. 建議簡報將量化分析與質性研究的

結論與建議分別陳述，依分析研究

結論為何？依結論提出的具體建議

為何？分項條列敘明。 

2. 建議冠名隊伍性別資料分析再作細

分，例如教練團有教練、助理教

練、防護員等，將其性別比例分開

羅列。 

3. 目前本局冠名球隊因女壘是男教

練，造成女教練的比例偏低，請業

務科研議改善方案。 

 

項次3 

本局112年度性別預算編列情形，主席

裁示如下： 

1. 本案附件資料請競技科協助補充預

算說明。 

2. 請會計室提供主計處「臺北市政府

性別預算編列原則及注意事項」給

各科室，作為編列性別預算參考。 

 

 

 

 

項次4 

本局111年度辦理性別影 響評估作業

程序-臺北市 極限運動訓練中心免費

駐 點教練教學課程性別影響 評估，主

席裁示及委員建 議綜整如下： 

1. 建議多留意教練與學員的互動情

 

 

項次2 

1. 可將全國原住民運動會各縣市代表隊教練性別比例 

資料，全國運動會等綜合性賽會隊職員統計資料， 

以全國為基準與本市分析，以作為後續決策依據。 

2. 本局111年度提報性別統計分析專題-本市冠名球隊 

之性別比例分析案，請競技科再依委員意見調整簡 

報內容。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項次3 

同意解除列管。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項次4 

同意解除列管。 

 

 

 

 

 

 

項次2 

1. 簡報依前次報告委員意見，修正簡報內容，包

括:於各章 節新增小結、於最後總結將 結論與建

議分別敘述等。 

2. 有關教練團乙節，因各球隊組織規模各異，相

關人員配置，包括助理教練與防護員等人員數

量有極大差距，故無法一概而論，相關數值納 

入分析恐有偏頗之嫌，故目前未能就此一環節 

另作分析。 

3. 有關女教練偏低之議題，因本局與合作冠名隊

伍僅為部分經費分攤，未來將著重女子球隊與

女性教練之宣傳比重，藉以鼓勵更多女性專業

運動員投入職業運動。 

 

 

 

項次3 

1. 競技科補充說明內容如下： 原定110年度辦理之

臺北海碩公開賽，本局原編列分攤新臺幣450萬

元，惟當年度賽事因疫情影響取消辦理。後111

年度亦因疫情未辦理此一賽事，相關賽事經中

華民國網球協會評估賽事規模後，於112年僅向

本局申請分攤新臺幣300萬元。  

2. 會計室辦理情形：依年度預算整編時程於各年

度編列概算時即提供主計處之「臺北市政府性

別預算編列原則及注意事項」給各科室，作為

編列性別預算參考。 

 

項次4 

1. 因教學課程配合現場民眾主動參與，考量不同

性別在安排課程內容具差異性，可研議於課程

中邀請女性授課教練及助理，並設計適合之課

程，以增加女性學員參與之興趣。倘未來極限

運動訓練中心 OT 委外營運，本局將請得標廠商
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編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委

員出席數／

總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

況，研擬相關措施鼓勵少數性別者

踴躍參與。  

2. 建議對身障者是否有針對其需要安

排必要協助，以促進平等參與。 

3. 請設施科向競技科索取直排輪基層

訓練站選手人數、全國性比賽選手

性別比例，以作為參照 資料。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項次5 

本局籌辦國際及全國性運動賽事委員

會單一性別委員未達三分之一情形，

主席裁示請綜企科行文建議體育署放

寬籌備會委員規定。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項次5 

同意解除列管。 

 

引入更多民間資源，規畫更多元性的活動， 提

升少數性別參與人數，本局也將持續推廣，以

達到運 動參與者之性別平等。 

2. 由於場地無特別使用限制，倘身障民眾有使用

需求，現場人員將提供必要的協助。例如依其

從事之極限種類需求(如頂棚區、大 U 區或水泥

區)提供特定空間及時段，請 現場人員全程陪同

協助，產生持續投入極限運動的興趣，創造立

足點平等的環境。 

3. 中華民國滑輪溜冰協會統計，110年全國運動會

直排輪參賽人數共計992人：男602人(60.7%)、

女390(39.3%)，參賽性別比率約為1.5：1；另依

據本局111年基層選手訓 練站(競速直排輪)男女

人數統計：男70人(57.9%)、女51人(42.1%)，比

率約為1.4：1。由此推知，極限運動的參與者仍

以男性居多，但女性的投入極限運動的比例則

有 略顯增加的趨勢。 

 

項次5 

1. 本局於10月4日函請體育署放寬「各種全國性綜

合運動賽 會舉辦之準則」，其中規定籌 備會委

員由理事長(會長)擔 任籌備會委員之規定。 

2. 後體育署於10月20日回復：「…全國性綜合運動

賽會籌備會委員部分指定由各機關首長、秘書

長、會長或理事 長等擔任，主要係基於「代 表

性」考量，俾利決策及意見表 達 … 有 關 來 函

所請收悉，本署並將做為業務推動、輔導參

考」。 

報告事項三：本局111年1至12月性別

平等工作執行情形。 

1. 本案同意備查，另有關活動增加觀眾統計部分，可

與活動單位評估討論是否可行。 

2. 活動內容是否屬性平活動，需實事求是名符其實，

未來活動如有性平宣導，請加強資料補充與說明。 

性別平等工作執行情形是否列入觀眾統計，將請各

活動科評估後，並於本局112年性別平等專案小組

第1次會議討論。 

報告事項四：本局111年度完成性別主

流化訓練時數情形。 

本案同意備查。 

 

 

 

已依規定完成相關訓練時數。 



 本府各機關構性別平等專案小組 (111年)開會情形 一覽表 範本以經濟賦權與

照顧組勞動局為例 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委

員出席數／

總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

    報告事項五：本局111年度提報性別統

計分析專題執行情形。 

本案同意備查，本活動很成功深受高齡長者歡迎，惟請

思考如何讓男女性別比例更接近，擴大宣傳，增加梯次

或頻率，以吸納更多以前沒參與過的高齡長者。 

1. 112年樂齡運動課程計畫業於標案需求規範書納

入委員建議。 

2. 112年樂齡運動課程計畫需求規範書伍之四之

(一)，有關主題教室(多元課程)，目標對象：開

放民眾自由參與，並提供具體方案以提升男性

參與率，及鼓勵新學員參加，降低相同人員重

複參加各類課程。 

    報告事項六：確認本局112年落實性別

主流化暨推展性別平等工作實施細部

計畫。 

1. 本局112年落實性別主流化暨推展性別平等工作實施

細部計畫同意備查。  

2. 全國原住民運動會性別統計分析案是個很有價值資

訊，如分析的模型設計合宜，未來可衍伸運用至全

國四大綜合性運動賽會。 

112年度性別統計分析專題執行方案，將提送本局

112年性別平等專案小組第1次會議討論。 

    

 


