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臺北市政府體育局113年性別平等專案小組第3次會議紀錄 

 

時間：113年12月12日（四）下午1時40分 

地點：臺北市政府體育局第一辦公室2樓會議室 

主持人：吳健羣副局長代                                                                   紀錄：張凱貞 

出列席人員：黃煥榮委員、黃馨慧委員、吳健羣委員、呂生源委員（請假）、

謝宏利委員（蔡宗熹代）、張維明委員（盧律全代）、李榮晉委員、

黃力卉委員、王美桂委員（陳碧蘭代）、張智瑋委員、林昀靜委

員、王秉璋委員（帥俊倫代）、張玲玲委員（請假）、古欣巧委員、

鄭明華委員、蔡偉潔委員、陳麗安委員（請假）、顏凡涵委員、

王冰科員、高莉君組員、臺北市性別平等辦公室古家餘研究員 

壹、 報告事項： 

一、 確認前次會議紀錄。（議程附件1，頁5） 

主席裁示：同意備查。 

二、 前次會議決議事項執行情形追蹤。 

【執行等級說明: A-已完成 B-執行中 C-尚未執行 D-供決策參考】 

項

次 

主席裁示及決議事項/ 

委員建議 

權責

單位 

辦理情形 

（請權責單位填寫） 

執行

等級 

1 報告事項六：本局114

年度性別預算編列情

形 

（113年7月30日本局113

年性別平等專案小組第2

次會議主席裁示：請各科

室重新盤點推動性別平等

相關預算，交由會計室彙

整，並於本局113年性別

平等專案小組第3次會議

提出。） 

會計

室 

本室編列完成，如議程附件2 

(頁11) 

A 
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2 報告事項七： 

關於「臺北市近5年補

助競技類體育團體辦

理女子賽事佔比分析

案」，請競技科依委

員建議修正簡報。 

（113年7月30日本局113

年性別平等專案小組第2

次會議主席裁示。） 

競技

運動

科 

本案已依據委員建議完成修

正，如議程附件3 (頁13) 

A 

3 報告事項七： 

臺北市體育補助經費

評估於積分中納入推

展 性別 平等加分 項

目，請競技科、全民

科、輔管科依主席栽

示辦理。 

（113年7月30日本局113

年性別平等專案小組第2

次會議主席裁示。） 

競技

運動

科、

全民

運動

科、

輔導

管理

科 

競技科全民科辦理情形：有關

性別平等推展情形，將配合納

入本市補助全國性體育團體經

費審查表中，申請單位行政能

力指標之審查評分參據。 

輔管科辦理情形：本科已修正

本局補助本市體育團體辦理體

育活動經費審查表，於「提升

本市效益」指標項下，針對女

性運動給予加分，增加補助額

度，以激勵本市體育團體規劃

辦理女性體育活動。 

A 

4 討論事項(案由一) 

「2025雙北世界壯年

運 動會 暖身系列 活

動 」性 別影響評 估

案，請依委員建議修

正。 

（113年7月30日本局113

年性別平等專案小組第2

次會議主席裁示） 

世壯

運執

行辦

公

室、 

本案已依據委員建議完成修

正，如議程附件4 (頁27) 

A 

5 討論事項(案由一) 

「 U-Sport 臺北樂運

動」 性別影響評估

案，請依委員建議修

正，並進行性別相關

運動

產業

科 

本案已依據委員建議完成修

正，如議程附件5 (頁36) 

A 



3 

 

數據調查，以作為政

策修正之參考。 

（113年7月30日本局113

年性別平等專案小組第2

次會議主席裁示） 

主席裁示： 

項次1：同意解列。 

項次2：依委員建議於結論部份提出具體建議作為，同意解列。 

                            項次3：依委員建議可於申請經費補助之介面，提醒如推動性別平

等活動可加分，以期增加辦理性別主流化之相關活動，同

意解列。 

            項次4：依委員建議評估項目1-2，評估說明之相關數據另呈現百

分比統計；未訂執行策略者，須說明原因，同意解列。 

            項次5：同意解列。 

三、 本局113年性別平等專案小組委員名單調整。（議程附件6，頁43） 

主席裁示：同意備查。 

四、 本局113年1至12月性別平等工作執行情形。（議程附件7，頁45） 

主席裁示：同意備查。 

五、 本局113年度完成性別主流化訓練時數情形。（單位：人事室） 

依本府落實性別主流化暨推展性別平等工作總計畫（113-116年）規

定，本局同仁應完成性別主流化之訓練時數及113年度執行情形如下： 

(一)主管人員及一般公務人員每人每年均須完成3小時訓練（其中1小

時應為性騷擾相關課程）：本類本局應完成訓練者計134人，已完

成訓練計134人，完成比率為100%。 

(二)性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員每人每年均須完成18小

時訓練（其中1小時應為性騷擾相關課程、6小時以上應屬進階課

程）：本類本局應完成訓練者計6人，已完成訓練計6人，完成比

率為100%。 

(三)本府其他人員：1.不具公務人員身分之專任人員（如臨時人員）    

2.駐衛警察及工友(含技工、駕駛），每人每年均須完成3小時性別
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平等相關課程訓練（其中1小時應為性騷擾相關課程）：本類本局

應完成訓練者計152人，已完成訓練計152人，完成比率為100%。 

主席裁示：同意備查。 

六、 本局113年度提報性別統計分析專題執行情形：（單位：輔導管理科） 

依本府落實性別主流化暨推展性別平等工作總計畫規定，本局每年應

就各該機關構業務撰擬2篇性別分析專題。 

本次提報為輔導管理科之「110年至112年本局補助臺北市體育團體辦

理體育活動男女參與人數分析案」，詳如議程附件8 (頁57)。 

黃馨慧委員：建議針對政策作為一節，可提供具體措施規劃，以實踐

落實性別平等政策。 

黃煥榮委員：建議可增加年齡及身障2個部份之性別分析面向。 

       主席裁示： 

一、 可推廣男女混合活動賽事，亦可加入分齡、分層、多元化

等創意，或許可藉由補助機制鼓勵協會團體辦理是類活動，

以更加落實性別平等。 

二、 U-sport 臺北樂運動做為114年性別統計分析題目，並可增

加除男女性別以外之復分類，以深入瞭解運動現況進而提

升規律運動人口。 

貳、討論事項： 

案由一：為確認本局114年度落實性別主流化暨推展性別平等工作實施細

部計畫（草案），提請討論。（單位：綜合企劃科） 

說 明：依據最新「臺北市政府暨各機關（構）落實性別主流化暨推展性

別平等工作總計畫（113-116年）」訂定，資料如附件9（頁69）。 

      主席裁示：照案通過。 

參、臨時動議：無。                 

肆、主席結論：無。 

伍、散會：下午3時20分。 


