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臺北市政府體育局115年性別平等專案小組第2次會議紀錄 

 

時間：115年5月8日（星期五）上午10時 

地點：第一辦公室2樓會議室 

主持人：湯皓宇副局長代                                                                     紀錄：陳予康 

出列席人員：黃馨慧委員、曾郁嫻委員、陳書芳委員、呂生源委員、盧律全委

員(趙志才代)、楊茜惠委員、李俊義委員、周可欣委員、吳郡蓉

委員、王笠委員、王秉璋委員(顏德元代)、吳肇騰委員、陳靖綉

委員(謝昀希代)、郭雅婷委員(黃心儀代)、莊育珊委員、蔡宗熹委

員、林澍莛委員、臺北市性別平等辦公室古家餘研究員 

壹、 報告事項： 

一、 本局115年性別平等專案小組會議次數調整。 

說明：鑑於本局自 114 年度起於性平大會仍有列管案件，前次會議裁

示，為配合115年度大會召開時程，擬將專案小組會議次數暫調整為4

次，將視本局是否有列管案件於大會再行調整。 

主席裁示：洽悉。 

二、 確認前次會議紀錄。 

主席裁示：同意備查。 

三、 前次會議決議事項執行情形追蹤： 

項次／前次會議決議事項 執行情形 主席裁示 

項次1：2026年「臺北國際龍

舟 錦標賽」及「U-Sport 計

畫」性 別統計分析與後續辦

理情形 （115年1月30日本局115

年性別平 等專案小組第1次會議主

席裁示：新 增列管全民科及產業

科，對龍舟賽及 U-Sport 後續辦

理進度。） 

臺北國際龍舟錦標賽： 

一、 「2026臺北國際龍舟

錦標賽」共計223支隊

伍及約5,000位選手及

隊職員參與，其中女性

為2,035人。組別設有

大型龍舟女子組及小型

龍舟女子組，以及常青

女子組，以鼓勵女性透

請依委員建議，

再行補充資料。 
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入龍舟運動，提升本市

女性參與水域活動 

二、 2026臺北國際龍舟錦

標賽參賽選手之男女比

約 為 57.9% （ 2,793

人 ）： 42.1% （ 2,035

人）；2025參賽選手之

男 女 比 約 為 58.8%

（ 2,799 人 ）： 41.2%

（1,962人）。 

三、 臺北國際龍舟錦標賽

近四年女性隊伍參與數

分別為23隊（2023）、

26隊（ 2024）、 31隊

（ 2025 ）、 35 隊

（2026），女性隊伍參

與 比 例 逐 年 提 升 ：

10%→12%→14%→15%。 

U-Sport 臺北樂運動計

畫： 

一、 透過 U-Sport App 推

動 運 動 集 點 及 發 放

1,500元運動抵用金，

鼓勵市民養成規律運動

習慣，進而促進全民運

動風氣。115年度計畫

期間，本市共有254處

公、民營運動場館併同

合作，吸引超過24萬

3,299名市民參與，其

中男性為91,542人，女

性151,757人，男女比

約為37.63%：62.37%。 

二、 查 U-Walk 健康萬步走

功能自115年1月1日起



3 

 

開跑後，截至自115年4

月29日止，已累積逾11

萬2,150名台北市民參

加，其中男性為39,062

人，女性73,088人，男

女 比 約 為 34.83% ：

65.17%。另 U-Sport將

於115年下半年度規劃

推出 U-Walk 健康萬步

走團體賽，期能有效提

升市民日常運動參與度

與運動凝聚力。 

★府級列管案件 

項次2：「臺北市運動中心性

別友善認證計畫」之執行應

用評估，提請討論。 

（115年1月30日本局115年性別平

等專案小組第1次會議主席裁示：

後續請產業科對運動中心如何申請

勞 動局之性別友善認證，規劃具

體措施。） 

註：委員發言，詳本局115年性別

平等專案小組第1次會議紀錄。 

一、 本案係經本市性別平

等委員會第15 屆第3

次委員會會議決議，

請本局研議規劃「臺

北市運動中心性別友

善認證計畫」，並將其

納入本局性別平等專

案小組（下稱性平小

組）研議。 

二、 為規劃本案事宜，本

局(產業科)前已於114

年12月5日召開「臺北

市運動中心性別友善

認證計畫」制定研商

會議討論，並分別於

114年12月19日及115

年1月30日將此案提至

性平小組研議。 

三、 後經林奕華副市長指

示，請本局(產業科)

依提案委員意見儘速

制定運動中心性別友

善計畫，爰復於115年

請產業科研議委

員建議，進行檢

核表精簡與評核

項目達標比例調

整，並與性平辦

公室完成修正版

本確認，以利後

續提報 6月份大

會。 
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3月20日邀集中心代表

及學者研商，並經綜

整各方意見後，完成

計畫（草案）內容修

訂，將嗣性平小組審

議通過後，提報至本

市性別平等委員會。 

四、 檢附「臺北市運動中

心性別友善輔導計畫

（草案）」1份。 

    委員發言： 

(一) 性平辦古家餘研究員：除了增加參賽隊伍以外，鼓勵在比賽前參

加研習營，在媒體與宣傳要增加女性選手的報導。建議在本次比

賽結束後，再補充上述面向之資料(如臉書粉絲專頁貼文、其他

體育局相關平台之報導、研習參與人數性別比例)。並可考慮配

合6月同志驕傲月，加強對特色隊伍（如彩虹龍舟隊）的專題報

導。 

(二) 陳書芳委員：關於龍舟賽，除了數據上的呈現，應於活動結束後

具體說明為促進女性參與所採取的實際作為。針對 U-walk 萬步

走計畫，建議整年度的統計資料應納入年齡等更詳細的分析。 

(三) 黃馨慧委員：建議在比賽前即採取具體行動，提升女性選手的曝

光度。另外進行宣傳時，需特別注意避免落入性別刻板印象。 

    主席裁示：本案持續列管，請依委員建議，再行補充資料。 

四、 本局115年性別平等專案小組委員名單調整。 

主席裁示：同意備查。 

五、 本局115年1至4月性別平等工作執行情形。(單位：綜合企劃科) 

主席裁示：同意備查。 

六、 本局「115年度公共工程中程計畫性別影響評估」後續規劃。(單位：

綜合企劃科) 
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委員發言： 

一、 性平辦古家餘研究員： 

(一) 建議規劃時應參考運動部「性別友善運動設施空間環境規劃指

引」、性平辦「臺北市性別友善廁所設置參考原則」及衛生局

「性別友善哺乳空間設置參考原則」等既有原則。 

(二) 為順利通過以上評估案，建議先行提供書面資料予專家進行審查，

後續再提至本性平專案小組備查。 

二、 黃馨慧委員： 

考量撰寫報告的同仁可能不同，且不熟悉性平目標與規範，建議

體育局內部先行提供過去優良的性別影響評估範例供其參考。 

    主席裁示：請依規劃將「玉成館及七虎館」於本小組第3次會議提報，

「三民館及木柵館」於第4次會議提報，另請業務單位於

下次提報前，提早一週將相關評估資料提供給委員審閱。

請提供過去撰寫優良的範例給各館撰寫同仁參考，確保各

項計畫填寫的內容具備一致性。 

七、 本局115年度完成性別主流化訓練時數情形。（單位：人事室） 

    主席裁示：請人事室持續督導同仁，確保能如期完成性別主流化相關 

         學習時數。 

貳、討論事項： 

案由一：臺北市運動中心性別友善認證計畫，提請討論。（單位：運動產

業科） 

  說 明：本案係經本市性別平等委員會第15 屆第3次委員會會議決議，請本

局研議規劃「臺北市運動中心性別友善認證計畫」，並將其納入本

局性別平等專案小組研議。 

   委員發言： 

一、 黃馨慧委員： 

(一) 檢核表應加上頁碼，並修正大標題與下方表格跨頁脫節的排版問

題。 
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(二) 「推動性別平等多元友善課程」中的舉例文字應精簡，避免過多

括號造成閱讀混淆。 

(三) 考量運動中心未來在銜接認證機制時，可能需要較充裕的調適時

間，初期輔導指標應以實務可達成性及共識高之項目為主，讓受

評單位能穩健起步，至於較具挑戰性的進階要求，可先列為未來

推動方案，後續透過口頭溝通或說明文件，預先給予各場館心理

建設，避免因要求過多而產生執行阻力。另為兼顧有效推動後續

作為，建議於會議紀錄中明確訂定輔導期時程（例如兩年）。待

輔導期滿後，再正式銜接「評鑑」或「認證」機制，使運動中心

有清晰的目標落實性平政策。 

(四) 針對運動中心既有硬體設施難以立刻改善的問題，建議未來若正

式實施評鑑，應考慮將運動中心進行分類，可參考行政院性平處

對全台縣市分類評比的方式（例如資源豐富的直轄市為一類）。

依據各運動中心擁有的資源多寡來分類評量，避免讓資源較少的

場館因為與資源多者在同一標準下被評量而感到不平。 

(五) 若僅是輔導而無實質影響，運動中心可能缺乏認真填寫的動機，

但若直接實施評鑑或認證，壓力又過大。因此建議可以將這些性

平指標的達標狀況，列為未來續約或績效考核的條件之一，讓他

們有更強的填表動機。 

(六) 可以先找一、二間擁有不同資源條件的運動中心進行試填。這樣

可以較為精準的看出表格中哪些項目是運動中心在實際執行上會

遇到的困難。 

二、 曾郁嫻委員： 

(一) 建議於表格末端增設開放式欄位，讓運動中心能針對多元族群課

程補充說明其特有的創新作為。 

(二) 計畫目前的定位是輔導方向，原訂的達標比例顯得太高，建議應

該考慮將比例降下來。另建議保留彈性空間，讓運動中心能將一
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些比較特別的創新作為放進計畫中，藉此觀察各中心會如何去執

行與設計，這對於輔導計畫來說是更為重要的事情。 

三、 陳書芳委員： 

(一) 目前檢核表內對多元族群課程的舉例（如女性、男性等）可能侷

限了想像，建議可以透過輔導，讓運動中心去思考「多元」還能

涵蓋哪些對象。 

(二) 建議在表格最後，或是「多元族群課程」該項目的後方，設置一

個開放性的欄位。這樣可以讓各運動中心自由補充他們針對不同

族群所做的其他創新作為或想法。 

(三) 對於二、三年後是否一定要走向認證計畫，個人持保留態度，建

議最後的目標還需要再討論。 

(四) 針對計畫的評分與 KPI，有些項目（如性騷擾申訴、上課等）是

法規原本就規定必做的，不應該與其他積極作為擁有相同的評分

比重。建議在達標比例（如 80 或 90）上可以更有彈性，並考慮

用質化的資料來取代單純的數字比對。 

四、 性平辦古家餘研究員： 

(一) 同意定調為「輔導計畫」，以輔導方式協助場館逐步改善服務及

環境。 

(二) 檢核項目應著重於鼓勵運動中心採取積極作為，同意對於法規已

明定必做之項目應精簡，以減輕填表負擔。 

(三) 考量部分場館硬體老舊更新不易，硬體設施不應作為主要評分重

點，應鼓勵其於現有條件下提出優於法令的改善作為。 

(四) 原訂「推動項目達95%以上」之標準過高，建議調降比例。 

(五) 關於輔導計畫檢核表內，多元族群課程之「親子共學課程」，建

議可以參考運動部的運動狀況調查，用舉例的方式來呈現提升女

性運動參與的措施（例如：增加女性運動課程、女性場地租金優

惠、優先使用，或是親子課程等），而不要直接硬性指定只能是

「親子課程」。 
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(六) 運動中心的課程招生大多沒有性別限制（除了女子防身術等），

因此將「招生無性別限制」列為檢核項目並無必要。建議將此項

改為要求運動中心去檢視課程名稱與行銷宣傳，避免強調主流的

身體審美。 

(七) 「場館內辦理性平主題活動」建議刪除，運動中心重點應在環境

服務友善及多元共融課程，不必以辦理性平活動作為主要檢核。

另可將月經友善措施納入檢核，以鼓勵場館提供免費生理用品。 

(八) 檢核表內，目前對於「運動課程行銷宣傳管道多元」的定義不夠

清楚（目前多為發宣傳單、網路、APP 等），建議應該進一步釐清

這是否代表要針對「特定的目標族群」來進行精準宣傳。 

(九) 創新作為的項目過於單一，建議將其與「其他創新作為」整併，

讓運動中心可以自己決定並填列適合他們場館的創新措施。 

(十) 有關滿意度調查，建議可以直接利用現行運動場館調查中已有的

兩項數據來當作外部指標，包含「運動場館的參與人數性別比」

以及「男女滿意度差異」。表內關於「獎項或表揚」，該項目的具

體指涉和標準並不清楚，需再進一步釐清。 

      主席裁示：請產業科研議委員建議，進行檢核表精簡與評核項目達標

比例調整，並與性平辦公室完成修正版本確認，以利後

續提報6月份大會。 

  案由二：本局115年性別統計指標及項目修訂情形，提請討論。（單位：會

計室）。 

  說  明： 

一、 依本府落實性別主流化暨推展性別平等工作總計畫規定，應每2年

(114年、115年)新增與業務相關性別統計項目、指標或其複分類2

項。 

二、 經查本局114年下半年已新增1項性別統計項目及指標-「開放式場

地使用人次」，115年上半年擬提報：臺北國際龍舟錦標賽。 

主席裁示：115年性別統計項目及指標，為臺北國際龍舟錦標賽。 
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參、臨時動議：無。 

肆、主席結論：無。 

伍、散會：上午11時08分。 


