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一、提升市民運動參與 

（一）112 年上半年施政成果 

1. 推展多元全民運動，增進各類運動參與人口 

(1) 全民路跑活動 

本局 112 年上半年受理申請並經審查通過辦理路跑活動共 10 場，總計約

10 萬參與人次。 

(2) 2023 國標舞亞巡賽臺北公開賽 

112 年 2 月 28 日由社團法人中華民國國際運動舞蹈發展協會主辦，本局

擔任共同主辦，於臺北小巨蛋辦理，來自 30 個國家代表共計 910 位選手參加，

打造國內運動舞蹈愛好者與國際交流及接軌的舞台。 

(3) 2023 舞王世界公開賽 

112 年 4 月 9 日由台灣體育運動舞蹈發展協會主辦，本局擔任共同主辦，

假臺北市立大學天母校區體育館辦理，來自 25 個國家代表共計 778 位選手參

加。 

(4) 臺北市運動知能系列課程及活動 

112 年 4 月至 10 月於本市 12 行政區辦理「國民體育日多元體育活動-2023

臺北市運動知能系列課程及活動」，上半年已執行親子互動課程 3 場、女性參

與課程 9 場、登山知能課程 3 場及多元參與互動課程 5 場及節慶體育活動 1

場，共計 21 場次，總計 652 參與人次。 

(5) 臺北市慢速壘球社區聯誼賽 

112 年 5 月至 9 月於本市各河濱公園 16 座壘球場辦理慢速壘球及趣味競

賽體驗活動，鼓勵市民參與壘球運動，總計 205 隊、3,980 人報名參與賽事。 

(6) 臺北市籃球社區聯誼賽 

112 年 6 月至 9 月於本市場館舉辦籃球社區聯誼賽，鼓勵市民參與籃球運

動，男子組預計招收 192 隊，女子組 16 隊，總計招收 208 隊、2,530 人報名參

與賽事。 



(7) 2023 臺北國際龍舟錦標賽 

112 年 6 月 22 日至 24 日端午節期間辦理，總計 210 支隊伍、4 支邀請表

演隊伍，5,100 位隊職員出賽，總計相關系列活動達 7 萬 2,000 參與人次，決

賽日線上收看者有 6 萬人次；為支持環保永續，取消紙本秩序冊改採提供電子

檔案，並持續透過設置電子支付報名費之無紙化管道；為實踐運動平權，本屆

賽事以邀請表演方式，邀請視障團體、腦性麻痺及身障團體、乳癌病友團體等

單位組隊，並由本府機關局處首長及代表成員組成臺北市政府隊，共同競渡。

本年度恢復國際友好城市交流，本屆錦標賽成功邀請菲律賓奎松市、日本松山

市、澳洲黃金海岸等 3 支隊伍來臺參賽。 

(8) 臺北市社區體適能促進計畫 

以 23 歲至 64 歲民眾、65 歲以上銀髮族及身心障礙者為對象，提供體適

能檢測，藉此提升對自我體適能的認知與重視，產生運動動機，養成規律運動

習慣，112 年上半年總計 574 參與人次。 

(9) 運動 i 臺灣 2.0 計畫 

配合教育部體育署推展 111 至 116 年全民運動中程計畫，透過一般民眾、

身心障礙者及原住民族專案多元活動項目，深耕各族群體育活動至區里。本專

案計畫總計 83 案，包含單車、足球、水域、籃球、慢速壘球及身障活動等項

目類別。112 年上半年完成辦理 22 案，總計辦理 269 場次，共 7 萬 9,709 參與

人次，包含一般專案 7 萬 8,054 參與人次、身心障礙專案 981 參與人次、原住

民族專案 674 參與人次（如表 1）。 

表 1 112 年上半年「運動 i臺灣 2.0」活動規劃一覽表 

一般專案 

專案活動名稱 場次數 人次數 

競爭型計畫 

2023 臺北國際龍舟錦標賽系列 71 72,000 

體育運動課程 

臺北市 112 年運動 i 臺灣 2.0-親子瑜珈 20 800 

運動 i 臺灣元極舞銀髮運動樂活班 16 512 

運動 i 臺灣元極舞婦女運動樂活班 16 480 

少年、青少年法式滾球運動推廣班 10 250 



樂齡定向體適能 16 304 

112 年民炤社區青銀健康樂活地板滾球

推廣班 
9 165 

112 年 PILOXING 女性健身運動班 50 770 

體育活動 

112 年北投中正盃國際標準舞全國公開

賽 
1 483 

112 年第 47 屆內湖盃網球邀請賽 1 469 

112 年春季理事長盃足球邀請賽 1 425 

112 年 Teeball 樂樂棒球錦標賽 1 336 

運動 i 臺灣元極舞嘉年華活動 1 370 

戶外運動嘉年華暨兒童節親子同樂活

動 
2 588 

小城故事定向越野競賽 1 102 

合計 216 78,054 

 

身心障礙專案 

專案活動名稱 場次數 人次數 

體育運動課程 

2023 生命勵-創新性體適能-趣味帕奧

培力營 

9 270 

企鵝活力站-小腦萎縮症運動養成專案 13 257 

【愛運動 動無礙】兒童擊劍運動班 6 60 

【愛運動 動無礙】水中運動班 4 84 

體育活動 

2023 生命勵-水上全適能-台北. SUP.獨

木舟嘉年華 

4 270 

登山健行趣 1 40 

合計 37 981 

 



原住民族專案 

專案活動名稱 場次數 人次數 

體育運動課程 

太魯閣族傳統樂舞教學課程 16 674 

合計 16 674 

2. 推廣多元族群運動參與習慣 

(1) 首次主辦 112 年全國原住民族運動會 

3 月 24 日至 27 日於本市隆重舉行，本屆賽會首創聖火引取母火儀式、增

加公開女子組棒球項目落實性別平等精神；本市參賽選手共計 445 名，職員及

團本部計 178 名，參賽項目計 17 種項目，共獲得 23 金 14 銀 26 銅，打破 110

年最佳紀錄 14 金 12 銀 12 銅，增加 9 面金牌、總獎牌數增加 25 面，獲得競賽

總錦標第三名。 

(2) 身心障礙者巡迴運動指導團 

於本市運動中心、區民中心及體育場館，開設專屬身心障礙者運動課程，

並組隊參與 2023 臺北國際龍舟錦標賽，112 上半年共計辦理 59 小時運動課

程、520 參與人次。 

(3) 樂齡巡迴運動指導團 

以 55 歲以上本市市民為對象，112 年 4 月至 11 月透過 4 種不同據點型

態，行腳於本市各鄰里，推廣多樣化樂齡運動課程。112 年上半年共計辦理 98

場次運動課程、計 2,334 參與人次。 

(4) 臺北市幼兒足球錦標賽 

112 年 5 月 20 日至 21 日於本市道南河濱公園足球場舉行，共計 96 隊

1,019 人參加。藉此普及基層足球人口向下扎根足球運動，促進球員培育年輕

化及提升幼兒足球興趣。 

3. 舉辦志工培訓課程 

3 至 6 月間，共舉辦 8 堂志工培訓課程，包涵性別平等、賽會舉辦流程解說、

智慧型手機之若干應用程式操作等多樣教學內容，提升志工業務能力，每堂課均

至少有 30 名志工參與。 

4. 輔導本市體育運動組織發展 

輔導及補助本市體育團體辦理各項體育活動並給予活動場地租借、宣傳活動



資訊及行銷等行政協助。112 年上半年共計核定補助本市體育團體辦理 383 場活

動，預計參與人數達 10 萬 9,548 人次。 

5. 辦理「112 年度臺北市民間體育團體業務研習」 

為增進本市體育團體資訊設備運用能力及強化性別平等相關知能，112 年 4

月 6 日於臺北體育館舉辦「112 年度臺北市民間體育團體業務研習」，共計 70 個

體育團體，99 位人員出席。 

（二）112 年下半年工作重點 

1. 推動 U-SPORT 臺北樂運動計畫 

(1) 1,500U 免費動 

23-64 歲年齡層透過既有台北通 app 或市民服務大平臺申請，經身分審核

後發放 1,500U 幣，民眾掃碼入場即可使用本市運動中心健身房與游泳池以及

專案體驗課程。 

(2) 5U 樂集點 

7 歲以上市民透過既有台北通 app 或市民服務大平臺申請，經身分審核後，

只要前往本市各運動中心入場使用運動設施即可集點，每次運動完可累積 5U

幣。 

(3) 獎勵方案 

A. 額外加碼 60U 幣 

為吸引無固定規律運動習慣者願意參與運動，本府特別推出 5U 樂集點

加碼方案，只要於 3 個月內運動滿 12 次，除原有每次進場獲得 5U 幣 12 次

計 60U 幣外，將額外加碼提供 60U 幣，總計可得 120U 幣。 

B. 抽獎方案 

初步規劃民眾集滿 60U 幣即可參加抽獎，其 60U 幣僅為抽獎資格門檻

可保留使用不會逕行扣除，獎項將以運動推廣項目獎品品項為主。 

2. 推展多元全民運動，增進各類運動參與人口 

(1) 臺北市運動知能課程及活動 

112 年 9 月 17 日於臺北體育館辦理「運動嘉年華」，舉辦大型舞台活動及

親子競賽，現場規劃多項運動體驗攤位、闖關活動及體適能檢測，預計參與人

數 600 人次。 

(2) 臺北市社區體適能促進計畫 



以 23 歲至 64 歲民眾、65 歲以上銀髮族及身心障礙者為對象，提供體適

能檢測，112 年度預計檢測 1,800 人次，並開辦培育國民體適能指導員課程。 

(3) 運動 i 臺灣 2.0 計畫 

112 年一般專案、原住民族專案及身心障礙專案等 3 項專案計畫總計申辦

83 案，預計逾 10 萬參與人次。 

(4) 2023 CTC 世界盃國際標準舞公開賽 

112 年 7 月 8 日於臺北小巨蛋辦理，由社團法人中華民國全民舞蹈運動協

會主辦，本局擔任共同主辦，來自 35 個國家代表共計 1,082 位選手參加。藉

此推展體育運動舞蹈風氣，推動臺北市成為運動健康城市，打造國內運動舞蹈

愛好者與國際交流及接軌的舞台。 

(5) 2023 年第 12 屆 IKF 世界合球錦標賽 

112 年 10 月 20 日至 29 日由中華民國合球協會主辦，本府擔任共同主辦，

於臺北體育館辦理，預計將有 24 國、約 500 人參與本項賽事。 

(6) 2023 IAU 24 小時世界錦標賽 

112 年 12 月 1 日至 2 日由中華民國超級馬拉松運動協會主辦，本局擔任

共同主辦，於大佳河濱公園辦理，預計將有 35-40 國、約 400 人參與本項賽事。 

(7) 2023 臺北馬拉松： 

112 年 12 月 17 日辦理，活動總報名名額 2 萬 8,000 人，馬拉松組 9,000

人，半程馬拉松組 1 萬 9,000 人。今年度打破賽事框架，在正式賽前一天首度

舉辦「歡樂早餐跑」3 公里賽事；另將邀請 15-20 位肢障輪椅選手參與半程馬

拉松，部分活動物資持續採用環保材質，2021 到 2022 年賽事總減碳量經英國

標準協會 BSI 盤查結果超過原訂 3%的目標值，2023 年到 2027 年朝總減碳目

標值達 20%以上邁進。 

3. 推廣多元族群運動參與習慣 

(1) 身心障礙者巡迴運動指導團 

於本市運動中心、區民中心及體育場館，開設專屬身心障礙者運動課程，

內容包含徒手肌力、運動器材及多元戶外運動課程，112 年度預計辦理 120 小

時，約 1,400 參與人次。 

(2) 樂齡巡迴運動指導團 

本市推動樂齡運動課程計畫，希透過建置樂齡社區據點，提供銀髮族正確



運動及體能保健觀念，提升本市銀髮族規律運動人口，預計透過 4 種不同據點

型態，並結合社區照顧關懷據點等方式辦理，預計約 6,000 參與人次。 

(3) 2023 臺北市銀髮族運動會 

112 年 9 月 16 日於臺北體育館及臺北田徑場暖身場舉辦，由本市 12 區公

所組隊報名，競賽種類包含四項團體趣味競賽（其中一項為三代同樂趣味競

賽）、200 公尺、12 分鐘跑走競賽、飛盤與疊杯兩項體驗活動，現場更設置各

式攤位活動，為設籍於本市或於本市服務年滿 60 歲以上民眾參與年度運動盛

事。 

(4) 2023 年臺北第 4 屆世界聽障桌球錦標賽暨第 1 屆世界聽障青年桌球錦標賽 

112 年 7 月 8 日至 7 月 20 日由中華民國聽障者體育運動協會主辦，本局

擔任共同主辦，假臺大體育館盛大辦理，為國際一級聽障桌球比賽，共有來自

16 個國家、約 400 名選手及隊職員共襄盛舉。 

(5) 新住民運動樂活計畫 

為推動新住民健康休閒及建立運動習慣，透過運動管道促進本市多元文化

交流，提供新二代子女、弱勢及對運動有興趣之學童認識運動及文化交流機會，

於 112 年 8 月 4 日起至 8 月 20 日舉辦 5 梯次足球培訓營隊，另為促進運動的

親子共學及互動，於足球應援及羽球課程採取親子團訓方式進行。 

(6) 辦理 113 年全國身心障礙國民運動會代表隊選拔 

為推展全民體育運動，增進身心障礙市民身心健康，提高運動技術水準及

選拔優秀選手代表本市參加 113 年全國身心障礙國民運動會，預計於 112 年 10

月 7 日至 11 月 12 日舉辦臺北市 112 年身心障礙運動代表隊選拔賽，預計辦理

16 個運動種類，約 400 位選手參加。 

(7) 2023 臺北國際滑水公開賽 

為世界滑水總會( WWA)授權認可之國際賽事，對於提升本市滑水運動及

社子島水域活動亦有助益，訂於 112 年 8 月 30 日至 9 月 3 日假基隆河畔社子

島迎星碼頭辦理，預計有來自 10 個國家、職業選手與準職業選手 30 人、業餘

選手 75 人及休閒組選手 100 人，預計約 160 位參賽人次。 

4. 舉辦「臺北市 112 年運動有功團體及人員表揚典禮」 

112 年 9 月 7 日於臺北體育館 1 樓舉行本典禮，由蔣萬安市長親自頒發「傑

出運動選手」、「優秀運動教練」、「績優體育團體及個人」、「運動推手」、「推動運



動性別平等」、「終身成就」及「成都世大運特別獎」共 7 個獎項。 

5. 舉辦志工培訓與年度參訪活動 

112 年 7 至 9 月間，舉辦 6 堂志工培訓課程，主要以有氧操及木球等樂齡運

動體驗為主，並邀請本府消防局講授防災自救課程，俾能從旁協助專業人員維護

民眾運動安全；另訂於 12 月間至外縣市拜訪運動志工隊，交換彼此服務經驗，以

運用於爾後志願服務工作。 

6. 辦理體育團體輔導實地訪視 

112 年 9 月至 11 月辦理體育團體輔導實地訪視及諮詢訪談，透過活動訪視及

面談，瞭解本市體育團體之會務運作、活動推展及財務管控等組織運作情形，並

鼓勵本市體育團體參與輔導訪視。 

7. 辦理 112 年臺北市體育團體業務增能研習會 

為宣傳本局重點政策，增進本市體育團體運動相關知能，訂於 112 年 10 月

27 日辦理 112 年臺北市體育團體業務增能研習會，預計 100 個體育團體，共計

150 位人員參與。 

二、強化競技運動表現 

（一）112 年上半年施政成果 

1. 完備運動科學及運動照護 

(1) 辦理競技運動訓練暨科學中心計畫 

為強化運動科學輔助訓練，下設 8 項專業組別團隊，以精準深入的科學化

培育策略，提供本市選手與教練專業之回饋建議，上半年總計服務 4,144 人次。 

(2) 辦理運動傷害防護人力支援運動訓練計畫 

112 年派駐防護人力於基層訓練站，設有 16 防護站、4 防護室及 1 物理治

療所，並支援代表隊參加綜合型運動賽會之防護服務，提升服務量能，上半年

總計服務 2 萬 6,213 人次。 

(3) 推行臺北市績優運動選手醫療補助計畫 

與臺北市立聯合醫院合作，提供本市績優運動選手醫療檢查、醫療處置、

運動醫學門診、住院或手術費用補助，112 年放寬補助項目以及調高補助額度

上限，上半年總計補助 563 人次。 

2. 整合建置競技運動人才資料庫 



透過各基層訓練站線上申請填報，蒐整建構本市選手與教練之資料，並配合

本府教育局體育班學生運動員之相關資料進行整合，期以大數據分析為概念，精

準瞭解本市競技運動發展情形，提供政策研擬依據。 

3. 精實基層競技運動選手訓練站 

112 年本市基層競技運動選手訓練站共核定 326 站，分別設置於本市所屬各級

學校（144 校，310 站）、單項協會及運動中心（16 站），以落實本市各級運動人才

培訓體系（詳如表 2），並持續辦理補助基層競技運動選手訓練站、績優選手訓練

補助金、移地訓練、聘用外籍教練、補助器材設備、環境改善工程及菁英選手專案

等業務，上半年總核定補助共近 2 億元。 

表 2 112 年度基層競技運動選手訓練站設站統計表 

項目 內容 

運動種類 40 種 

核定站數 326 站 

各種類站數 

籃球 (1) 12 排球 (2) 14 

網球 (3) 9 羽球 (4) 15 

棒球 (5) 19 壘球 (6) 6 

桌球 (7) 14 足球 (8) 11 

橄欖球 (9) 5 高爾夫 (10) 2 

手球 (11) 13 保齡球 (12) 1 

柔道 (13) 15 空手道 (14) 12 

跆拳道 (15) 18 拳擊 (16) 9 

武術 (17) 8 角力 (18) 10 

擊劍 (19) 9 射箭 (20) 7 

射擊 (21) 4 游泳 (22) 34 

跳水 (23) 1 划船 (24) 3 

輕艇 (25) 3 田徑 (26) 37 



舉重 (27) 4 自由車 (28) 3 

韻律體操 (29) 1 鐵人三項 (30) 2 

水球 (31) 1 滑冰 (32) 1 

馬術(33) 1 圍棋(34) 1 

滑輪溜冰(35) 7 卡巴迪(36) 1 

藤球(37) 1 競技體操(38) 9 

霹靂舞(39) 2 滑板(40) 1 

設站單位/設

站數 

大學：4 校/24 站/325 人 高中：29 校/84 站/2,043 人 

國中：50 校/115 站/3,144 人 國小：61 校/87 站/2,596 人 

144 校/310 站/8,108 人 

協會及運動中心：16 站/422 人 

學校 310 站，協會及運動中心 16 站，共計 326 站，8,530 人 

男生共 5,533 人，女生共 2,997 人 

4. 補助體育團體辦理競技運動訓練比賽及活動 

依補助辦法提供體育團體經費補助，積極鼓勵並輔導體育團體於本市辦理活

動，藉以提升基層競技運動水準，強化基層選手實力。112 年上半年核定補助國

際性賽事 2 場、全國性賽事 9 場及本市性賽事活動 6 場。 

5. 臺北市棒球隊推廣棒球運動風氣 

本市棒球隊積極培育年輕選手，參與年度例行賽事，於「112 年全國成棒甲

組春季聯賽」進入複賽，另於「2023 年台灣未來之星棒球邀請賽」力戰中華職棒

菁英球員。 

6. 辦理國際頂級賽事 

本局依「臺北市政府體育局合辦國際性體育活動及經費分攤實施要點」賡續

與國內各單項協會合作分攤經費辦理國際大型賽事。112 年 3 月 12 日辦理「2023

國際自由車環臺賽－臺北市站」、6 月 20 日至 25 日辦理「2023 臺北羽球公開賽」，

到場觀賽民眾總計逾 1 萬人次。 

7. 電子競技運動推動 

(1) 打造城市電競戰隊 



112 年賡續辦理電競戰隊冠名合作，以培育本市專業電競隊伍，除本市首

支冠名職業電競聯賽隊伍「臺北 J 戰隊」外，另有以培育基層選手為導向之「臺

北熊讚電競隊」，透過參與世界頂級電競賽事，打造本市城市品牌。 

(2) 培育電競產業人才 

112 年上半年於本市大專及高中職學校舉辦 4 場電競巡迴講座，辦理 1 場

市民電競體驗活動。 

8. 城市隊伍冠名合作 

本市現有臺北興富發棒球隊、臺北富邦勇士籃球隊、臺北熊讚女子足球隊、

臺北鯨華女子排球隊、臺北臺產熊讚女子壘球隊、臺北熊讚電競隊及臺北 J 戰隊

與企業合作。其中，臺北富邦勇士籃球隊獲得 112 年 P.LEAGUE+聯盟冠軍，達成

3 連霸佳績。臺北鯨華女子排球隊獲企業女子甲級聯賽第 1 名、挑戰賽冠軍佳績。

此外 112 年上半年新增冠名「臺北龍足球俱樂部」結合產、官、學三方合作，以

臺北市立大學為班底，代表本市參與「2023 年臺灣企業甲級足球聯賽」。 

9. 積極籌辦 2025 雙北世界壯年運動會 

(1) 112 年 3 月完成賽會語言服務計畫，規劃整體語言相關服務，以協助各項官方

文件翻譯及提供貴賓及參與者更友善的賽會環境。 

(2) 於 112 年 5 月 5 日召開第 4 次執行長會議，於 112 年 6 月 19 日召開第 4 次執

委會會議，於 112 年 7 月 10 日召開第 5 次組委會會議，並於 112 年 7 月 28

日召開第 5 次執行長會議。 

(3) 112 年 5 月底完成「2025 雙北世界壯年運動會觀光旅遊資訊網站」採購案決

標及簽約程序，後續建置特色旅遊行程、住宿、交通、商圈、飲食及購物等

賽會旅遊服務資訊。 

(4) 112 年 6 月完成賽會行銷視覺及帕拉運動種類各式圖標設計，規劃企業拜訪、

廠商說明會等招募策略，透過企業參與及合作，有效建立 2025 雙北世壯運品

牌形象，提升賽會品牌價值。 

(5) 112 年 7 月完成 2023 韓國亞太壯運觀察員計畫及 2023 芬蘭歐壯運觀察員計

畫出訪計畫，透過觀摩其他壯年賽事辦理模式，了解賽會籌備要點，以作為

後續規劃參考。 

(6) 完成 35 運動種類「競賽日程」及「技術手冊」並提送予國際壯年運動總會

（IMGA）審查，並完成賽務營運組織架構、賽事運作流程、裁判、競賽經理



及競賽人員人力需求及職責規劃，及本賽事暖身系列活動報名系統建置及活

動規劃。 

（二）112 年下半年工作重點 

1. 強化基層競技運動選手訓練站（以下簡稱基站）訓練成效 

下半年工作重點為訪視各基站訓練成效、實地瞭解需協助事項、核銷 112 年

各級基站補助款及受理 113 年基站申請案件。 

(1) 訪視基站訓練 

規劃至少訪視 60 個基站，以瞭解選手訓練情形及場地設備現況，另與學

校針對訓練實務、場地設備、器材環境、學校行政及其他事項進行溝通，並予

以協助。 

(2) 提供本市績優運動選手訓練補助金 

本市運動選手於奧林匹克運動會、亞洲運動會、世界錦標賽、世界大學運

動會、全國運動會、全國大專校院運動會、全國中等學校運動會及高中運動聯

賽等賽事皆有亮眼表現，本局核發本市績優運動選手訓練補助金。 

(3) 辦理本市優秀運動選手赴大陸地區（上海及山東）移地訓練 

為儲備本市優秀運動選手，提升競技運動實力，以利本市於全國中等學校

運動會及全國運動會爭取佳績，辦理本市優秀運動選手赴上海市及山東省移地

訓練。 

2. 完備運動科學及運動照護 

(1) 競技運動訓練暨科學中心計畫 

持續辦理運動科學服務輔助支援訓練予本市基站選手與教練，提供包含運

動技術分析、運動生理檢測、運動能力檢測、競技能力訓練、運動傷害防護宣

導、運動表現心理、運動禁藥宣導、運動營養諮商等服務，以完善本市競技運

動人才培育。 

(2) 運動防護支援運動訓練計畫 

112 年下半年持續以 16 個防護站、4 個防護室及 1 間物理治療所之規模執

行，提供選手運動醫療、復健、轉診、暖身指導、貼紮服務、運動防護知能傳

授及訓練後舒緩等服務。以提供選手安全運動環境，有效優化訓練成效，提升

競賽成績表現。 

3. 建置競技運動人才資料庫 



持續透過本市各基層訓練站線上申請填報，除蒐整選手與教練資料，並蒐集

績優運動選手體能檢測資料與建構常模，以利教練瞭解選手競技運動表現，作為

選才、輔導與訓練依據。另配合本府教育局體育班學生運動員之資料進行整合，

以精準掌握本市競技運動人才資料。 

4. 辦理運動員生涯發展教育計畫 

為完善本市對選手之照顧並輔導職涯銜接，下半年開始預計辦理 10 場次課

程，將透過計畫辦理以「生涯規劃」、「賦能」、「轉職媒介」等輔導機制，提供選

手完整之生涯輔導，強化生涯發展知能，促進本市運動員多元發展，增加職涯成

功轉銜之機會。 

5. 112 年全國運動會本市代表隊集訓與參賽 

112 年全國運動會於 112 年 10 月 21 日至 26 日於臺南市舉辦，本市代表隊參

賽總類共計 33 種，業於 112 年 7 月完成本市代表隊選拔及各代表隊資格賽，7 月

及 8 月起進行各代表隊資格賽及集訓訪視，期盼在 10 月份的比賽中達成 4 連霸

佳績。 

6. 臺北市棒球隊推廣棒球運動風氣 

112 年下半年除備戰年底 2023 爆米花聯盟賽事，棒球隊亦積極進行公益回

饋，規劃進行 2 場公益活動、3 場次棒球體驗營；又秉持棒球向下扎根的核心價

值，深入臺北市自國小至大學等不同學程共 17 所學校，全力推展基層棒球運動。 

7. 賡續辦理國際頂級賽事 

112 年 7 月 1 日至 2 日辦理「2023 年臺北-亞洲柔道公開賽」、7 月 4 日至 5

日辦理「2023 年東亞青年暨青少年柔道公開賽」、7 月 8 日至 15 日辦理「2023 亞

洲男子排球挑戰盃」、8 月 5 日至 20 日辦理「2023 年第 42 屆威廉瓊斯盃國際籃

球邀請賽」、8 月 31 日至 9 月 10 日辦理「2023 年第 31 屆世界盃（U18）青棒錦

標賽」，並預計爭取 112 年底亞洲盃棒球錦標賽於完工啟用的臺北大巨蛋辦理。 

8. 電子競技運動推動 

(1) 打造城市電競戰隊 

112 年下半年臺北熊讚電競隊預計參與 「2023 六都電競爭霸賽」及「2023

亞洲電子競技公開賽」2 項國內重大電競賽事。 

(2) 培育電競產業人才： 

112 年 7 月至 8 月規劃辦理 4 梯次電競產業人才培育實體營隊，共計有



120 位學員參與，每梯次營隊活動需安排 1 場電競體驗活動或轉播教學及 1 場

電競企業參訪活動。此外，112 年下半年除賡續與里辦公室辦理市民體驗活動

外，亦規劃 2 場於大型電競展覽設攤的電競體驗活動。 

(3) 臺北市城市盃電競國際邀請賽 

112 年 11 月開始舉行線上初賽，11 月中旬辦理線下決賽，賽事分為城市

交流賽、KOL 表演賽及公開挑戰賽。城市交流賽擬邀請包含主辦方臺北、香

港、東京以及首爾共 4 個亞太地區友好城市，匯集 8 位快打旋風 V 好手進行

線上交流賽。期望透過辦理城市盃促進各國城市的電競交流，聯絡城市選手間

的情誼，並提升國際知名度及民眾認同，加深臺北市電競指標都市之國際形象，

讓世界看見臺北市在電競產業的競爭力，將電競產業推向國際化。 

9. 城市隊冠名合作 

賡續以城市冠名籃球聯賽、木蘭女子足球聯賽、企業女子排球聯賽、企業女

子壘球聯賽及台灣企業甲級男子足球聯賽之球隊，使球隊與在地城市緊密結合，

並由冠名球隊協助推動基層籃球、足球、排球及壘球運動，增進市民運動風氣，

促進民眾認同冠名球隊，逐步朝向主客場制發展。 

10. 第 31 屆世界大學運動會（成都世大運）本市選手成績 

成都世大運於 112 年 7 月 28 日至 8 月 8 日舉行，我國選手奪下 10 金 17 銀

19 銅的成績，其中本市選手表現傑出，分別於游泳、競技體操、桌球、羽球、網

球、跆拳道及武術運動種類，共獲得 8 金 7 銀 5 銅的成績。 

11. 積極籌辦 2025 雙北世界壯年運動會 

(1) 112 年 9 月啟動暖身系列活動，透過訓練營及暖身賽，推廣世壯運各運動種

類，使民眾獲得賽會相關資訊，提升民眾參與度，進而提高賽會報名人數。 

(2) 112 年 10 月辦理企業參與說明會，邀請有意願贊助之企業、機構共同參與；

112 年 11 月辦理企業參與啟動記者會，曝光 2025 雙北世壯運訊息，並邀請

全民及企業一同響應支持世壯運。 

(3) 112 年 10 月底完成 2025 雙北世壯運賽會官方網站改版作業，以利參加者得

掌握更臻詳細之賽會資訊以及作為 113 年 2 月開放報名之主要入口網站。 

(4) 112 年 11 月召開第 5 次執委會會議，112 年 12 月召開第 6 次組委會會議。 

(5) 辦理整體賽會視覺及賽會吉祥物設計，後續運用於國內外行銷宣傳、市場開 

發、場館意象等，向所有參與者傳達本賽會之價值、願景及目標，達到宣傳



效果。 

(6) 拜會各大專院校之外語學院及翻譯所，招募具外語專長學生積極參與賽會，

增加語言志工人數，以提升整體賽會語言服務量能。 

(7) 建置「2025 雙北世界壯年運動會觀光旅遊資訊網站」，盤點賽會旅遊網站需

求、規劃賽會旅遊網站內容並擬定主協辦縣市與旅遊網路平台合作旅遊行程

旅遊方案，提供賽會參與者完整觀光旅遊資訊與服務。 

三、推升運動產業效能 

（一）112 年上半年施政成果 

1. 運動場館 OT 委外經營效益 

112 年上半年完成本市松山運動中心、大安運動中心暨和平籃球館兩件 OT 案

招商程序，上半年委外運動場館逾 489 萬人次，委託民間單位管理整體營收效益

達 4 億以上，挹注市庫租金、權利金約 8,265 萬 6,671 元；目前亦完成年度營運

績效評鑑及使用者滿意度調查，預計 10 月公告相關結果。 

2. 本市游泳池及健身中心聯合稽查 

112 年針對列管公私立對外營業游泳池和健身中心執行聯合檢查作業，另就

本局權管之「健身中心設備及安全管理」項目進行檢查及審閱「健身中心定型化

契約」，輔導民間單位依規定辦理，保障消費者權益（詳如表 3）。 

 

表 3 112 年上半年公私立場館查核情形表 

類別(公私立) 游泳池 健身中心 

初檢合格家數 26 176 

初檢不合格家數 8 16 

複檢合格家數 8 16 

3. 妥處運動場館消費申訴爭議案件 

112 年 1 月至 6 月消費爭議申訴辦結案件計 256 件，妥處率為 47.2%，爭議

內容多為契約終止繳付違約金問題、個人課程退費、約定使用期限到期仍被扣款

爭議等。此外，6 月因寰邦股份有限公司（Routine Fitness）無預警倒閉，接獲 121

件申訴案件。另計 9 件申訴案件未獲妥處，已依申訴者意見移法務局消保官二次

申訴（詳如表 4）。 



表 4 112 年上半年運動場館類消費第一次申訴爭議案件處理結果表 

申訴案件處理結果 件 數 

申訴案件已獲妥適處理 121 

無法聯繫申訴者 4 

申訴案件未獲妥處，依申訴者意見移本

府消保官為二次申訴 
9 

業者停業或歇業 122 

本期辦結件數 256 

4. 結合運動中心推行節日優惠行銷方案 

結合本市各行政區運動中心推出節日優惠行銷方案（如 38 婦女節、兒童節、

母親節、父親節、重陽節、春節等），帶動運動場館消費人次，並促進全民運動風

氣。 

5. 2023 WBC 世界棒球經典賽直播派對 

2023 第五屆世界棒球經典賽（2023 World Baseball Classic）睽違 10 年再次回

到臺灣舉辦分組預賽，本局與中國信託商業銀行於南港區中國信託金融園區合辦

「2023 WBC 世界棒球經典賽直播派對」，現場架設 300 吋 LED 大螢幕，邀請廣

大市民朋友一起為中華隊加油。 

6. 臺北文化體育園區工作進度 

(1) 煙控性能現場試驗： 

試驗計畫於 112 年 1 月經本府消防局審查通過後，由消防技術顧問基金會

擔任執行單位，消防安全中心基金會擔任監辦單位，於 112 年 2 月 24 日至 3

月 27 日進行現場試驗；整體試驗結果順利，並於 112 年 6 月 13 日審查試驗結

案報告，原則同意。 

(2) 體育館、商場 2F、全區 1F 及地下室部分 

於 112 年 4 月 18 日申報竣工，並經本市建管及消防機關派員完成查驗，

現正辦理查驗發現缺失之改善工作，俟改善完成並經複驗符合規定後，即可續

依規定核發使用執照。 

(3) 人工草皮鋪設 

體育館採用日本製造之捲曲式人工草皮，並由日本專業技師來臺指導舖

設，全部草皮已於 112 年 5 月底鋪設完成。另於 7 月 14 日邀請美國職棒大聯



盟指定之場務專家勘查現場，並正就其所提建議，進行改善工作。 

(4) 捷運裂縫補強 

裂縫補強工作全部施作完成後，本府捷運局已於 112 年 6 月 15 日同意備

查「捷運設施及周邊安全監測系統總結報告」。 

(5) 體育館屋頂反光改善 

體育館屋頂鈦版天溝以下之塗漆已於 111 年 7 月施作完成；天溝以上南、

北側部分則已於 112 年 7 月施作完成，東、西側預定於 9 月底使照取得前完

成。 

（二）112 年下半年工作重點 

1. 運動場館 OT 案招商 

112 年下半年完成「臺北市文山運動中心暨景美游泳池營運移轉（OT）案」

重新招商程序及「臺北市克強全民運動館、前港、七虎、前山、天溪綠地游泳池

OT 案」、「臺北市新生公園新館、新生及碧湖公園游泳池 OT 案」重新招商前置公

聽會及可行性評估工作階段。 

2. 臺北市大安運動中心及松山運動中心整修營運 

臺北市大安運動中心營運單位投入超過新臺幣 1.31 億元（包含臺北和平籃球

館）進行場館整修工程，於 112 年 9 月開館營運。另松山運動中心營運單位期初

投資金額至少 5,904 萬餘元，預計於 112 年 12 月正式開放營運。相關整修工程除

就場館軟硬體設施更新優化外，更加強運動科技、銀髮及身心障礙設施設備購置

或改善。 

3. 提供運動場館消費者諮詢服務 

積極辦理運動場館類消費第一次申訴爭議案件，持續輔導公民營運動場館定

型化契約審查，積極與業者研擬策進方案簡化行政流程，加速內部爭議處理時效，

提升消費爭議妥處率。 

4. 2023 年運動產業發展研討會 

預計於 112 年 10 月中旬辦理「2023 年運動產業發展研討會」，包括大型運動

場館與電競場館營運、場館美化與運動集點推廣等議題探究，邀集產官學界相互

對話，藉由研討會海納建言，作為臺北市運動產業政策研訂之參考。 

5. 臺北文化體育園區工作重點 

(1) 分區取得使用執照 



A.第一階段（體育館、商場 2F、全區 1F 及地下室）：預定 112 年 9 月取得使

照。 

B.第二階段（商場 3F 以上）：預定 10 月中取得使照。 

C.第三階段（旅館、辦公大樓、文化城 2 樓以上）：預定 10 月底取得使照。 

D.第四階段（台電變電站）：預定 12 月取得使照。 

(2) 分期啟動營運 

A.第一階段（體育館及停車場營運）：112 年 12 月。 

B.第二階段（體育館 1 樓商鋪開幕、文化城開幕、辦公大樓啟用）：113 年 6

月。 

C.第三階段（體育館地下層商鋪、購物廣場、旅館開幕）：114 年 6 月。 

(3) 爭取主辦大型及頂級國際賽事 

體育館取得使用執照後，計畫於 112 年底前舉辦國際性棒球賽，並於正式比

賽前先辦理 1場閉門測試賽及 1場開放民眾入場觀賽之練習賽。 

四、優化運動場館環境 

（一）112 年上半年施政成果 

1. 服務運動場館使用人次 

經由每月統計本市運動場館（地）使用情形，作為經營改善與管理之依據。

本局自營運動場館（地）112 年 1 月至 6 月使用人次計有 187 萬 8,060 人次。 

2. 設置場館智慧影像分析系統 

於臺北田徑場建置場內人流、容留及跌倒分析系統，可蒐集每日各開放時段

人流數據尖離峰值，並導入場地科技設施蒐集數據分析且逐步調整場館營運方

針，另藉由影像判讀驗證方式偵測運動民眾異常跌倒狀況，如有突發異常情事，

能及時示警，場館現場人員亦能提供協助，保障民眾安全。 

3. 配合 112 年全國原住民族運動會整修競賽場地 

本局完成競賽場地增建與修整，如：天母運動園區拔河練習場、青年及新生

公園棒球場、迎風河濱公園棒壘球場、觀山河濱公園自由車練習場與槌球場等，

以優質的場地品質服務來自全國各地的選手與觀眾。 

4. 優化運動場地設施 

為增加民眾運動安全性，提高場地觀感度，更換運動設施，並新設相關設備，



如：整修臺北市極限運動訓練中心大、小 U 型設施、整修百齡左岸河濱公園社子

棒球場休息區與座椅、整修溪洲河濱公園壘球場、成美河濱公園壘球場 C 場及道

南河濱公園 11 人制足球場之圍網等，提供安全友善的運動環境。 

5. 精進運動場地認養機制 

112 年重新檢視現行認養機制相關作業程序，並修訂認養契約，明訂認養單

位權利與義務，以符時宜，同時確保市民使用場地的權益與品質。爰此，本局於

112 年 5 月 18 日至 5 月 31 日辦理申請 113 至 114 年運動場地優先繼續認養，6 月

13 日至 7 月 3 日公開徵求 113 至 114 年度運動場地重新認養，並於 7 月 17 日至

19 日辦理場地認養評選會，場地認養結果則於 8 月 7 日公告。 

6. 打造適切青年練舞據點 

盤點本府各局處轄下可提供練舞之場地及設施現況，可供練習場地計 73 處

（不包含公園、綠地、河濱公園等可供練習之開放場地），其中 65 處為室內空間，

如各區運動中心舞蹈教室、區民活動中心、捷運地下街等，8 處為室外空間，如

中正、士林、內湖運動中心戶外廣場、市政大樓周邊街舞區等。 

（二）112 年下半年工作重點 

1. 運動場館（地）整建工程 

(1) 翻新臺北田徑場場地及設備 

更新臺北田徑場冷凍空調系統及消防系統，亦將翻新重鋪跑道，並再次申

請國內外認證，以爭取國際賽事，提供選手與市民更為優質的運動環境。 

(2) 新設多元運動場地 

因應民眾多元的運動需求，本局計畫新建不同運動項目的場地，讓市民擁

有接觸各種運動的機會與體驗，如：文林北路段匹克球場、成美河濱公園打擊

練習場、關渡水岸公園網球場，另更新天母運動園區水景廣場噴水系統（含括

照明及音源），為運動環境增添活潑性與趣味性。 

(3) 執行七虎公園游泳池多功能館設計案 

本局委由本府捷運工程局代辦執行後續設計及施工相關作業，並將全力協

助本案設計招標等事宜，預期藉由改建單一功能游泳池為多功能館，結合地方

特色，發揮公共服務空間功能，提供大眾更多元與優質之公共設施服務品質，

以帶動地方運動休閒風氣與觀光之發展。 

(4) 改建新生網球場及克強游泳池為複合式運動場館 



本局分別規劃新生公園網球場及克強公園游泳池改建為複合式運動場館，

已取得拆除執照，刻正辦理拆除作業、細部設計及建造執照申請作業。 

2. 推動臺北田徑場改造計畫 

預計辦理臺北田徑場入口空間的改造與優化，並建立指引資訊的系統性，展

現運動場館的專業形象與特色。 

3. 研擬設立電競運動館 

本局已會同相關單位場勘具有潛力之場所，並與電競團體交流討論需求與規

劃，刻由專業廠商進行可行性評估作業，期能完成潛在場所選址事宜。 

4. 打造適切青年練舞據點 

本局已盤點本府各局處轄下可提供練舞之場地及設施現況，並統計本市可供

練習場地為 73 處，相關資訊亦公告於臺北市政府場地租借平台，後續將同步以台

北通 APP 及服務大平台提供申請，以供青少年課餘時間預約使用。 

五、深化城市運動交流 

（一）112 年上半年施政成果 

1. 藉運動賽事與友好城市進行實體交流 

(1) 112 年 2 月 10 日至 12 日，帶領本市選手參加「2023 金門馬拉松」，成績如

下：張芷瑄半馬女子組第 1 名、赫嵐妮半馬女子組第 6 名；賴怡廷全馬男子

組第 6 名；陳秉豐路跑組（10K）第 3 名。 

(2) 112 年 6 月 20 日至 25 日，接待日本松山市、菲律賓奎松市及澳洲黃金海岸

市等 3 個友好城市代表團參與「2023 臺北國際龍舟錦標賽」。 

2. 善用視訊軟體與友好城市進行線上交流 

(1) 112 年 3 月 21 日，與日本靜岡市辦理籃球運動教練線上交流會議，以播放訓

練影片及畫圖解說的方式，就技巧練習及攻防動線進行意見分享。 

(2) 112 年 6 月 20 日，與桃園市政府體育局就續簽合作交流備忘錄一事進行線上

會談。 

3. 會見友好城市參訪團維持互動情誼 

(1) 112 年 2 月 6 日，日本愛媛縣松山市松原剛史副市長拜訪本局，邀請本市參

與「2024 愛媛馬拉松」。 

(2) 112 年 5 月 31 日，日本靜岡市臺日友好議員連盟鈴木和彥等 7 位議員拜訪本



局致意，期盼未來除了馬拉松，能透過龍舟、棒球等更多運動項目交流互動。 

(3) 112 年 7 月 24 日，日本愛媛縣松山市坂上之雲建設部白石信二副部長及運動

推進課丹生谷泰生課長拜會本局，為今年 6 月本局接待該市愛媛大學學生參

加「2023 臺北國際龍舟錦標賽」一事致謝。 

（二）112 年下半年工作重點 

1. 與友好城市續簽合作交流備忘錄 

(1) 112 年 7 月 14 日至 16 日，藉本局組團參加「2023 金門海上長泳暨金廈泳渡

活動」，與金門縣教育處續簽合作交流備忘錄。 

(2) 112 年 9 月間，與桃園市政府體育局續簽合作交流備忘錄。 

2. 持續藉運動賽事與友好城市進行實質交流 

(1) 112 年 11 月 3 日至 5 日，本局受邀組團參加「第八屆馬祖馬拉松」活動。 

(2) 112 年 11 月間本局與上海市體育局共同舉辦「臺北上海雙城盃圍棋線上交流

賽」；另依年度赴大陸地區計畫將組團赴上海市參加「2023 上海國際馬拉松」

並進行相關行政交流參訪。 

(3) 112 年 12 月 15 日至 18 日邀請並接待友好城市參與「2023 臺北馬拉松」。 

六、增進精實管理效能 

（一）112 年上半年施政成果 

1. 建構及推動政策計畫指標 

(1) 賡續推動本局策略地圖及平衡計分卡相關作業，彙整 111 年度執行成果。 

(2) 持續推動府級政策，如資訊易讀、精實管理、電子公文、電子核銷、節能減

紙、無紙化會議、知識管理等，精進市政服務品質。 

2. 落實性別法制資訊業務 

(1) 落實性別主流化暨性別平等作業 

A.配合本府政策推動本局性別平等業務，落實細部計畫推動工作與目標。 

B.配合本府規定期程製作 111 年度推動性別平等工作年度成果報告。 

C.修訂臺北市政府體育局 112 年度落實性別主流化暨推展性別平等工作實施

細部計畫。 

(2) 辦理法規制度相關作業 

A.協助完成「二 O 二五雙北世界壯年運動會認捐認養要點」之訂定。 



B.協助完成「臺北市政府體育局使用戶役政資訊管理要點」之修正。 

C.持續滾動式檢視權管法規之妥適性。 

(3) 辦理資訊電子相關作業 

A.購置網路儲存設備暨備份軟體，提供行政業務存取使用相關檔案資料，並

針對資料存取進行權限管控與定期備份，降低資安風險。 

B.配合本府參加數位發展部辦理「112 年度政府資料開放獎勵活動」，開放資

料集均取得白金標章認證。 

3. 持續經營運動社群平臺 

(1) 藉由製作活潑、多元且吸睛之圖文、影音及直播貼文等，介紹本市體育運動、

績優選手及推廣運動知能資訊，吸引民眾關注及參與。 

(2) 加強本局臉書粉絲專頁與各賽事活動、相關協會、本市城市隊伍等臉書粉絲

專頁串聯行銷，互相分享宣傳資源，提升宣傳效益。 

4. 執行行政支援業務 

(1) 綜合行政 

A. 建立標準作業流程及內控制度，完善本局採購、出納、財產、文書、節能

網站填報及庶務作業。 

B. 112 年上半年共計 110 件採購案，決標計 109 件，電子發票核銷 907 件，

電子發票執行率（扣除除外及預付案件）為 98.16%；文書檔管方面，112 年

上半年總收文量 10,803 件、發文量 8,650 件、歸檔量 14,907 件，紙本轉線

上簽核率 100%、電子化會議 100%。 

(2) 會計行政 

A.截至 112 年 6 月底歲入累計實收數 2 億 1,511 萬 5,682 元，累計分配數 1 億

9,300 萬 8,156 元，執行率 111.45%。歲出預算部分，經常門執行數 4 億 6,282

萬 7,749 元，累計分配數 5 億 5,388 萬 2,457 元，執行率 83.56%；資本門執

行數 1,439 萬 156 元，累計分配數 4,843 萬 1,166 元，執行率 29.71%。 

B.編製 112 年度第一次追加（減）預算案、112 年度第二次追加（減）預算案、

113 年度單位預算案送請貴會審議，以應市政推動需要。 

C.配合本府會計作業電腦化，運用「本市歲計會計資訊管理系統」及本府推動

之「電子請購及電子核銷系統」，以精進會計作業，加速付款進度。 

D.推動辦理公務統計業務，以充實市政基本統計資料。 



(3) 人事行政 

A.配合機關人力需求，適時甄補人力，112 年度目前提報公務人員高普考試 5

人及地方特種公務人員考試 2 人；又為拔擢績優人員及適時補充相關專業

人力，112 年上半年於職務出缺時，辦理內陞 1 次、外補 5 次，落實用人唯

才。 

B.因應機關業務調整，適時修正分層負責明細表，每年適時進行檢討修正以

擴大授權之旨。 

C.為落實本府暨各機關（構）落實性別主流化暨推展性別平等工作總計畫（109

至 112 年）規定，協助同仁落實性別主流化及推展性別平等工作，業已辦

理本局「112 年度性騷擾講座課程」及「112 年度性別平等講座課程」，以

期提升工作生活協助、培養同仁性別意識及勉勵同仁展現公共服務之價值，

於規劃或檢視各項業務及法令時，納入性別觀點及展現創新服務精神，另

薦送業務相關同仁參加本府公訓處各項研習課程。 

(4) 政風行政 

A.防貪業務 

（A）辦理廉政業務反貪宣導作為（賡續利用局務會議、業務會報、員工電

子公務信箱等方式宣導）。 

（B）辦理廉政倫理事件登錄，總計受贈財物登錄 11 件、請託關說 0 件、飲

宴應酬 2 件，依「本府廉政倫理規範」辦理簽報及登錄程序。 

（C）辦理公職人員財產申報相關業務（財產申報人數 1 人）。 

（D）採購案件監辦作業，實地監辦及書面監辦共計 303 件，採購監辦過程

適時將建議事項簽請採購單位參考。 

（E）於春節、端午節等重大節慶商民餽贈或邀宴之頻繁時機，宣導「本府

公務員廉政倫理規範」及「行政院及所屬機關機構請託關說登錄查察作

業要點」，使同仁遇有與職務具利害關係之個人、法人或團體所為之請

託、餽贈或邀宴，除應予拒絕外，並應簽報首長及向政風室登錄，以維

持本局廉潔形象及優良公務文化。 

B.肅貪業務 

受理民眾檢舉或上級機關交查，計 11 案；檢舉案件依調查結果，行政

處理 1 件，澄清結案者 6 件，存參 3 件，檢討行政責任 1 案。 



C.維護業務 

（A）112 年 1 月實施「112 年春安工作期間執行維護工作」，執行項目包含

資訊內部使用管理稽核、公務機密維護及機關安全維護檢查。 

（B）「112 年全國原住民族運動會」活動期間，配合本府政風處，參與專案

安全維護組，負責開、閉幕式典禮及比賽場地之安全維護工作。 

（C）「2023 臺北國際龍舟錦標賽」活動期間，本府政風處與本局政風室共

同成立「維護組」，執行現場安全維護通報工作，負責聯繫協調、維安

通報及協助相關安全維護事宜。 

5. 提升防災作業及執行災害預防搶救作業並配合防疫工作 

(1) 為健全本局災害防救體系，提升各單位迅速應變處理天然災害及偶突發重大

災害能力，持續檢討災害防救成效，滾動修訂防救災計畫及 SOP 作業。 

(2) 因應颱洪、強降雨災害發生，於本府發布緊急啟動一級開設時，應變小組輪

值人員立即進駐本局災害應變辦公室辦理各項災害處理及復原工作。 

(3) 落實災害檢核表電子化作業，依本府消防局通報颱洪、強降雨災害發生前起

單整備各項防救災工作，另依各項檢核項目完成本局所轄運動場館整備工作，

並將檢核結果傳送本府消防局備查，使災害損失降至最低。 

（二）112 年下半年工作重點 

1. 建構及推動政策計畫指標 

(1) 賡續配合府級政策滾動修正市長施政白皮書。 

(2) 持續配合及落實研考一條鞭管考業務，確保施政效能。 

(3) 積極參與推動府級政策，如資訊易讀、精實管理、電子公文、電子核銷、節能

減紙、無紙化會議、知識管理等，精進市政服務品質。 

2. 落實性別法制資訊業務 

(1) 落實性別主流化暨性別平等作業 

A.配合本府政策推動性別平等業務，落實細部計畫推動工作與目標。 

B.辦理 112 年度性別分析、性別影響評估專題及 113 年度性別預算編列。 

C.持續推動本局同仁性別意識培力訓練，辦理各項性別平等相關體育活動並

強化性騷擾防治宣導，及提供性別友善設施空間。 

(2) 辦理法規制度相關作業 

A.修正「臺北市績優運動選手訓練補助金發給辦法」。 

https://www.laws.taipei.gov.tw/Law/LawSearch/LawInformation?lawId=P35B2002-20171124&realID=35-02-2002


B.修正「臺北市補助民間體育團體辦理體育活動辦法」。 

(3) 辦理資訊電子相關作業 

A.完成 109 至 114 年、110 至 115 年與 111 至 116 年行政電腦租賃續租案，使

同仁業務推展、舉辦各項活動、賽會籌備更加順暢，並能有效提升效率與

服務品質。 

B.購置網路儲存設備，擴充資料儲存容量及增進資料存取與權限控管效能。 

C.購置公務用平板電腦，落實推行無紙化會議，提升省紙與行動辦公之行政

效能，並可支援各科室召開視訊、電子會議使用。 

3. 持續經營運動社群平臺 

(1) 藉由製作活潑、多元且吸睛之圖文、影音及直播貼文等，介紹本市體育運動、

績優選手及推廣運動知能資訊，吸引民眾關注及參與。 

(2) 加強本局臉書粉絲專頁與各賽事活動、相關協會、本市城市隊伍等臉書粉絲

專頁串聯行銷，互相分享宣傳資源，提升宣傳效益。 

4. 執行行政支援業務 

(1) 綜合行政 

A. 建立標準作業流程及內控制度，完善本局採購、出納、財產、文書、節能

網站填報及庶務作業。 

B. 112 年下半年截至 8 月 8 日共計 36 件採購案，決標計 12 件，112 年 7 月份

電子發票核銷 176 件，電子發票執行率（扣除除外及預付案件）為 96.17%；

文書檔管方面，112 年下半年截至 8 月 8 日總收文量 2,618 件、發文量 2,055

件、歸檔量 3,506 件，紙本轉線上簽核率 100%、電子化會議 100%。 

(2) 會計行政 

A.編造 112 年度單位決算，統整全年度預算執行結果及重要施政計畫執行成

果。 

B.配合本府會計作業電腦系統精進作為，派訓同仁學習新操作技能。 

C.落實內部控制實地稽核作業，以維制度之有效性及遵循性。 

D.持續追蹤檢討預算執行情形，以提升施政績效。 

E.配合行政院主計總處開發之「地方政府歲計會計資訊管理系統」，辦理會計

月報電子化傳輸作業，提升遞送會計報告效能。 

(3) 人事行政 



A.配合機關人力需求，適時辦理人力甄補，職務出缺除申請考試分發外，採

內陞與外補並重之方式，廣覓優秀人才。 

B.推動終身學習，塑造學習型團隊，提升行政效能。 

C.落實人事服務網應用，運用活動管理、問卷票選與線上查詢等功能，以提供

機關優質之人事服務及提供單位主管在人力資源決策之效能。 

D.積極辦理在職培訓發展，並薦送業務相關同仁參加本府公訓處各項研習課

程。 

(4) 政風行政 

A.防貪業務 

（A）辦理廉政業務反貪宣導作為（賡續利用局務會議、業務會報、員工電

子公務信箱等方式宣導）。 

（B）依本府廉政倫理規範辦理廉政倫理事件簽報及登錄程序。 

（C）採購案件監辦作業，適時將建議事項簽請採購單位參考。 

（D）辦理新進同仁廉政法紀宣導。 

（E）於中秋節等重大節慶商民餽贈或邀宴之頻繁時機，宣導「本府公務員

廉政倫理規範」及「行政院及所屬機關機構請託關說登錄查察作業要

點」，使同仁遇有與職務具利害關係之個人、法人或團體所為之請託、

餽贈或邀宴，除應予拒絕外，並應簽報首長及向政風室登錄。 

（F）規劃並彙整本局相關資料，預計參與法務部第 2 屆透明晶質獎。 

B.肅貪業務 

辦理本局員工貪瀆不法或行政違失事項，查處案件主要來源：民眾檢

舉、上級或民意機關交查。 

C.維護業務 

112 年 10 月辦理「112 年十月慶典期間專案維護工作」，執行項目包含

資訊內部使用管理稽核、公務機密維護及機關安全維護檢查等相關事宜。 

5. 提升防災作業及執行災害預防搶救作業並配合防疫工作 

(1) 於防汛期前成立緊急應變小組及應變人員輪值表，以因應颱洪、強降雨災害

發生，於本府發布緊急啟動一級開設時，本局應變小組輪值人員立即進駐本

局災害應變辦公室辦理各項災害處理工作，並配合本府研考會、消防局於防

汛期前完成防汛督考及各項整備工作。 



(2) 配合本府消防局每年辦理全民防衛動員準備、全民戰力綜合協調暨災害防救

及三合一定期工作會報。 

 


