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【主題：開啟多元共融的智慧新篇章，北市 114 學年度第 1 學期公私立中等學

校校長會議】 

【臺北報導】臺北市 114 學年度第 1 學期公私立中等學校校長會議於 114 年 8

月 13日（星期三）假景美女中舉行。此次會議探索校長在時代變遷下的影響力，

探討創新管理理念，同時為激勵校長士氣並感謝校長長年對教育之貢獻，會議中

亦頒予服務任滿 4年、8年、12年、16年，共 20位中等學校校長，全國首創之

特殊優良校長獎章。 

 蔣萬安市長出席本次會議向校長勉勵，同時分享臺北市教育的成就與未來發

展的願景，臺北市在 113 學年開始全面導入社會情緒學習（Social Emotional 

Learning, SEL），新學年度將落實於重點打造師生幸福對話文化，包含建立教師

研習社群，培養教師同理與引導能力，並透過跨領域、多學科、與生活連結並融

合智慧科技開發創新教案，同時建立社會情緒學習導向的班級經營三級模式，進

而推展本市人文教育，營造正向、支持、參與與共感的新一代校園文化；而為協

助家庭成為孩子情緒支持的重要基地，本市倡議每週一天「傾聽日」，透過有品

質的傾聽與對話，建立有力的親子溝通方式。 

 另市長提及為提供孩子良好的學習環境，隨著臺北市高齡校舍逐年增加，校舍

的耐震能力與材料劣化情形亦是本市極為重視之議題，將以建物屋齡、材料劣化

情形及現況進行評估，並綜整考量校舍改建總規模及經費，於預算額度內推動校

舍改建，共同為孩子建構幸福、安全的成長環境。 

 湯志民局長於會議中分享中等教育重要政策，包含針對公立國高中職普通教

室整體改善，115年除原編列之 2億元，預計將再增加 1.2億經費，落實改善國

高中職普通教室學生置物櫃及教室環境，符合新世代學習者的需求；校園空間規

劃方面，將推動教師專業發展空間 2.0 與教師休憩空間，為教師提供提升專業

知能、改善教學效能與專業社群發展之環境，而教師休憩空間則提供教師安頓身

心之處所，進而促進教師持續成長、精進教學，最終提升教育品質。 



 在技職教育推動上，訂定新世代技職工廠計畫，預計 3 年投入 2.7 億全面升

級本市公立技術型高中實習工廠與群科教室軟硬體設施；於木柵高工設立無人

機教育中心，強化跨域應用教學，結合 23校辦理社團與專題課程；另為增進技

職學生國際視野，2026 年將辦理首都盃國際技能競賽，並預計辦理 10個職類，

提升技職學生國際競爭力。 

 本次會議規劃二場專題講座，包括教育部前常務次長周燦德次長，主講「一切

唯心造，轉識成智--談校長的影響力效應」，以實務經驗分享校長領導轉化與創

新管理理念，期許校長成為具洞察力與前瞻性的領導者，能夠承擔責任、親和師

生、推動變革，並以真誠溝通與創新管理實踐教育理想，成就有價值的教育人生；

國立臺灣師範大學陳學志教授主講「推動全校社會情緒學習，促進師生幸福」，

透過全校性社會情緒學習（SEL），系統性提升學生與教師的情緒素養，建立支持

性且有歸屬感的教育環境，進而提升學生心理幸福與學業的表現。 

 最後，湯志民局長也在本次會議中率同各科室主管及視導督學，與所有與會校

長探討教育政策施政方針並舉辦綜合座談，期許與各位校長一同實踐創新、前瞻、

卓越及永續的教育願景，打造優質校園，開創教育新格局，再創本市教育新高峰。 

 


